
Numer
204/2695/2017

w sprawie
zmieniająca uchwałę w sprawie szczegółowych warunków i trybu
przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem
tworzącym jest Województwo Podlaskie

Data wydania
2017-04-04

Departament
Departament Zdrowia

UCHWAŁA NR 204/2695/2017

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

z dnia 4 kwietnia 2017 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem

tworzącym jest Województwo Podlaskie

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2016
r., poz. 486 z późn. zm. [1]) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099 z późn. zm.[2]), uchwala się
co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 29/255/2015 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 17 marca 2015 r. w
sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo
Podlaskie, zmienionej uchwałą Nr 132/1606/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r., wprowadza się
następujące zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu jeżeli samodzielny publiczny zakład opieki
zdrowotnej, zwany dalej „Zakładem” w roku obrotowym efektywnie realizował zadania statutowe
przy uwzględnieniu aspektów ekonomicznych, z zastrzeżeniem spełnienia warunków określonych w §
4.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
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„§ 4. 1. Zarząd może przyznać nagrodę roczną w wysokości:

1) jednokrotnego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego uprawnionego w roku poprzedzającym
przyznanie nagrody rocznej, jeżeli zarządzany przez niego zakład spełnił w roku obrotowym
przynajmniej dwie spośród niżej określonych przesłanek:

a) osiągnął zysk netto, albo zmniejszył stratę netto pod warunkiem, że strata netto po skorygowaniu o
koszt amortyzacji wykazuje wartość dodatnią,

b) nieposiadał zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego albo zmniejszył stan
zobowiązań wymagalnych w stosunku do roku poprzedniego,

c) pozyskał w roku obrotowym środki finansowe ze źródeł zewnętrznych albo przeznaczył własne
środki finansowe na działania służące poprawie jakości i dostępności świadczeń zdrowotnych lub na
inne działania służące poprawie stanu infrastruktury zakładu,

2) dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego uprawnionego w roku poprzedzającym
przyznanie nagrody rocznej, jeżeli zarządzany przez niego zakład spełnił w roku obrotowym
przynajmniej trzy spośród niżej określonych przesłanek:

a) osiągnął dodatnie wyniki finansowe na poszczególnych obszarach działalności finansowej (zysk
netto, zysk ze sprzedaży, zysk z działalnosci operacyjnej),

b) nieposiadał zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego,

c) posiadał płynność finansową, albo poprawił wskaźniki płynności finansowej,

d) pozyskał w roku obrotowym środki finansowe ze źródeł zewnętrznych albo przeznaczył własne
środki finansowe na działania służące poprawie jakości i dostępności świadczeń zdrowotnych lub na
inne działania służące poprawie stanu infrastruktury zakładu.

2. Jeżeli uprawniony wykaże się szczególnymi osiągnięciami mającymi wpływ na podniesienie
konkurencyjności kierowanego przez niego zakładu poprzez w szczególności wdrożenie
innowacyjnych technologii medycznych albo wdrożenie unikatowych procedur medycznych oraz
dodatkowo spełni przesłanki określone w pkt. 2, Zarząd dopuszcza możliwość przyznania
uprawnionemu nagrody rocznej w wysokości trzykrotnego jego przeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody rocznej.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu nagrody występuje rada społeczna w terminie nie
późniejszym niż 3 miesiące od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy. Wzór
wniosku o nagrodę stanowi załącznik do niniejszej uchwały.”;

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. Przyznanie uprawnionemu nagrody rocznej następuje na podstawie decyzji Zarządu wyrażonej w
formie uchwały.”;

5) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku do niniejszej
uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

[1] zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1948 i poz. 2260,

[2] zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 i poz. 2260.
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