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UCHWALA NR 285/4029/2018

ZARZADU WOJ EWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 17 kwietnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (t.
j. Dz. U. 22017 r. poz. 2096 z pdzn. zm.[1]) oraz § 7 Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w  Biatymstoku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLV/407/18 Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 26 lutego 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z 06.03.2018 r., poz. 1119), uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w § 1 zmienia sie tresé ust. 2, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Osérodek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie
wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077), Statutu Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku nadanego uchwatg Nr XXIV/216/16 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 25 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z28.04.2016 r., poz. 2003), zmienionego Uchwatqg
Nr XLV/407/18 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26 lutego 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z
06.03.2018 r., poz. 119) oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.”

2. w § 2 zmienia sie tres¢ ust. 1, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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,Przedmiotem dziatania Osrodka jest realizacja zadan samorzgdu wojewddztwa z zakresu polityki
spotecznej wynikajgcych z przepiséw:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2096
zpdzn.zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1769 z pdzn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511),

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.
Dz. U.z2018r., poz. 450),

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 487 z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 783 z
pdzn.zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 22015 .,
poz.1390),

8) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160 z pdzn.
zm.),

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 1828),

10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.),

11) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2237 z pézn.
zm.),

12) ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa.”
3. w § 2 ust. 2 uchyla sie pkt 12 oraz 15;

4. w § 2 ust. 2 dotychczasowy pkt 13 otrzymuje oznaczenie 12, natomiast pkt 14 otrzymuje
oznaczenie 13;

5. w § 6 ust. 1 zmienia sie tresc pkt 1, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Dziat Polityki Spotecznej (PS)
1.1) Kierownik;

1.2) Stanowisko ds. uzaleznien - wojewodzki ekspert do spraw informacji o narkotykach i
narkomanii;

1.3) Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

1.4) Stanowisko ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;
1.5) Stanowiska ds. pomocy spotecznej;

1.6) Stanowisko ds. oséb niepetnosprawnych;

1.7) Stanowiska ds. programéw pomocowych;

1.8) Stanowiska ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

1.9) Stanowisko ds. ekonomii spotecznej;

1.10) Stanowiska ds. badan i analiz;



1.11) Stanowiska ds. realizacji projektow.”
6. w § 6 ust. Tuchyla sie pkt 2
7. w § 6 ust. 1 dotychczasowy pkt 3 otrzymuje oznaczenie 2 oraz nastepujgce brzmienie:
,Dziat Administracyjno-Finansowy (AF)
1.1) Gtéwny Ksiegowy;
1.2) Zastepca Gtéwnego Ksiegowego;
1.3) Stanowiska ds. ksiegowosci;
1.4) Stanowiska ds. kontroli finansowej;
1.5) Stanowiska ds. zaméwien publicznych;
1.6) Stanowiska ds. administracyjno-gospodarczych;
1.7) Stanowisko ds. archiwum zaktadowego;
1.8) Informatyk;”

8. w § 6 ust. | dotychczasowy pkt 4 otrzymuje oznaczenie 3, pkt 5 otrzymuje oznaczenie 4,
natomiast pkt 6 otrzymuje oznaczenie 5;

Q. w § 6 ust. 1 dotychczasowy pkt 7 otrzymuje oznaczenie 6 oraz nastepujgce brzmienie:
,Regionalna Placowka Opiekunczo - Terapeutyczna (RPOT)
1.1) Pedagog;
1.2) Psycholog;
1.3) Terapeuci;
1.4) Fizjoterapeuci;
1.5) Wychowawecy;
1.6) Pielegniarki;
1.7) Opiekunowie dzieciecy;
1.8) Pracownik socjalny;
1.9) Ksiegowy;
1.10) Stanowiska administracyjne;
1.11) Intendent;
1.12) Pracownik gospodarczy/konserwator;
1.13) Kuchenne;
1.14) Pokojowe;
1.15) Sprzqgtaczki;
1.16) Kierowca.”
10. w § 6 ust. 1 dotychczasowy pkt 8 otrzymuje oznaczenie 7;

11. zmienia sie tre$¢ § 7, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:



,1. Dyrektorowi Osrodka podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora oraz nastepujgce
komorki organizacyjne Osrodka:

1) Kancelaria;
2) Dziat Administracyjno - Finansowy;
3) Administrator Bezpieczenstwa Informacji;
4) Biuro Projektu.
2. Dyrektor odpowiada za zapewnienie obstugi prawnej Osrodka.

3. Zastgpcom Dyrektora podlegajqg bezposrednio Dziaty: Polityki Spotecznej, Osrodek
Adopcyjny oraz Regionalna Placowka Opiekuiczo-Terapeutyczna.”

12. w § 9 zmienia sie tresc¢ ust. 1, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Zadania Dziatu Polityki Spotecznej

1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedqcejintegralng czesciq strategii rozwoju wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg programéw pomocowych w
zakresie polityki spotecznej;

3) prowadzenie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych na
realizacje zadan w zakresie polityki spotecznej;

4) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej;

5) analiza probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem grup i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

6) wspotpraca z gminami, powiatami, organizacjomi pozarzgdowymi i innymi podmiotami
dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej w zakresie podejmowania wspdlnych dziatan
majgcych na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych;

7) upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej,

8) koordynacja i obstuga administracyjno-techniczna regionalnej komisji egzaminacyjnej do
spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych;

Q) wspdtpraca z placdwkami navkowymi, szkotami wyzszymi, kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, towarzystwami naukowymi oraz instytucjami w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej;

10) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego w
zakresie pomocy spoteczneji przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

1) opracowywanie i aktualizowanie wojewddzkiego programu dotyczgcego pomocy
spoteczneji przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

13) organizowanie konferencji, seminaridéw w zakresie polityki spotecznej, w szczegdlnosci:
wybranych probleméw w obszarze pomocy spotecznej;

14) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

15) wspotpraca z organizacjaomi pozarzgdowymi, szkotami/uczelniami, instytucjami,
jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami w zakresie
pomocy spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

16) prowadzenie procedur zwigzanych ze zlecaniem realizacji zadania polegajgcego na
prowadzeniu regionalnego domu pomocy spotecznej;



17) rozpoznawanie i analiza przyczyn ubdstwa i prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania
poziomu zycia mieszkancéw wojewddztwa;

18) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemow spotecznych w regionie;

19) prowadzenie badan, monitoringu i analiz dotyczgcych zjawisk spotecznych na terenie
wojewddztwa podlaskiego;

20) promocja i popularyzacja wynikow przeprowadzanych badan dotyczgeych problemow
spotecznych wystepujgcych w srodowiskach lokalnych;

21) sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej uwzgledniajgcej kwestie i problemy
spoteczne z obszaru wojewddztwa;

22) aktualizacja bazy danych o instytucjach pomocy i integracji spotecznej;

23) prowadzenie procedur dotyczgcych zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom w trybie otwartych konkursow ofert;

24) prowadzenie procedur dotyczgcych zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych ze srodkéw
PFRON;

25) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych przez organizacje
pozarzgdowe i podmioty w ramach otwartych konkurséw ofert w obszarze polityki spoteczne;j;

26) dokonywanie kontrolii oceny merytorycznej zadan realizowanych przez podmioty, ktorym
udzielono dotacji;

27) prowadzenie procedur zwigzanych z rozliczaniem dotacji w ramach otwartych konkurséw
ofert, pod wzgledem merytorycznym;

28) prowadzenie procedur zwigzanych z merytoryczng kontrolg udzielonych dotacji w ramach
otwartych konkursow ofert;

29) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o podlaskich organizacjach pozarzgdowych;
30) organizowanie szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych;

31) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego w
zakresie dziatan na rzecz oséb starszych;

32) opracowywanie i aktualizowanie wojewddzkiego programu na rzecz oséb starszych;

33) organizowanie konferencji, seminariéw w zakresie wybranych probleméw polityki
senioralnej;

34) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, szkotami/uczelniami, instytucjami,
jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami w zakresie dziatan
na rzecz oséb starszych;

35) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie dziatan na rzecz oséb starszych;

36) koordynacja i organizacja prac Rady Senioréw przy Marszatku Wojewddztwa Podlaskiego;

37) opracowywanie i aktualizowanie programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
bedgcego integralng czesciqg strategii rozwoju wojewoddztwa;

38) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii polityki spotecznej wojewodztwa podlaskiego w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

39) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych
samorzgdu gminnego i powiatowego z zakresu wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

40) organizowanie konferencji, seminariéw w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej dla kadr jednostek organizacyjnych samorzgdu gminnego i powiatowego;



41) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, szkotami/uczelniami, instytucjami,
jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

42) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
43) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

44) sporzqdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie;

45) aktualizacja serwisu internetowego Os$rodka w zakresie prowadzonych spraw;

46) koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie, obejmujgcych w
szczegodlnosci:

a) rozwdj infrastruktury ustug aktywizacji, integracji oraz integracji spoteczneji zawodowe;j
na rzecz oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) inspirowanie i promowanie nowych metod dziatan w zakresie aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) wspieranie rozwoju partnerskiej wspdtpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi a
podmiotami $wiadczgcymi ustugi aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecznej i
zawodowej na rzecz oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d) monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej stuzqcej zwiekszeniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym:;

e) zwiekszanie kompetencji stuzb zajmujgcych sie aktywizacjq, integracjg oraz reintegracjq
spoteczng i zawodowq osdb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

47) przygotowanie, koordynacja i realizacja wojewoddzkich programéw w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, bedgcych czescig
wojewaodzkiej strategii polityki spotecznej;

48) wspieranie samorzgdow lokalnych w realizacji gminnych programéw: profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii;

49) inspirowanie i wspieranie rozwoju nowoczesnych programoéw profilaktycznych
realizowanych w srodowisku szkolnym i rodzinnym oraz w grupach podwyzszonego ryzyka;

50) realizacja zadan wynikajgcych z wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;

51) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w zakresie
przeciwdziatania powstawania oraz nastepstw naduzywania alkoholu i zazywania innych
srodkéw uzalezniajgeych;

52) inspirowanie i wspieranie rozwoju nowoczesnych programéw profilaktycznych
realizowanych w srodowisku szkolnym i rodzinnym oraz w grupach podwyzszonego ryzyka;

53) prowadzenie procedur dotyczqgcych zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom oraz udzielania dotacji na ich realizacje;

54) kontrola merytoryczna organizacji i innych podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu
profilaktykii rozwigzywania probleméw uzaleznien w zakresie prawidtowosci wykorzystania
srodkow finansowych otrzymanych z Osrodka;

55) monitorowanie stanu probleméw alkoholowych na terenie wojewddztwa poprzez: analize
rocznych sprawozdan z dziatalnosci samorzgdow gminnych w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz analize ankiet i informacji od organizacji i
instytucji dziatajgcych w tym zakresie;

56) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na pierwsze wyposazenie oraz
dotacji na dziatalno$¢ centrum integracji spotecznej przez okres pierwszych 3 miesiecy, kontrola
prawidtowosci rozliczenia udzielonej dotacji;



57) wspdtpraca z organami administracji publicznej i samorzgdowej, organizacjami, kosciotami
i pracodawcami w zakresie przeciwdziatania powstawania oraz nastepstw naduzywania
alkoholu, zazywania innych srodkéw uzalezniajgcych, przemocy w rodzinie oraz agres;ji
rowiesniczej;

58) coroczne opracowywanie raportu z realizacji wojewddzkiego programu w zakresie
przeciwdziatania narkomanii oraz efektow jego realizacji.

59) coroczne sporzgdzanie, na podstawie ankiety opracowanej przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, informacji z realizacji dziatan wynikajgcych z wojewdédzkiego
programu w zakresie przeciwdziatania narkomanii

60) realizacja zadan nalezgcych do eksperta wojewdédzkiego do spraw informacji o
narkotykach i narkomanii: zbieranie, gromadzenie, wymiana informacji i dokumentacji w
zakresie przeciwdziatania narkomanii, objetych badaniami statystycznymi statystyki publicznej,
oraz opracowywanie i przetwarzanie zebranych danych; prowadzenie i inicjowanie badan
dotyczgcych problemow narkotykdw i narkomanii oraz opracowywanie i udostepnianie ich
wynikéw; gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie baz danych dotyczgcych narkotykow
i narkomanii; formutowanie wnioskéw sprzyjajgcych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii; gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat
narkotykéw i narkomanii; gromadzenie i analiza informacji dotyczgcych nowo pojawiajgcych sie
trendow w uzywaniu $rodkéw odurzajgceych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
lub nowych substancji psychoaktywnych.

6l) realizacja zadan zwigzanych z uprawg maku i konopi wtdknistych na terenie wojewddztwa
podlaskiego:

62) organizacja szkolen stuzqcych profesjonalnemu przygotowaniu roznych grup zawodowych
zajmujqgcych sie profilaktykq i terapiq uzaleznien, przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i
agresji rowiesniczej;

63) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia dostepnosci terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych;

64) rozwdj edukacji publicznej poprzez inicjowanie i organizacje lokalnych akcji i kampanii
edukacyjno - spotecznych, seminariéw oraz wojewddzkich konferencji tematycznych;

65) rozwdj dziatan profilaktycznych, wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej, wspieranie dziatan
spotecznosci lokalnych i organizacji pozarzgdowych w zakresie przeciwdziatania szeroko
pojetemu zjawisku przemocy;

66) realizacja zadan wynikajgcych z wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy

67) realizacja zadan zwiekszajgcych skuteczno$é ochrony ofiar przemocy w rodzinie i
zwiekszenie dostepnosci do pomocy;

68) wspodtpraca z samorzgdami powiatowymi w ramach opracowywania ramowych
programoéw: ochrony ofiar przemocy w rodzinie i programéw korekcyjno-edukacyjnego dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;

69) monitorowanie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie wojewdédztwa podlaskiego;

70) organizowanie szkolen dla osob realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie;

71) rozwdj i aktualizacja systemu informacyjnego dotyczgcego wszelkich form pomocy osobom
dotknietym przemocgq;

72) koordynacja realizacji programu na rzecz poprawy warunkéw zycia spotecznego i
zawodowego osbéb niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim;

73) prowadzenie procedur dotyczgcych zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom w zakresie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

74) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw w zakresie rehabilitacji spotecznej
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;



75) rozpoznawanie i analiza potrzeb o charakterze regionalnym zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami;

76) przygotowanie Informacji dla Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

77) wspodtpraca z organizacjomi pozarzgdowymi oraz Wojewddzkg Spoteczng Radg do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych;

78) prowadzenie i aktualizacja wojewddzkiej bazy danych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0sbéb niepetnosprawnych obejmujgcej w szczegdlnosci: zpch, wtz, zaz, $ds, organizacje
pozarzgdowe, zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci.”
13. w § 9 uchyla sie ust. 2;
14. w § 9 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje oznaczenie 2, ust. 4 otrzymuje oznaczenie 3, ust. 5
otrzymuje oznaczenie 4, ust. 6 otrzymuje oznaczenie 5, ust. 7 otrzymuje oznaczenie 6, natomiast
ust. 8 otrzymuje oznaczenie 7;
15. zmienia sie tre$¢ zatqcznika do Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku i nadaje mu sie brzmienie, ktérego tresc stanowi zatgcznik nr i
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;
w Biatymstoku w tresci stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Biatymstoku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[11 Zmiany wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 130
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Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok

Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu

Elektroniczna Skrzynka Podawcza
ePUAP: /p7w20llcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogélny do Urzedu
Tel. 856654172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 8566 54175

Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewédztwo Podlaskie

Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu

Mapa serwisu
Deklaracja dostepnosci

Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej
Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bip@podlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:

Monika Rogowska - Tel. 85 66 54 447
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