
Uchwała Nr IX/77/03
Sejmiku Województwa Podlaskiego

z dnia 27 czerwca 2003 r.

 

 

w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Suwałkach.

 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 214, poz. 1806 ), w związku z
art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408, z
1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z
1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz. 1115, z
1999 r. Nr 28, poz. 255, poz. 256, Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz.
489, Nr 84, poz. 948, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr
111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382 i poz. 1384, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 113, poz.
984 i z 2003 Nr 45, poz. 391), uchwala się co następuje:

§ 1.

W statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki
Zdrowotnej w Suwałkach zatwierdza się zmianę uchwaloną uchwałą Nr 4 Rady Społecznej z dnia 16
kwietnia 2003 r. polegającą na nadaniu § 7 brzmienia:

"§ 7. W skład zakładu wchodzą:

Pion Lecznictwa:
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1. Szpital z następującymi oddziałami:

1) Oddział Psychiatryczny

a) pododdział I
b) pododdział II

2) Oddział Psychosomatyczny / internistyczno - psychiatryczny/

a) pododdział z odcinkiem geriatrycznym

3) Oddział Leczenia Uzależnień i Zaburzeń Emocjonalnych:

a) pododdział terapii uzależnienia od alkoholu
b) pododdział detoksykacji
c) pododdział leczenia zaburzeń nerwicowych

2. Zespół Opieki Środowiskowej - (zespół opieki pozaszpitalnej)  w skład którego wchodzą:

a) pododdział dzienny psychiatryczno - rehabilitacyjny
b) pododdział Leczenia Środowiskowego (domowego)

3. Ogólna Izba Przyjęć

4. Poradnie:

1) Poradnie zdrowia psychicznego:

a) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży
b) Poradnia zdrowia psychicznego dla dorosłych

2) Poradnie leczenia uzależnień:

a) Poradnia uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu
b) Poradnia uzależnienia i współuzależnienia od substancji psychoaktywnych

5. Pracownie diagnostyczne z gabinetami:

a) Pracownia EEG
b) Pracownia Rehabilitacji i Fizykoterapii

6. Pracownia Terapii Zajęciowej.

7. Samodzielne stanowisko do spraw gospodarki lekiem.

8. Samodzielna Sekcja Organizacji, Nadzoru, Statystyki Medycznej i Analiz oraz rejestracji i
dokumentacji chorych.

Pion Administracyjno - Ekonomiczny

1. Sekcja Zatrudnienia, Płac i Spraw Socjalnych.

2. Sekcja Ekonomiczno - Finansowa.

3. Sekcja Administracyjno - Gospodarcza.

4. Samodzielne stanowiska pracy: naczelna pielęgniarka, kapelan szpitalny, stanowisko d/s BHP,
stanowisko d/s PPOŻ, radca prawny, stanowisko d/s obronności.

§ 2.

Ustala się tekst jednolity statutu Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Suwałkach, uwzględniający zmiany zatwierdzone przez Sejmik
Województwa Podlaskiego przed ogłoszeniem tekstu jednolitego, w brzmieniu ustalonym w załączniku
do niniejszej uchwały.

 



§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Podlaskiego.

 

 

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Zał. do Uchwały Nr IX/77/03
Sejmiku Województwa Podlaskiego

z dnia 27 czerwca 2003 r.

 

 

STATUT
Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Suwałkach

(tekst jednolity)

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Suwałkach zwany
dalej "Zakładem" jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej posiadającym
osobowość prawną.

§ 2.

Województwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, który utworzył Zakład.

§ 3.

1. Obszar działania Zakładu obejmuje województwo podlaskie oraz inne województwa na podstawie
odrębnych umów.
2. Siedziba Zakładu znajduje się w Suwałkach przy ul. Szpitalnej 62.

§ 4.

Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r, o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408) z
późniejszymi zmianami, zwanej w dalszej części statutu Ustawą,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.Nr111,poz.535)
3) ustawy z dnia 26 października 1982r, o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz.230) z późniejszymi zmianami,
4) ustawy z dnia 23 stycznia 2003r, o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391)
5) innych aktów prawnych,
6) niniejszego Statutu.

Rozdział II
Cele i działalność zakładu

§ 5.

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych:



1) pacjentom z województwa podlaskiego,
2) ubezpieczonym na podstawie przepisów ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
zamieszkujących na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
3) uprawnionym cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
4) nieubezpieczonym zamieszkującym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - zgodnie z
odrębnymi przepisami.

§ 6.

Celem Zakładu jest każde wykonywane zawodowo postępowanie służące zachowaniu, ratowaniu,
przywróceniu lub poprawie zdrowia psychicznego.

Do zadań zakładu należy w szczególności:

1) sprawowanie stacjonarnej opieki zdrowotnej w dziedzinie psychiatrii;
2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń ambulatoryjnych i stacjonarnych;
3) opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy doraźnej,
dziennej i środowiskowej;
4) analizowanie stanu zdrowia i zaspakajanie potrzeb zdrowotnych ludności w
dziedzinie reprezentowanej przez zakład;
5) programowanie opieki zdrowotnej w zakresie zachowania zdrowia psychicznego,
6) prowadzenie działalności metodyczno - organizacyjnej,
7) współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w zakresie
organizowania i prowadzenia szkolenia podyplomowego i doskonalenia pracowników
medycznych w zakresie psychiatrii i psychologii klinicznej,
8) szerzenie oświaty zdrowotnej, w zakresie promocji zdrowia psychicznego;
9) badanie i terapia psychologiczna;
10) psychoterapia indywidualna i grupowa;
11) organizowanie zajęć rehabilitacyjnych - w tym terapii zajęciowej;
12) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, działalności administracyjno - ekonomicznej i
techniczno - gospodarczej oraz budżetowo - rachunkowej;
13) wykonywanie zadań wynikających z odrębnych przepisów;
14) współdziałanie w wykonywaniu zadań z:

a/ Narodowym Funduszem Zdrowia,
b/ innymi zakładami opieki zdrowotnej położonymi na obszarze działania zakładu,
c/ jednostkami klinicznymi wchodzącymi w skład akademii medycznych i instytutów naukowo
-badawczych (Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie i Klinika Psychiatryczna Akademii
Medycznej w Białymstoku),
d/ spółdzielczością inwalidzką w zakresie rehabilitacji,
e/ instytucjami wykonującymi zadania w dziedzinie pomocy społecznej,
f/ organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami naukowymi.

15) zakład udziela świadczeń bezpłatnie osobom uprawnionym z tyt. ubezpieczenia zdrowotnego
lub uprawnionym na podstawie innych ustaw lub odpłatnie na zasadach określonych w odrębnych
przepisach.

Rozdział III
Organizacja wewnętrzna SP ZOZ

§ 7.

W skład zakładu wchodzą:

Pion Lecznictwa:

1. Szpital z następującymi oddziałami:

1) Oddział Psychiatryczny;

a) pododdział I,
b) pododdział II,

2) Oddział Psychosomatyczny / internistyczno - psychiatryczny/ :

a) pododdział z odcinkiem geriatrycznym,

3) Oddział Leczenia Uzależnień i Zaburzeń Emocjonalnych:



a) pododdział terapii uzależnienia od alkoholu ,
b) pododdział detoksykacji,
c) pododdział leczenia zaburzeń nerwicowych ,

2. Zespół Opieki Środowiskowej - (zespół opieki pozaszpitalnej) w skład którego wchodzą:

a) pododdział dzienny psychiatryczno - rehabilitacyjny,
b) pododdział Leczenia Środowiskowego (domowego),

3. Ogólna Izba Przyjęć.

4. Poradnie:

1) Poradnie zdrowia psychicznego:

a) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży,
b) Poradnia zdrowia psychicznego dla dorosłych ,

2) Poradnie leczenia uzależnień:

a) Poradnia uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu,
b) Poradnia uzależnienia i współuzależnienia od substancji psychoaktywnych.

5. Pracownie diagnostyczne z gabinetami:

a) Pracownia EEG,
b) Pracownia Rehabilitacji i Fizykoterapii,

6. Pracownia Terapii Zajęciowej.

7. Samodzielne stanowisko do spraw gospodarki lekiem.

8. Samodzielna Sekcja Organizacji, Nadzoru, Statystyki Medycznej i Analiz oraz rejestracji
i dokumentacji chorych.

Pion Administracyjno - Ekonomiczny

1. Sekcja Zatrudnienia, Płac i Spraw Socjalnych.

2. Sekcja Ekonomiczno - Finansowa.

3. Sekcja Administracyjno - Gospodarcza.

4.Samodzielne stanowiska pracy: naczelna pielęgniarka, kapelan szpitalny, stanowisko d/s BHP,
stanowisko d/s PPOŻ, radca prawny, stanowisko d/s obronności.

§ 8.

Zadania i strukturę wewnętrzną komórek organizacyjnych wymienionych w §7 określa regulamin
organizacyjny ustalany przez Dyrektora

Rozdział IV
Zarządzanie Zakładem

§ 9.

1. Dyrektor zakładu kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie
odpowiedzialność nie naruszając uprawnień Rady Społecznej.
3. Dyrektor jest pracodawcą pracowników w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
4. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego po zasięgnięciu opinii
Rady Społecznej lub na jej wniosek.
5. Dyrektor kieruje zakładem przy pomocy zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa i Głównego Księgowego.

§ 10.

1. Jednostki organizacyjne Zakładu tworzy, znosi, łączy i przekształca Dyrektor Zakładu, o ile nie



ogranicza to poszczególnych rodzajów działalności zakładu i udzielanych świadczeń zdrowotnych.
2. Jeżeli utworzenie, zniesienie, połączenie lub przekształcenie jednostki organizacyjnej Zakładu
ogranicza działalność Zakładu i zakres udzielania świadczeń zdrowotnych, zmiana ta musi uzyskać
akceptację Zarządu Województwa Podlaskiego.

Rozdział V
Rada Społeczna

§ 11.

Rada Społeczna przy Zakładzie jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów
Województwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 12.

W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) przedstawiciel Marszałka Województwa Podlaskiego - jako przewodniczący,
2) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
3) przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Podlaskiego w liczbie 3 osób.

§ 13.

1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata.
2. Z ważnych powodów rozwiązanie Rady Społecznej może nastąpić przed upływem kadencji.
3. Po upływie kadencji Rada Społeczna wykonuje swoje obowiązki do czasu powołania nowego
składu.

§ 14.

Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie organom Województwa Podlaskiego wniosków i opinii w sprawach:

a/ zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia
zdrowotne,
b/ zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu
medycznego,
c/ związanych z przekształcaniem lub kwalifikacja zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub
ograniczeniem działalności,
d/ przyznawanie kierownikowi zakładu nagród,
e/ rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem
opieki zdrowotnej z kierownikiem zakładu.

2) przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a/ planu finansowego i inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c/ kredytów bankowych lub dotacji,
d/ podziału zysków.

3) uchwalenie regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedłożenie go do zatwierdzenia przez
Zarząd Województwa Podlaskiego,

4) zatwierdzanie regulaminu porządkowego zakładu,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze
świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6) przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,

7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

§ 15.

Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady



§ 16.

Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Zarządu Województwa
Podlaskiego.

Rozdział VI
Gospodarka finansowa.

§ 17.

1. Podstawą gospodarki Finansowej zakładu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
2. Roczny plan finansowy i sprawozdanie z realizacji planu opiniuje Rada Społeczna.

§ 18.

Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, ustawie
o Zakładach Opieki Zdrowotnej oraz innych przepisach regulujących gospodarkę finansową
Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej.

§ 19.

Zakład może uzyskiwać środki finansowe pochodzące:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielonych w szczególności na zlecenie:

a/ Zarządu Województwa Podlaskiego i Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organów
uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,
b/ osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,
c/ instytucji ubezpieczeniowych,
d/ zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,
e/ innych zakładów opieki zdrowotnej,
f/ osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub świadczeniem lub tych którym świadczenie nie
przysługujące w ramach ubezpieczenia,

2) ze środków przekazanych na realizację zadań i programów zdrowotnych;

3) z prowadzonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1;

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego.

§ 20.

Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe oraz darowizny przeznaczone na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorób i urazów oraz szerzenia oświaty zdrowotnej;
2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne;
3) wykonywanie określonych programów zdrowotnych;
4) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej;
5) cele szczególne, wyznaczone na podstawie odrębnych przepisów;
6) nałożone dodatkowo zadania w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonania
zobowiązań międzynarodowych.

§ 21.

1. Wartość majątku zakładu określają:

a/ fundusz założycielski,
b/ fundusz zakładu,

2.Fundusz założycielski zakładu stanowi wartość mienia przekazanego przez organ, który utworzył
Zakład,

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 22.

Fundusz założycielski zwiększają, przekazane dotacje na inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego



sprzętu i aparatury oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele
rozwojowe.

§ 23.

1. Fundusz zakładu zwiększa się o:

a/ nadwyżkę stanowiącą różnicę między przychodem z kosztami własnymi działalności,
b/ amortyzacje majątku trwałego,
c/ dotacje budżetowe na cele inne niż wymienione w § 19,
d/ środki z innych źródeł,

2. Fundusz zakładu zmniejsza się o:

a/ straty bilansowe,
b/ umorzenie majątku trwałego,
c/ kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego
przeszacowania majątku,

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

§ 24.

1. Niedobór finansowy zakład pokrywa we własnym zakresie lub z kredytu bankowego.
2.Niedobór finansowy nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli jego dalsze istnienie
uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a realizacji tych zadań nie
może przyjąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad
ludnością.
3. Jeżeli niedobór finansowy nie może być pokryty we własnym zakresie lub z kredytu bankowego, a
Rada Społeczna nie wskaże innego sposobu pokrycia niedoboru, Sejmik Województwa Podlaskiego
może podjąć decyzję o likwidacji zakładu jako samodzielnej jednostki organizacyjnej i określa formę
dalszego finansowania zakładu.
4. Niedobór zakładu z zachowaniem ust. 2 zostaje pokryty ze środków Budżetu Województwa
Podlaskiego i uchwała o likwidacji zakładu, stanowi podstawę do wykreślenia go z rejestru
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.
5. Zobowiązania i należności samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, po jego
likwidacji, stają się zobowiązaniami i należnościami Województwa Podlaskiego.
6. Dyrektor Zakładu decyduje o podziale zysku po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

Rozdział VII.
Postanowienia końcowe.

 

§ 25.

Zmiany w Statucie następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 26.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia
Ustawy oraz przepisy szczególne.

§ 27.

Niniejszy statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Podlaskiego.
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