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Uchwata nr VI1/43

Uchwata Nr V1/43/03 Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 24 marca 2003 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego,
dodatku za warunki pracy i dodatku za wystuge lat, obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd nauczycielom szkot i
placowek o$wiatowych, prowadzonych przez Samorzgd Wojewddztwa Podlaskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa /Dz. U. z
2001 r.Nrl142, poz. 1590, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr214,p0z.1806/ w zwigzku z
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 21997 r. Nr 56, poz. 357, z
1998 r. Nr106, poz. 668, Nr162, poz. 1118, z2000r. Nr12, poz.136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291, Nr
122, poz. 1323,z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404, Nr 144, poz. 1615,z 2002 r. Nr 4, poz. 32,
Nr 113, poz. 984, Nr 240, poz. 2052/ Sejmik Wojewoddztwa Podlaskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W regulaminie dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatku za warunki pracy i dodatku za wystuge
lat, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagréd nauczycielom placowek o$wiatowych prowadzonych przez Samorzgd
Wojewddztwa Podlaskiego, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XLIX/407/02 z dnia 29 marca
2002 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

l.w §3:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

"l. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym:
1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,

2) powierzono wychowawstwo, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem

miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.”,

b) skresla sie ust. 3.

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

"§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw


https://bip.wrotapodlasia.pl/mapa-serwisu.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/inf_nie_w_b.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/ponown_wykorz_inform_public.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/procedura-obslugi-osob-niepelnosprawnych.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/instrukcja.html
https://www.gov.pl/bip
https://cyberprofilaktyka.pl/

szczegdlnosci:

a)motywowanie stuchaczy do podnoszenia wtasnych umiejetnosci i pogtebiania wiedzy,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych stuchaczy we wspotpracy z ich
rodzicami,

c)dbanie o dobrg atmosfere w trakcie prowadzenia zajec i szkolen,

d) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego w szkole,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu placéwki, a w
szczegolnosci realizuje zadania szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b)podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) prowadzenie ksztatcenia w kilku specjalnosciach,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e)dbatos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzqdzen szkolnych,

f)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela”, a w szczegdlnosci:

a)aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b)aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki.

2. Przy okres$leniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dyrektora ocenie podlegajg ponadto wyniki
pracy w zakresie nadzoru i kierowani, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:

a)przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,

b) prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,

c)terminowego przedktadanie planow finansowych i sprawozdan,

d) pozyskiwanie darczyncow oraz srodkéw pozabudzetowych iich prawidtowego
wykorzystania,

e)unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty,

f) prowadzenie internatu,

2)wtasciwe kierowanie procesami opiekunczymi, dydaktycznymii wychowawczymi, w tym:

a)inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela,

b) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

c)systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
d)wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, wprowadzanie
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e)zabezpieczanie odpowiedniej bazy szkolenia praktycznego oraz wprowadzania nowych
profili ksztatcenia,

f) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

g) motywowanie pracownikéw poprzez wnioskowanie o przyznawanie im nagréd i
odznaczen,

h) realizowanie zadan placéwki poprzez wprowadzanie programow autorskich,

i) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem o$wiaty,

3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:

a) prawidtowe prowadzenie spraw pracowniczych i organizacji pracy szkoty,

b) utrzymywanie budynkéw szkoty oraz nalezqcych do nich terenéw w nalezytym stanie,

c) biegta znajomos¢ prawa oswiatowego i prawa pracy,

d)wspdétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,

e)opracowanie rzetelnego i realnego planu organizacyjnego, odpowiadajgcego potrzebom
szkoty,



fydbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,
) dziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego oraz prawidtowa wspotpraca z Zarzgdem,
h)umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

i) przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych,
)

j) wprowadzanie twdérczych rozwigzan w zakresie kierowania szkotqg.

2. Szczegdtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w poszczegdlnych
placowkach opracujq dyrektorzy po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.”,

3)w §6:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Fundusz dodatku motywacyjnego nauczycieli stanowi 2,5% wynagrodzenia zasadniczego, z
wytgczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzqgcy szkote, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.”,

4) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Organ prowadzqgcy szkote moze podwyzszy¢ wysoko$é dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty
nie wiecej niz do 30% w granicach srodkéw witasnych.”,

5) § 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
" 3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy),”,
6) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
" 3. Dodatek wyptaca sie za czas efektywnie przepracowany.”,
7)w §16:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Wysokos$¢ nagrody ustala kazdorazowo uprawniony organ.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Nagroda moze by¢ przyznana jeden raz w roku.”,
8)w §17:
a) ust. 1 pkt 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:
'b) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Whniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz na miesigc przed
przewidywang datg wreczenia.”,

?) § 18 otrzymuje brzmienie:
"§18.1. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze moze byé przyznana za:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy pedagogiczno - wychowawczej,

) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

) realizacje zadan placéwki poprzez wprowadzanie programow autorskich,

) stwarzanie przyjaznej atmosfery wéréd stuchaczy,

) inspirowanie stuchaczy do podnoszenia posiadanych umiejetnosci i pogtebiania wiedzy oraz
umiejetnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

2
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2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi ocenie podlegajg ponadto:



1) rozwdj bazy naukowo - dydaktycznej szkoty,

2) stwarzanie przyjaznej atmosfery wirdd pracownikéw w celu ich inspirowania do podnoszenia

kwalifikacji zawodowych i umiejetnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

3) pozyskiwanie srodkéw finansowych na koncie specjalnym,

4) prawidtowe wspodtpracy z Zarzgdem,

5) wprowadzanie tworczych rozwigzan w zakresie kierowania szkotq,

6) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem os$wiaty,

7) dziatalnosci szkoty na rzecz srodowiska lokalnego.”,

g. ﬁogrodo moze by¢ przyznana za spetnienie co najmniej jednego z warunkow okreslonych w ust. 1
qdz2.",

10) skresla sie §19.

§2.

Pozostata tresé regulaminu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty XLIX/407/02 z dnia 29 marca 2002
roku nie ulega zmianie.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego, z
mocg od I marca 2003 r.

Przewodniczqcy Sejmiku
Wojewédztwa Podlaskiego
Zbigniew Karol Krzywicki
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