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Kodeks etyki pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1. Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, okresla etyczne
standardy postepowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku w zwigzku z wykonywaniem zadan publicznych.

§ 2. llekro¢ w postanowieniach Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku mowa jest o:

1) Kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku;

3) pracowniku korpusu urzedniczego — nalezy przez to rozumieé pracownikédw Urzedu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace oraz Skarbnika Wojewédztwa.

§ 3. Postanowienia Kodeksu etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Urzedu bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia.

§ 4. Pracownicy Urzedu, w zwigzku z petnieniem stuzby publicznej przestrzegajg prawa oraz ogélnie przyjetych norm
etycznych; odnosza sie z szacunkiem i zyczliwoscig do interesantéw oraz ksztattujg prawidtowe relacje z innymi
pracownikami Urzedu.

ROZDZIAL I
Obowigzki pracownikow w zwigzku z wykonywaniem zadan publicznych

§ 5. W trakcie wykonywania zadan publicznych pracownicy Urzedu stojg na strazy praworzadno$ci oraz intereséw
wspolnoty samorzadowej; wykonujg swoje obowigzki w sposob bezstronny, rzetelny, staranny, uczciwy i sprawny,
wedtug najlepszej woli i posiadanej wiedzy.

§ 6. Pracownicy Urzedu nie uchylajg sie od podejmowania rozstrzygnie¢ zgodnych z ich kompetencjami oraz od
odpowiedzialnosci za skutki decyzji.

§ 7. Pracownicy Urzedu wykazuja troske o wiasciwy wizerunek Urzedu w miejscu pracy i poza nim, zwtaszcza poprzez
godne zachowanie sig, dbanie o estetyke swojego wygladu oraz noszenie ubioru gwarantujagcego powage Urzedu.

§ 8. Pracownicy dbajg o dobre imie Urzedu oraz innych instytucji samorzadowych i panstwowych, w szczegélnosci w
przypadku przekazywania osobom postronnym wtasnych opinii na temat pracy Urzedu, decyzji podjetych przez
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przetozonych i innych pracownikéw Urzedu.

§ 9. Pracownicy Urzedu kieruja sie interesem publicznym oraz dobrem interesanta, realizujgc powierzone im
obowiazki, przedktadaja dobro publiczne nad interesy osobiste, 0s6b bliskich lub okreslonych srodowisk, do ktérych
przynalezg albo sg z nimi zwigzani.

§ 10. W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej moze chociazby zaj$¢ podejrzenie co do braku obiektywizmu
pracownika, obowigzany jest on do wytgczenia sie od udziatu w rozpatrywaniu danej sprawy, nawet wtedy gdy przepis
prawa bezwzglednie nie nakazuje takiego zachowania.

§ 11. Pracownicy Urzedu nie moga wykonywa¢ dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby pozostawaé w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo mogtoby wywota¢ podejrzenie o stronniczosé lub interesownos$c.

§ 12. Pracownicy Urzedu gospodarujg srodkami publicznymi i mieniem Wojewddztwa w sposoéb racjonalny,
oszczedny i efektywny.

§ 13. Wszelkie informacje uzyskane w trakcie prowadzonych postepowan, o ile nie stanowig informacji publicznej,
moga by¢ wykorzystane przez pracownikdw wytacznie do celéw stuzbowych, jezeli nawet nie sg one objete tajemnica
prawem chroniona.

§ 14. Pracownicy Urzedu nie moga przyjmowac korzysci majatkowych od interesantéw w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych.

ROZDZIAL Il
Relacje z przetozonymi i innymi pracownikami

§ 15. Obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie polecen przetozonych wydanych zgodnie z przepisami
prawa, nawet w sytuacji gdy pracownik ma odmienne zdanie co do tresci i sposobu zatatwienia sprawy.

§ 16. Pracownicy Urzedu majg obowigzek sktadania wyjasnien przetozonym co do wszystkich istotnych aspektow
sprawy mogacych mie¢ wptyw na tre$¢ rozstrzygniecia oraz jego skutki. W tym zakresie pracownicy Urzedu nie moga
wprowadza¢ w btad przetozonych poprzez przedstawianie informacji niepetnych, nieprawdziwych i nierzetelnych oraz
opisujacych okolicznosci sprawy w sposo6b tendencyjny lub sugerujacy okreslony sposéb rozstrzygniecia.

§ 17. Pracownik Urzedu powinien dazy¢ do utozenia jak najlepszych relacji z innymi pracownikami Urzedu. W tym
zakresie buduje relacje stuzbowe na zasadzie wspotpracy, pomocy, wzajemnego szacunku oraz kolezenstwa.

ROZDZIAL IV

Relacje z interesantami
§ 18 . W kontaktach z interesantami pracownicy Urzedu powinni, w szczeg6lnosci:
1) zachowywacé sie w sposob uprzejmy i zyczliwy,
2) rzeczowo i rzetelnie wyjasniaé wszystkie istotne okolicznosci niezbedne dla zatatwienia sprawy,
3) podejmowacé prawidtowe rozstrzygniecia traktujgc réwno wszystkich interesantow,
4) udziela¢ wszechstronnej informacji, w tym o wtasciwosci odpowiedniej jednostki organizacyjnej Urzedu do
zatatwienia danej sprawy lub jej czesci.

ROZDZIAL V
Apolitycznosé

§ 19. Podczas wykonywania zadan stuzbowych pracownik korpusu urzedniczego zachowuje neutralnos¢ polityczng i
w tym zakresie nie manifestuje publicznie swoich pogladéw i sympatii politycznych, nie angazuje sie w dziatania, ktére
moga stuzyé celom partyjnym oraz dba o jasnos¢ i przejrzystosé wtasnych relaciji z osobami petnigcymi funkcije
polityczne.

§ 20. Pracownicy Urzedu rzetelnie realizujg programy, plany i strategie organéw Wojewddztwa Podlaskiego
niezaleznie od swoich przekonan, pogladow politycznych czy swiatopogladu.

ROZDZIAL VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§ 21. Z tytutu nieprzestrzegania postanowiern mniejszego Kodeksu pracownicy Urzedu ponoszg odpowiedzialno$¢
porzadkowa.

ROZDZIAL VII



Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Celem zapewnienia wtasciwego stosowania postanowien Kodeksu etyki powotuje sie Komisje etyki
pracownikéw Urzedu. Marszatek Wojewddztwa, powotujac Komisje etyki pracownikéw Urzedu, wyznacza
Przewodniczgcego Komisji.

2. Komisja powotywana jest na okres kadencji Zarzgdu Wojewo6dztwa.

3. Zasady powotywania Komisji oraz tryb jej dziatania okresla odrebne zarzgdzenie.

§ 23. 1. Dyrektorzy departamentéw i biur Urzedu upowszechnig zasady zawarte w niniejszym Kodeksie etyki wéréd
podlegtych im pracownikéw i na te okoliczno$¢ odbiorg stosowne o$wiadczenia, ktore dotgczane jest do akt
osobowych pracownika.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do Kodeksu etyki.

Zatgcznik do Kodeksu etyki PDF (120.62
KB)

Metryka strony

Historia strony

Strona gtéwna

Kontakt

Budzet

Przetargi
Dotacje i konkursy ofert

Konsultacje spoteczne
Jednostki i Spotki

Oferty pracy

Urzgd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok

Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu

Elektroniczna Skrzynka Podawcza
ePUAP: /p7w20llIcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogélny do Urzedu
Tel. 8566 54172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 8566 54175

Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewéddztwo Podlaskie
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Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu

Mapa serwisu

Deklaracja dostepnosci
Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej
Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bi odlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:
Monika Rogowska - Tel. 85 66 54 447
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