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UCHWALA NR133/2081/2020
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2019 r. poz. 512 z pézn. zm.[1]) Zarzqd Wojewddztwa Podlaskiego uchwala, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr45/632/2019 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku (zmienionym uchwatami: Nr
46/671/2019 z dnia 6 czerwca 2019 r.; Nr 64/1005/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 r.; Nr 70/1089/2019 z
dnia 17 wrze$nia 2019 r.; Nr 72/1154/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.; Nr 77/1214/2019 z dnia 22
pazdziernika 2019 r.; Nr 80/1271/2019 z dnia 5 listopada 2019 r.; Nr104/1682/2020 z dnia 18 lutego
2020 r.; Nr106/1731/2020 z dnia 25 lutego 2020 r.; Nr113/1819/2020 oraz Nr128/1958/2020 z dnia
6 maja 2020 r.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W biurach i zespotach mogq by¢ tworzone referaty, piony i samodzielne stanowiska pracy bedgce
ich wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi.”;

2)w §12wust. It
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) Departament Wspétpracy z Zagranicq i Promocji, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
,LDWZ";";

b) pkt 25 otrzymuje brzmienie:
,25) Biuro Bezpieczenstwa, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BB”;”,

c) uchyla sie pkt 26-28;

3) w § 28 w pkt 2 lit. j otrzymuje brzmienie:

,j) organizowanie, we wspdtdziataniu z Biurem Bezpieczenstwa statej obstugi kancelaryjnej po
godzinach pracy Urzedu,”;

4) uzyte w Regulaminie w § 28 pkt 2 lit. c - d, w 64, w § 66 ust. 1 oraz w § 143 ust. 3 w réznym
przypadku wyrazy ,,Biuro Wspétpracy z Zagranicq i Promocji” zastepuje sie uzytymi w odpowiednim
przypadku wyrazami ,Departament Wspétpracy z Zagranicq i Promocji”;

5) po §63 wyrazy ,,Biuro Wspétpracy z Zagranicq i Promocji- BWZ” zastepuje sie wyrazami
»Departament Wspétpracy z Zagranicq i Promocji- DWZ”;



6) §65 otrzymuje brzmienie:

,§ 65. W Departamencie Wspéltpracy z Zagranicq i Promocjitworzy sie Zamiejscowe stanowisko
pracy - Biuro Regionalne Wojewddztwa Podlaskiego w Brukseli, ktéremu nadaje sie symbol ,DWZ-1".";

7) po §113 wyrazy ,Zespét Ochrony Informacji Niejawnych oraz Spraw Obronnych - POI” zastepuje
sie wyrazami ,Biuro BezpieczeAstwa - BB';

8) §114 otrzymuje brzmienie:
,§ 114.1. Biurem Bezpieczeistwa kieruje dyrektor Biura, z zastrzezeniem ust. 2.
Dyrektor Biura Bezpieczenstwa realizuje miedzy innymi zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

2. W ramach Biura Bezpieczenstwa dziata:

1) Pion Ochrony Informacji Niejawnych, do ktérego zakresu dziatania nalezy realizacja zadan
Marszatka Wojewddztwa, wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych, ktorym kieruje Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa do spraw Ochrony Informag;i
Niejawnych, ktéremu nadaje sie symbol ,BB-1", w sktad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych wchodzg:

a) Kancelaria Informacji Niejawnych,

b) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych wyznaczony przez Marszatka Wojewddztwa,

2) Stanowisko pracy ds. BHP, podlegte bezposrednio Marszatkowi, ktéremu nadaje sie symbol ,BB-
"

3) Pion Inspektora Ochrony Danych, zapewnia funkcjonowanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwa

informacji oraz przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, ktérym kieruje Inspektor
Ochrony Danych, podlegty bezposrednio Marszatkowi, ktéremu nadaje sie symbol ,BB-111".7;

?) §115 otrzymuje brzmienie:
,§ 115. Do zadan Biura Bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sq przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;
4) weryfikacja i biezgca kontrola zgodno$ci funkcjonowania systemu teleinformatycznego stuzgcego do
przetwarzania informacji niejawnych, ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz

przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

6) opracowywanie i i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie;
7) organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, pracownikom uprawnionym do
dostepu do tych informacji, na zasadach okreslonych ustawg

o ochronie informacji niejawnych;

8) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych;



Q) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w Urzedzie, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania po$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) przekazywanie do ewidencji, danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a
takze osdb, ktérym odmdwniono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec, ktorych podjeto
decyzje o cofnieciu po$wiadczenia bezpieczenstwa;

1) niezwtoczne informowanie Marszatka oraz odpowiednio ABW w przypadku naruszenia przepiséw o
ochronie informacji niejaownych oraz podejmowanie dziatan w celu wyjasniania okoliczno$ci naruszenia
przepiséw oraz ograniczenie jego negatywnych skutkow;

12) rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiatéw niejawnych oznaczonych klauzulg
,poufne” i ,zastrzezone”;

13) nadzér nad obiegiem materiatéw niejawnych;
14) udostepnianie materiatéw osobom do tego uprawnionym;

15) wydawanie materiatow osobom do tego uprawnionym, ktére zapewniajg odpowiednie warunki do
ich przechowywania;

16) egzekwowanie zwrotu materiatow;

17) kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania materiatéw niejawnych w
Urzedzie;

18) planowanie i koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez komérki organizacyjne
Urzedu;

19) opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

20) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjq kart realizacji zadan operacyjnych
wynikajgcych z planu operacyjnego Urzedu;

21) opracowanie i aktualizacja dokumentacji punktu kontaktowego Host Nation Suport (HNS);

22) opracowanie i aktualizacja dokumentacji dziatania Statego Dyzuru Urzedu na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

23) opracowanie i aktualizacja regulaminu Urzedu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

24) opracowanie i aktualizacja dokumentacji w sprawie stanowiska kierowania Marszatka oraz planu
przemieszczania Urzedu na zapasowe miejsce pracy;

25) wykonywanie zadan zwigzanych z reklamowaniem od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej, w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

26) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego;

27) zawiadamianie wojskowych komendantéow uzupetnien o zatrudnionych osobach, podlegajgcych
obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej;

28) udzielanie informacji Wojewodzkiemu Centrum Zarzqgdzania Kryzysowego
o wystgpieniu okolicznosci prowadzgcych do zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozenia
srodowiska i bezpieczenstwa publicznego;

29) prowadzenie spraw dotyczgcych zarzgdzania kryzysowego nalezgcych do zadan samorzgdu
wojewddztwa, w tym prowadzenie dokumentacji w Urzedzie dotyczqgcej uczestnictwa w realizacji
zadan Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

30) kontrola przestrzegania przepisow i zasad w zakresie przeciwpozarowych wymagan technicznych
i technologicznych, a takze budowlanychiinstalacyjnych;

31) sporzgdzanie okresowych analiz stanu zabezpieczen przeciwpozarowych zawierajgcych



propozycje przedsiewzigl technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy;

32) udziat w opracowywaniu planéw, modernizacji, zarzgdzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukg;ji
ogolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym opracowanie Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego oraz Scenariusza rozwoju zdarzen na wypadek pozaru dla obiektu i dbanie o
aktualizacje;

33) kontrola stanu zabezpieczen przeciwpozarowych oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych przez pracownikéw;

34) wspdtdziatanie w szkoleniu pracownikéw w zakresie obowigzujgcych przepisow
przeciwpozarowych oraz przygotowania do dziatan na wypadek sytuacji nadzwyczajnych;

35) wspdtpraca z wtasciwg terenowo jednostkg organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
przygotowania obiektéw do dziatan ratowniczo - gasniczych;

36) nadzorowanie termindéw i jakosci konserwacji i naprawy urzqgdzen przeciwpozarowych oraz
zlecanie ustug, w taki sposdb by gwarantowaty sprawne funkcjonowanie zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

37) przeprowadzanie praktycznego sprawdzania organizacji oraz warunkéw ewakuacjiwe
wspotpracy z wtasciwg terenowo jednostkg organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej;

38) przygotowanie systemow sygnalizacji pozarowej obiektéw do potgczenia z Centrum Odbiorczym
Alarmoéw Pozarowych;

39) wspdtpraca z operatorem systemdw monitoringu $wiadczgcego ustugi transmisji alarmu
pozarowego;

40) nadzér nad prawidtowym dziataniem urzgdzen sygnalizacyjno - alarmowychi systemdw transmisji
danych;

41) wspdtpraca z wtasciwg terenowo jednostkg organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
sktadania informacji i wyjasnien, co do przyczyn wystepowania fatszywych alarméw pozarowych;

42) realizacja zadan i obowigzkéw w ramach Wojewddzkiego Planu Zarzgdzania Kryzysowego dla
fazy zapobiegania i przygotowania;

43) realizacja zadan i obowigzkéw w ramach Wojewddzkiego Planu Zarzgdzania Kryzysowego dla
fazy reagowania i odbudowy;

44) wspdtpraca z uczestnikami zarzgdzania kryzysowego wynikajgca z siatki bezpieczenstwa zawartej
w Wojewddzkim Planie Zarzgdzania Kryzysowego;

45) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, z wtasciwymi organami wojskowymi, a w
szczegdlnosci z Wojewodqg, Wojewddzkim Sztabem Wojskowym, Panstwowq Strazg Pozarng, Policjg,
Strazqg Graniczng, w zakresie prowadzonych spraw;

46) prowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w Urzedzie;

47) sporzgdzanie i przedstawianie Marszatkowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie;

48) opracowywanie wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

49) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
sporzqgdzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczqgcej tych wypadkdw;

50) organizowanie szkolen z zakresu bhp pracownikom Urzedu;

51) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz
ze spotecznq inspekcjqg pracy;



52) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekg;ji
Sanitarnej i spotecznymi inspektorami pracy w jednostkach organizacyjnych w zakresie spraw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

53) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Marszatka Wojewddztwa, Komisji BHP oraz innych
zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykqg bezpieczenstwa

i higieny pracy;

54) wypetnianie obowigzkéw okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - zwanego dalej

,RODO");

55) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich, na mocy RODO oraz innych
przepiséw Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
56) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia pracownikéw
uczestniczgcych w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

57) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

58) wspodtpraca z organem nadzorczym, Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

59) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

60) prowadzenie dokumentacji i spraw dla administratora danych osobowych, w tym rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych, rejestru kategorii czynnosci przetwarzania i innych

okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji w Urzedzie;

61) wspdtpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie zwigzanymz bezpieczenstwem
danych osobowych oraz w zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych.”;

10) uchyla sie §116 -124 wraz z wyrazami:
- wZespét Inspektora Ochrony Danych - IOD”,
- wSamodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy - BHP”,

- ,Samodzielne stanowisko pracy ds. ochrony przeciwpozarowej - PPOZ”;

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[11 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571, poz.

1815.
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Strona gtéwna

Kontakt

Budzet

Przetargi

Dotacje i konkursy ofert

Konsultacje spoteczne
Jednostki i Spotki

Oferty pracy

Urzgd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok

Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu

Elektroniczna Skrzynka Podawcza
ePUAP: /p7w20llcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogélny do Urzedu
Tel. 856654172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 8566 54175

Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewédztwo Podlaskie

Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu

Mapa serwisu

Deklaracja dostepnosci
Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej
Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bip@podlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:
Monika Rogowska - Tel. 85 66 54 447
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