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Regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Podlaskiego

UCHWALA NR 178/2302/06
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 5 stycznia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2001r.Nrl42, poz. 1590, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, 22003 r. Nr162, poz. 1568, 22004 r. Nr102, poz. 1055, Nr 116, poz.1206) uchwala sie co
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nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewoddztwa Podlaskiego.

§3.

1.Przepisy wykonawcze wydane na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 zachwujg moc do czasu
wydania nowych.

2.Traci moc uchwata Nr 37/414/03 Zarzqgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 czerwca 2003 r. w
sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego w
Biatymstoku.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zatgcznik do Uchwaty Nr178/2302/06
Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 5 stycznia 2006 r.
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

llorganizacje Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku;
2)zasady kierowania Urzedem;

3)zadania wspdlne departamentéw;

4)organizacje wewnetrzng oraz zadania komorek organizacyjnych Urzedu;

5)zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Marszatka, Zarzgd
oraz Sejmik;

6)tryb przyjmowania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli;

7)tryb przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow obywateli;

8)tryb przyjmowania i zatatwiania interpelacji i zapytan radnych oraz wystapien postow i
senatorow Rzeczypospolitej Polskiej;

@)organizacje i prowadzenie audytu wewnetrznego oraz dziatalnosci kontrolnej;
10)zasady podpisywania pism;

I)postanowienia koncowe.

§2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajqg:

1)Wojewédztwo lub Samorzgd Wojewédztwa - Wojewoddztwo Podlaskie;

2)Sejmik - Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego;

3)Przewodniczqcy Sejmiku - Przewodniczgcego Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego;
4)Zarzqd - Zarzqgd Wojewddztwa Podlaskiego;

5)Marszatek - Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego;

6)Wicemarszatek - Wicemarszatka Wojewddztwa Podlaskiego;

7)Cztonek Zarzqdu - cztonka Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego;

8)Skarbnik - Skarbnika Wojewdédztwa Podlaskiego;

?)Statut - Statut Wojewoddztwa Podlaskiego;

10)ustawa - ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie wojewddztwa (Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1590 ze zmianami);



MUrzaqd - Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku;

12)Dyrektor Generalny - Dyrektora Generalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku;

13)departament Urzedu - departament, biuro jak rowniez réwnorzedng komérke organizacyjng
Urzedu o innej nazwie;

14)dyrektor departamentu - dyrektora departamentu, dyrektora biura jak réwniez dyrektora
réwnorzednej komorki organizacyjnej Urzedu o innej nazwie;

15)jednostka organizacyjna - wojewddzkg samorzgdowq jednostke organizacyjng, dla ktére;
organem zatozycielskim jest Wojewddztwo Podlaskie;

16)osoba prawna - jednostke organizacyjng posiadajgcg osobowo$é prawng, dla ktorej organem
zatozycielskim jest Wojewddztwo Podlaskie;

17)ZPORR - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego;

18)instrukcja kancelaryjna - instrukcje kancelaryjng dla organéw samorzgdu wojewddztwa.

§3.

1.Urzqd jest wojewddzkg samorzgdowq jednostkg organizacyjng nie majgcg osobowosci prawnej,
dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
2.Siedzibg Urzedu jest miasto Biatystok.

§4.

1.Urzqd jest aparatem pomocniczym Zarzgdu, zapewniajgcym wykonywanie przez Zarzqgd oraz
Marszatka funkcji:

llorganu wykonawczego Wojewddztwa;
2)przewodniczgcego i organizatora pracy Zarzgdu;
3)organu w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

2.Urzqgd zapewnia obstuge merytoryczng, organizacyjng, prawng, techniczng i kancelaryjno - biurowqg
Sejmiku, komisji Sejmiku, Zarzgdu i Marszatka.

§5.

1.W Urzedzie, w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan, tworzy sie:

1) departamenty;
2) biura;
3) zespoty,

bedgce wyodrebnionymi komdérkami organizacyjnymi Urzedu, realizujgcymi okre$lone w Regulaminie
grupy spraw.

2.Komérkom organizacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1, ze wzgledu na charakter realizowanych zadan,
moze by¢ nadana inna nazwa.

§6.
1.W departamentach tworzy sie wewnetrzne komaorki organizacyjne:

Dreferaty;
2)samodzielne stanowiska pracy.

2.W biurach i zespotach mogq by¢ tworzone samodzielne stanowiska pracy bedgce ich wewnetrznymi
komorkami organizacyjnymi.

3.W departamentach oraz biurach mogqg by¢ tworzone zamiejscowe stanowiska pracy bedqgce ich
wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi.

4. Wewnetrznym komorkom organizacyjnym, ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, moze by¢
nadana inna nazwa.

§7.

1.W departamentach tworzy sie samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:

I)wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, w tym
koordynowanie obiegu korespondencji wptywajgcej do departamentu;



2)prowadzenie spraw pracowniczych pracownikow departamentu;

3)zapewnienie pracownikom departamentu materialno-technicznych warunkéw pracy;
4)prowadzenie ewidencji mienia przekazanego departamentowi;

5)prowadzenie ewidencji delegacji pracownikéw departamentu.

2.W biurach i zespotach wykonywanie zadan okre$lonych w ust. 1 powierza sie jednemu z
pracownikéw jako zadanie dodatkowe.

§8.

1.Pracq departamentéw oraz biur kierujg dyrektorzy.
2.W departamentach mogqg by¢ utworzone stanowiska zastepcy dyrektora departamentu.
3.Pracq referatu kierujqg kierownicy referatéw lub bezposrednio dyrektorzy departamentéw bgdz ich

zastepcy.
§9.

1.Marszatek oraz Zarzqd, w przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi potrzebami organizacji pracy
Urzedu, moze:

lustanowié petnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w petnomocnictwie;
2)powotad sposréd pracownikéw Urzedu dorazne zespoty do realizacji okreslonych zdan.

2.Petnomocnictwo ustanawia sie na czas okreslony lub nieokreslony, a jego zakres nie moze pokrywat¢
sie z zakresem dziatania departamentu.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA URZEDU

§10.
1.W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1)Biuro Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BSW”;
2)Departament Organizacyjny, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,OR";
3)Departament Finanséw, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,FN;
4)Departament Informacji i Promocji, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu DIP;
5)Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych, ktory przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu ,PR;
6)Departament Infrastruktury i Ochrony Srodowiska, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu ,DIS™;
7)Departament Rolnictwa, Mienia i Geodezji, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
LGRM";
8)Departament Zdrowia, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,ZD";
?)Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,ROPS”;
10)Departament Edukac;ji i Kultury, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,EK”;
1l)Departament Turystyki i Sportu, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,DTS”;
12)Biuro Wspétpracy z Zagranicq, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BWZ";
13)B|uro Prawne, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BP”;

14)Biuro Kontroli Finansowej, ktore przy znakowaniu spraw vzywa symbolu BKF”;
15)Zespét Audytu Wewnetrznego, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu AW
16)Zespét Ochrony Informacji Niejawnych oraz Spraw Obronnych, ktéry przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu ,POI".

2.W Urzedzie dziatajg na podstawie odrebnych przepiséw:

1)Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych;
2)Audytor Wewnetrzny.

ROZDZIAL I
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§1.

1.Marszatek jest kierownikiem Urzedu, zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu i



kierownikow jednostek organizacyjnych.

2.Marszatek kieruje pracq Urzedu przy pomocy Wicemarszatkéw i Cztonkdéw Zarzgdu, Dyrektora
Generalnego, Skarbnika i dyrektorow departamentow.

3.Nadzoér Marszatka, Wicemarszatkéw oraz Cztonkdw Zarzgdu nad poszczegdlnymi departamentami
oraz jednostkami organizacyjnymi, osobami prawnymi ustala Zarzgd na wniosek Marszatka.

§12.
1.Do zadan i kompetencji Marszatka nalezy w szczegdlnosci:

I)wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych;

2)kierowanie biezgcymi sprawami Urzedu;

3)vg?/dovvonie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administrag;ji
publicznej;

4)upowaznianie pracownikéw Urzedu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3;

5)wydawanie aktéw prawnych, okreslonych przepisami prawa;

6)sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnosciq: Dyrektora Generalnego, Skarbnika
oraz dyrektorow departamentow.

2.W przypadku niemoznosci petnienia obowigzkdéw przez Marszatka zastepuje go wyznaczony przez
niego Wicemarszatek. W razie nie wyznaczenia obowiqgzki Marszatka przejmuje najstarszy wiekiem
Wicemarszatek.

§13.

Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zarzgdu zapewniajg w powierzonym im zakresie kompleksowe
wykonywanie zadan dotyczgcych prowadzonych spraw, zgodnie z podziatem zadan, kompetenc;ji i
odpowiedzialnosci pomiedzy Marszatkiem, Wicemarszatkami oraz pozostatymi Cztonkami Zarzgdu
oraz nadzorujg departamenty i jednostki organizacyjne oraz osoby prawne.

§14.
W Urzedzie tworzy sie stanowisko Dyrektora Generalnego.

§15.

1.Dyrektor Generalny, w granicach upowaznienia udzielonego przez Marszatka, wykonuje czynnosci
kierownika Urzedu oraz zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunki jego dziatania, a takze
prawidtowq organizacje pracy.

2.Do zadan i kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

lkoordynacja wspdtpracy pomiedzy departamentami;

2)koordynowanie procesu przygotowywania przez departamenty i jednostki organizacyjne
projektéw aktow prawnych organéw Wojewoddztwa i Marszatka;

3)koordynowanie i nadzorowanie wykonywania przez departamenty uchwat Sejmiku i Zarzgdu
oraz zarzqgdzen Marszatka;

4)przygotowywanie posiedzen Zarzqdu;

5)realizowanie polityki kadrowej, dbanie o nalezyty dobér pracownikéw i podnoszenie ich
kwalifikacji;

6)sprawowanie nadzoru nad organizacjq i czasem pracy pracownikow Urzedu;
7)rozstrzyganie spraw organizacyjnych, szkoleniowych i osobowych pracownikéw Urzedu;
8)sprgwowonie bezposredniego nadzoru nad prowadzeniem spraw socjalnych pracownikéw
Urzedu;

?)przygotowywanie propozycji rozstrzygnieé sporow kompetencyjnych w Urzedzie;
10)koordynacja dziatan departamentow w zakresie wspdtpracy Urzedu z organami administracji
publicznej;

Ilnadzorowanie realizacji planu finansowego Urzedu;

12)nadzorowanie systemu kontroli wewnetrznej w Urzedzie;

13)nadzorowanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonejw Urzedzie przez jednostki kontroli zewnetrznej;

14)nadzorowanie oraz kontrolowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie;
15)organizowanie obstugi narad i spotkan Marszatka z dyrektorami departamentow i
kierownikami wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

16)wykonywanie innych zadan z zakresu kierowania Urzedem zleconych przez Marszatka.

2.Dyrektor Generalny kieruje Departamentem Organizacyjnym, przy pomocy ktérego wykonuje swoje



zadania.
3.Na czas nieobecnosci Dyrektora Generalnego zastepstwo ustala Marszatek.

§16.

1.Skarbnik zapewnia prawidtowq gospodarke finansowg Wojewddztwa i jako gtowny ksiegowy
budzetu Wojewddztwa, realizuje zadania okre$lone w odrebnych przepisach.
2.Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

l)udzielanie kontrasygnaty sktadanym w imieniv Wojewddztwa oswiadczeniom woli z ktérych
mogq wynikaé zobowigzania pieniezne;

2)koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
Wojewddztwa;

3)ckzuwc1nie nad prawidtowq realizacjg budzetu, opracowywanie analiz i sprawozdan w tym
zakresie;

4)zapewnienie prawidtowego wykorzystania $rodkéw pienieznych oraz kredytéw.

3.Skarbnik nadzoruje prace Departamentu Finanséw oraz Biura Kontroli Finansowe;.

§17.

1.Dyrektorzy departamentéw kierujg pracq podlegtych im departamentéw na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiadajg za zgodne z prawem, terminowe i nalezyte
wykonywanie powierzonych im zadan.

2.Dyrektorzy departamentéw wykonujg przypisane im zadania pod merytorycznym nadzorem
Marszatka, Wicemarszatka lub Cztonka Zarzgdu, z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 3.
3.Zastepcy dyrektora departamentu pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do
dyrektora departamentu.

4 Kierownicy referatéw oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy pozostajg
w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do dyrektora departamentu bgdz zastepcy
dyrektora departamentu.

§18.

1.Do zakresu dziatania dyrektora departamentu nalezy wykonywanie zadan przypisanych
departamentowi, a w szczegolnosci:

Ikierowanie departamentem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi i
poleceniami Marszatka oraz nadzorujgcego departament Wicemarszatka lub Cztonka Zarzgdu;
2)zatatwianie na podstawie upowaznienia Marszatka okreslonych spraw w jego imieniu w
ustalonym zakresie, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publicznej;

3)dbanie o nalezyty dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;

4)zapewnianie ochrony informacji niejawnych;

5)zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

6)prezentowanie stanowiska Zarzgdu, z upowaznienia Marszatka lub nadzorujgcego
departament Wicemarszatka bgdz Cztonka Zarzgdu, na posiedzeniach komisji Sejmiku.

2.Dyrektor departamentu ponosi odpowiedzialnos$é w szczegdlnosci za:

I)terminowe i nalezyte przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzqgdu;
2)zorganizowanie pracy i zapoznanie pracownikow departamentu z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

3)porzgdek i dyscypline pracy w departamencie;

4)poprawne, terminowe i zgodne z przepisami prawa zatatwianie spraw;

5)podejmowanie inicjatyw dotyczqgcych efektywnej pracy departamentu.

3.0bowigzki wymienione w ust. 1i 2 dyrektorzy departamentéw wykonujg przy pomocy swoich
zastepcodw, ktorzy opowiadajq za realizacje powierzonych im zadan.

4.W przypadku braku mozliwosci petnienia przez dyrektora departamentu obowigzkéow stuzbowych
lub nieobecnosci w pracy, zastepstwo petni zastepca dyrektora departamentu.

5.Jezeli w departamencie nie utworzono stanowiska lub nie powotano zastepcy dyrektora
departamentu, funkcje te, w czasie nieobecnosci dyrektora departamentu moze petni¢ pracownik
wyznaczony przez dyrektora departamentu, w uzgodnieniu z wtasciwym Wicemarszatkiem bgdz
Cztonkiem Zarzqgdu, za zgodg Marszatka.

ROZDZIAL IV



ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW
§19.
Do zadan wspdlnych departamentéw Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

l)opracowywanie zatozen polityki spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa;

2)opracowywanie propozycji do projektu budzetu Wojewddztwa oraz sporzgdzanie sprawozdan
z wykonania budzetu;

3)opiniowanie wnioskéw jednostek organizacyjnych w sprawie ustalenia planu finansowego oraz
jego zmian dokonywanych w trakcie roku budzetowego;

4)realizacja dochodéw budzetowych w zakresie nalezgcym do kompetencji departamentu;
5)dokonywanie wydatkéw budzetowych, w zakresie nalezgcym do kompetencji departamentu, w
ramach kwot uchwalonych w budzecie Wojewdédztwa;

6)rozliczanie merytoryczne i finansowe dotacji udzielanych przez organy Samorzgdu
Wojewddztwa;

7)rozliczanie merytoryczne wydatkéw finansowanych z dochodéw wtasnych budzetu
Wojewddztwa;

8)opracowywanie projektéw strategii rozwoju wojewoddztwa oraz programow wojewddzkich;
Q)realizacja zadan wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa i programdw wojewddzkich
oraz kontraktu wojewodzkiego;

10)monitorowanie i ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego,
programéw wojewoddzkich oraz kontraktu wojewodzkiego;

)przygotowywanie projektow aktéw prawnych Marszatka oraz projektéw uchwatiinnych
dokumentéw wnoszonych pod obrady Sejmiku, jego komisji i Zarzqdu, w tym dotyczgcych
tworzenia, przeksztatcania, likwidacji jednostek organizacyjnych, oséb prawnych, nadawania
oraz zmiany statutéow i regulaminéw organizacyjnych tym jednostkom;

12)przygotowanie projektéw umow i porozumien zawieranych przez Zarzqd;

13)zgtaszanie uwag do projektéw aktéw prawnych organdw administracji rzgdowej oraz innych
podmiotéw dotyczgeych problematyki nalezacej do kompetencji departamentu;

14)wykonywanie uchwat Sejmiku i Zarzqdu oraz zarzqgdzen Marszatka oraz kontrola ich realizacji;
15)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej porozumien Wojewddztwa zawartych z innymi
wojewodztwami oraz organami jednostek samorzgdu terytorialnego z obszaru Wojewddztwa w
sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych, przekazywanie porozumien do ogtoszenia
w wojewddzkim dzienniku urzedowym oraz do Departamentu Organizacyjnego, ktéry prowadzi
rejestr porozumien;

16)przekazywanie do Departamentu Finanséw porozumien oraz uméw, zawartych przez Zarzqd
lub Marszatka z innymi jednostkami, z ktorych wynikajg skutki finansowe;

17)opracowanie na potrzeby Zarzqgdu i Marszatka oraz w celu przedtozenia Sejmikowi lub jego
komisjom oraz organom administracji rzgdowej, sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o
realizacji powierzonych zadan, w tym sprawozdan z wykonania uchwat Zarzgdu, kwartalnych
informacji z wykonania uchwat Sejmiku, sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Zarzqdu;
18)przygotowanie projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Sejmiku, interpelacje i zapytania
radnych oraz wystgpienia parlamentarzystéw;

19)rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnosci, analizowanie zrédet i przyczyn ich powstawania,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie
mieszkancow Wojewddztwa w sprawach skarg i wnioskow i udzielanie im wyjasnien;
20)prowadzenie postepowania administracyjnego w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej oraz postepowania egzekucyjnego;

2l)wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych statystyki publicznej;
22)nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych oraz oséb prawnych;
23)prowadzenie, w porozumieniu z Departamentem Organizacyjnym, spraw kadrowych
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz oséb prawnych, w tym prowadzenie akt osobowych,
organizowanie i przeprowadzanie konkursow oraz zasieganie opinii lub uzyskiwanie wymaganej
zgody przewidzianej przepisami prawa w zakresie powotywania i odwotywania kierownikow
jednostek, prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw, wynagradzaniem oraz
ustalaniem uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatku za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowej i urlopu oraz innych uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy;
24)realizacja zadan zleconych Wojewddztwu z zakresu administracji rzgdowej oraz zadan
przejetych przez Wojewddztwo z zakresu administracji rzgdowej na podstawie zawartych
porozumien z jej organami;

25)prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem oraz wydatkowaniem srodkow z funduszy
Unii Europejskiej i innych instytucji miedzynarodowych;

26)wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami prawnymi, a takze z organami
administracji rzgdowej, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz z innymi podmiotami w
realizacji zadan Wojewddztwa;

27)wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego;



28)realizacja zadan okreslonych przepisami prawa z zakresu obronnosci panstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego, zgodnie z zakresem dziatania departamentu;

29)wykonywanie zadan okreslonych przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz
ustawy o ochronie danych osobowych;

30)zapewnienie organizacyjno-technicznej obstugi komitetow sterujgcych oraz komisji
utworzonych na podstawie odrebnych przepiséw;

3l)zapewnienie obywatelom mozliwosci korzystania z protokotow z sesji Sejmiku, z posiedzen
komisji Sejmiku, z posiedzen Zarzqgdu oraz pozostatych dokumentéow wynikajgeych z
funkcjonowania organow Wojewddztwa;

32)udostepnianie posiadanej informacji publicznej, wedtug zasad i trybu okreslonego odrebnymi
przepisami;

33)wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych wynikajgcych z
obowiqgzujgcych przepisow;

34)wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem referendum oraz wyboréw do Sejmiku;
35)zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw.

ROZDZIAL YV ,
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ORAZ ZADANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH URZEDU

Biuro Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego - BSW

§ 20.

Biurem Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego kieruje dyrektor Biura.

1.Do zadan Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego nalezy w szczegdlnosci:

llorganizacyjno-techniczne przygotowanie i obstuga sesji Sejmiku oraz posiedzen komisji Sejmiku,
w tym:

a)przygotowanie niezbednych materiatow na sesje Sejmiku oraz posiedzenia komisji,
dostarczenie radnym zaproszen na sesje wraz z planowanym porzgdkiem sesji oraz
kompletem materiatow,

b)sporzgdzanie protokotow z sesji Sejmiku oraz stenogramu z wystgpien radnych na sesji
oraz protokotéw z posiedzen komisji Sejmiku,

c)sporzgdzanie wykazu interpelacji ztozonych przez radnych, wnioskow i opinii komis;ji
Sejmiku oraz przekazywanie ich do zatatwienia,

d)ewidencja uchwat iinnych aktéw Sejmiku, interpelacji i wnioskéw radnych,
e)prowadzenie rejestrow: uchwat Sejmiku, wnioskéw i opinii komisji Sejmiku, interpelacji i
whnioskow radnych, aktow prawa miejscowego iich udostepnianie,

f)przekazanie po sesji podjetych uchwat Sejmiku wtasciwym organom nadzoru oraz do
publikacji w wojewodzkim dzienniku urzedowym a takze departamentom Urzedu;

2)opracowywanie projektéw uchwat i innych aktow podejmowanych przez Sejmik oraz planu
pracy Sejmiku i jego organdw, w ramach wykonywania przez te organy inicjatywy
uchwatodawczej - stosownie do postanowien Statutu;

3)wspotdziatanie z departamentami Urzedu w zakresie przygotowania materiatéw i informacji na
potrzeby Sejmiku i radnych oraz koordynacja i nadzoér nad terminowoscig przygotowania
dokumentow;

4)sporzgdzanie list wyptat diet radnym;

5)gromadzenie o$wiadczen o stanie majgtkowym radnych, w celu przekazania tych oswiadczen
Przewodniczgcemu Sejmiku oraz urzedowi skarbowemu wtadciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania radnego, a takze przekazywanie informacji zawartych w o$wiadczeniach do
publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

6)udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu w zakresie ustalonym przez Sejmik i
Przewodniczgcego Sejmiku;

7)prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw wptywajgcych do Sejmiku;
8)wykonywanie czynnosci zapewniajgcych Przewodniczgcemu Sejmiku kierowanie pracami
Sejmiku;

Q)sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych radnych Wojewddztwa na potrzeby Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i innych jednostek;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Sejmiku w organizacjach
zrzeszajgcych jednostki samorzgdu terytorialnego;



)prowadzenie sekretariatu Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych Sejmiku;
12)wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem referendum, wyboréw powszechnych
oraz wyborow do Sejmiku, w tym obstuga administracyjno-techniczna Wojewddzkiej Komisji
Wyborczej.

2.W ramach Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego dziata:

l)zamiejscowe stanowisko pracy w tomzy, ktére przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BSW-t;
2)zamiejscowe stanowisko pracy w Suwatkach, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
BSW-s".

3.Do zadan zamiejscowych stanowisk pracy w tomzy i w Suwatkach nalezy obstuga radnych w terenie,

organizacja dyzuréw radnych, przyjmowanie interesantéw, inne zadania zlecone przez
Przewodniczgcego Sejmiku, Marszatka lub Zarzqd.

Departament Organizacyjny - OR
§22.

Departamentem Organizacyjnym kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dwéch zastepcéw
dyrektora departamentu.

§ 23.
1.W Departamencie Organizacyjnym tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komérki organizacyjne:

1)Referat Obstugi Zarzqdu, ktéremu nadaje sie symbol ,OR.I.7;
2)Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli, ktéremu nadaje sie symbol ,OR.11.7;

3)Referat Kadr i Szkolen, ktéremu nadaje sie symbol ,OR.III.7;

4)Referat Administracyjno-Gospodarczy, ktéremu nadaje sie symbol ,OR.IV.";

5)Referat Informatyki, ktoremu nadaje sie symbol ,OR.V;

6)Samodzielne stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych, ktéremu nadaje sie symbol
LOR.VIL;

7)Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéremu nadaje sie symbol
,OR.VII.";

8)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,OR.VIII".

2.Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednio podlega
Marszatkowi.

§ 24.
Do zadan Departamentu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:

)organizacji i funkcjonowania Urzedu;

2)realizacji polityki kadrowej;

3)ochrony zbioréw danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w Urzedzie;
4)obstugi informatycznej Urzedu;

5)realizacji inwestycji wtasnych Urzedu;

6)zamodwien publicznych;

7)bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 25.
Zadania okreslone w § 24 realizujqg:
)Referat Obstugi Zarzqdu, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a)organizacyjno-techniczne przygotowanie i obstuga posiedzen Zarzgdu,
b)prowadzenie rejestréw:

- uchwat Zarzgdu,

- upowaznien i petnomocnictw udzielonych przez Zarzqgd,

- porozumien Wojewddztwa zawartych z innymi wojewddztwami oraz jednostkami
samorzqgdu terytorialnego z obszaru Wojewddztwa w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych,

c)opracowywanie projektow aktéw prawnych dotyczgceych spraw proceduralnych pracy



Zarzqdu,

d)opracowywanie informacji o biezgcej pracy Zarzgdu,

e)koordynacja przekazywania do Biura Sejmiku materiatow przeznaczonych do rozpatrzenia
przez Sejmik lub jego komisje,

f)przekazywanie podjetych uchwat Zarzgdu wtasciwym organom nadzoru oraz do publikacji
w wojewodzkim dzienniku urzedowym a takze departamentom Urzedu,

g)wspotdziatanie z departamentami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
przygotowania materiatow i informacji dla potrzeb Zarzgdu oraz koordynacja i nadzér nad
terminowosciq przygotowania dokumentéw;

2)Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

o)oprdocowywonie projektow aktéw prawnych dotyczgceych organizacji i funkcjonowania
Urzedu,

b)wdrazanie zasad instrukcji kancelaryjnej, archiwalnejijednolitego rzeczowego wykazu akt,
przygotowywanie zmian w jednolitym rzeczowym wykazie akt,

c)prowadzenie centralnych rejestréw kancelaryjnych: skarg i wnioskow, aktow prawnych
Marszatka, wystgpien postéw i senatoréw kierowanych do Zarzgdu i Marszatka, upowaznien
i petnomocnictw udzielonych przez Marszatka,

d)przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie: przestrzegania przepiséw
kpa, instrukcji kancelaryjnej, terminowosci zatatwiania skarg i wnioskow, instrukcji archiwalnej
oraz udziat na polecenie Marszatka w kontroli zewnetrznej,

e)opracowywanie projektu rocznego planu kontroli zewnetrznej,

flopracowywanie propozycji do planu pracy Sejmiku,

g)prowadzenie rejestru i zbioru dokumentacji kontroli zewnetrznych Urzedu
przeprowadzonych przez Najwyzszq Izbe Kontroli, Regionalng Izbe Obrachunkowq, Urzgd
Kontroli Skarbowej, Wojewode Podlaskiego i inne jednostki kontroli zewnetrznej,
h)sporzgdzanie informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli zewnetrznych i
wewnetrznych ze wskazaniem niedociggnieé;

ilkoordynacja udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Wojewddztwa;
jJopracowywanie kwartalnych sprawozdan z wykonania uchwat Sejmiku;

k)opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zarzgdu i pracy Urzedu,
l\udzielanie klientom zgtaszajgcym sie do Urzedu informacji o sposobie zatatwienia sprawy, a
w szczegdlnosci:

- udostepnianie kart informacyjnych, wzorow wnioskow i formularzy z wytgczeniem spraw z
zakresu polityki regionalnej i funduszy Unii Europejskiej,

- udzielanie informacji o organach wtasciwych do zatatwienia sprawy w przypadku, gdy
takim organem nie jest Marszatek, Zarzqgd lub Sejmik,

m)prowadzenie kancelarii ogélnej Urzedu;

3)Referat Kadr i Szkolen, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych pracownikéw Urzedu w tym:

- organizacyjno-techniczne przygotowanie konkurséw na wolne stanowiska pracy oraz
obstuga komisji konkursowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, zmiang i rozwigzywaniem umow o prace,
- kierowanie pracownikéw na lekarskie badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz na
szkolenie wstepne z zakresu bhp,

b)ustalanie uprawnien pracownikéw Urzedu do: dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i urlopu oraz innych uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy,

c)sporzgdzanie planu urlopéw pracowniczych na podstawie propozycji przedtozonych przez
dyrektorow departamentow oraz przekazywanie planu do akceptacji Marszatka;
d)ewidencjonowanie nieobecnosci pracownikéw w pracy, nadzor nad prowadzeniem
miesiecznych kart ewidencji czasu pracy,

e)zgtaszanie pracownikéw Urzedu do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz
wspodtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie zwigzanym z emeryturami i
rentami pracownikow,

fiprowadzenie akt osobowych i ewidencji pracownikow Urzedu,

g)przygotowywanie projektow zakresow czynnosci dyrektorom departamentéw,

h)nadzér nad prowadzeniem przez departamenty Urzedu spraw kadrowych kierownikéw
jednostek organizacyjnych i oséb prawnych oraz ich przechowywanie,

i)przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie przestrzegania przepisow
Regulaminu Pracy Urzedu i innych zarzgdzen porzgdkowych Marszatka,

j)wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania bezrobotnych i
organizowania stazy absolwenckich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z uczelniami
w zakresie organizowania stazy i praktyk studenckich,

k)prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw Urzedu oraz



podnoszeniem kwalifikacji w réznych formach szkolenia,

l)sktadanie propozycji w zakresie polityki kadrowej i ptacowej Urzedu, w tym wspdtpraca z
Departamentem Finanséw w zakresie planowania zatrudnienia i funduszu ptac,
m)prowadzenie spraw zwigzanych z obowiqzujgcg sprawozdawczosciq z zakresu spraw
osobowych,

n)prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

o)prowadzenie spraw dotyczqgcych odwiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez
Wicemarszatkow, Cztonkéw Zarzqdu, Skarbnika, kierownikéw jednostek organizacyjnych,
osoby zarzgdzajgce i cztonkdéw organu zarzgdzajgcego wojewddzkg osobg prawng oraz
osoby wydajgce decyzje administracyjne w imieniu Marszatka, w tym gromadzenie
o$wiadczen o stanie majgtkowym, w celu ich przekazania Marszatkowi oraz urzedowi
skarbowemu wtasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajgce;j
oswiadczenie majgtkowe, a takze przekazywanie informacji zawartych w o$wiadczeniach do
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

4)Referat Administracyjno - Gospodarczego, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

a)przygotowywanie projektow uméw dotyczgeych administracyjno-technicznego
funkcjonowania Urzedu, nadzorowanie i kontrola realizacji zadan wynikajgcych z umow,
b)administrowanie mieniem i budynkami Urzedu, w tym:

- zapewnienie utrzymania wiasciwego stanu technicznego budynkow t.j. eksploatacja,
konserwacja, remonty kapitalne i biezgce budynkdw,

- zapewnienie wtasciwej ochrony budynkéw i mienia,

c)prowadzenie wszechstronnej obstugi techniczno-administracyjnej Urzedu, w tym:

- zapewnienie ustug operatorskich w zakresie telefonii stacjonarneji komorkowej,

- organizacja transportu,

- zaopatrzenie w artykuty i materiaty biurowe oraz materiaty eksploatacyjne na potrzeby
Urzedu,

- zapewnienie utrzymania we wtasciwym stanie technicznym sprzetu biurowego, w tym
zlecanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz biezacej konserwacji,

- zamawianie i ewidencjonowanie pieczeci i stempli oraz dziennikdéw promulgacyjnych i
prosz/j, w tym prowadzenie ewidencji wydawnictw i publikacji zakupionych na potrzeby
Urzedu,

d)dokonywanie zakupow srodkow trwatych i wyposazenia biurowego zgodnie z planem
wydatkéw i prowadzenie ewidencji ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych i wyposazenia
biurowego,

e)planowanie i prowadzenie zakupdw inwestycyjnych Urzedu,

f)przeprowadzanie inwentaryzacji oraz rozliczenie ilosciowe inwentaryzacji,
g)zapewnienie wiasciwego oznakowania siedziby i pomieszczen Urzedu,

h)prowadzenie spraw z zakresu inwestycji wtasnych Urzedu, a w szczegdlnosci:

- planowanie i przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnej do prowadzenia
inwestycji,

- uzyskiwanie pozwolen zwigzanych z realizacjg i oddaniem do uzytku inwestycji,

- opracowywanie projektow umoéw i aneksow dotyczqgeych realizacji inwestycji,

- kontrola realizacji uméw zawartych z podmiotami realizujgcymi inwestycje,

- nadzér nad realizacjq inwestycji,

- rozliczanie prowadzonych inwestycji tgcznie ze sporzgdzaniem stosownych protokotéw
koncowych,

i)prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym:

- licencjonowanie, organizowanie i przyjmowanie dokumentacji Urzedu,

- przejmowanie akt po zlikwidowanych jednostkach organizacyjnych i ich udostepnianie,
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie przestrzegania przepiséw
instrukcji archiwalnej,

- porzgdkowanie akt i sporzgdzanie sprawozdan z przejetej dokumentacji do Archiwum
Panstwowego,

j)prowadzenie rejestru przedsiebiorcoéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcodw o czasowym okresie
przechowywania oraz wydawanie zaswiadczen o dokonaniu wpisu, przeprowadzanie
kontroli dziatalnosci przedsiebiorcéw,

k)prowadzenie matej poligrafii (powielarni),

l)zabezpieczenie warunkéw materiatowo-technicznych zapewniajgcych przygotowanie i
przeprowadzenie referendum i wyboréw do Sejmiku,

m)prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej Urzedu;

5)Referat Informatyki, do zadan ktérego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg
informatyczng Urzedu, a w szczegdlnosci:



a)w zakresie eksploatacji systemdéw informatycznych:

- zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw baz danych i aplikacji
elektronicznego obiegu dokumentéw i wspomagania zarzgdzania, zapewnienie ich
dostepnosci, integralnosci i bezpieczenstwa,

- utrzymanie ciggtosci pracy urzqgdzen i oprogramowania, zapewnienie prawidtowe;
eksploatacji i konserwacji zasobow sprzetowych (serwerdéw, komputerdéw i aktywnych
elementow sieci komputerowej),

- administrowanie siecig komputerowq oraz weztem teletransmisyjnym, wnioskowanie
dostawy ustug teletransmisyjnych,

- administrowanie uzytkownikami systeméw informatycznych zgodnie z zasadami
polityki bezpieczenstwa,

- administrowanie systemem poczty elektroniczneji pracy grupowej,

- administrowanie zdalnym dostepem do zasobow informatycznych,

- wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie funkcjonowania systemow i
dedykowanych aplikacji,

- okreslanie potrzeb w zakresie licencjonowania i uaktualnienia systemow,
oprogramowania i aplikacji, ich wdrazanie i dostosowywanie do wymagan i potrzeb
uzytkownikéw,

- prowadzenie archiwizacji systemow, aplikacjii baz danych oraz odtwarzanie danych
archiwalnych w sytuacjach awaryjnych,

- organizacja szkolen pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi komputerdw,

- zarzgdzanie i administrowanie serwerami obstugujgcymi portal "Wrota Podlasia”,

- zarzgdzanie i administrowanie portalem wewnetrznym (intranetowym),
zagwarantowanie jego petnej funkcjonalnosci, integralnosci i bezpieczenstwa zawartych
tam informacji,

- planowanie $rodkéw niezbednych dla prawidtowej eksploatacji systemow
informatycznych, materiatéw eksploatacyjnych, no$nikéw informacji,

- ustalanie potrzeb w zakresie rozwoju systemu informatycznego, zaopatrzenia w
elementy sprzetu i oprogramowania podstawowego i narzedziowego,

- prowadzenie spraw dotyczgcych zakupu sprzetu i oprogramowania komputerowego,
w tym prowadzenie rejestru oprogramowania stosowanego w Urzedzie (licencji),

- wdrazanie podpisu elektronicznego,

- prowadzenie statej kontroli antywirusowej funkcjonujgcych systeméw,

- wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne,

b)w zakresie bezpieczenstwa systeméw informatycznych:

- bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem informacji niejawnych oraz danych
osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych,

- wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji, nadzorujgcego
przestrzeganie zasad ochrony wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,
- nadzér nad okresowym sktadowaniem danych,

opiniowanie konfiguracji elementow bezpieczenstwa systemu,

przeciwdziatanie dostepowi osob niepowotanych do systeméw informatycznych,
nadzér nad zdalnym dostepem do zasobow informatycznych,

- bezposredni udziat w usuwaniu skutkéw awarii systemu informatycznego,

- wspdtpraca przy opracowywaniu procedur awaryjnych,

- okreslenie zasad polityki bezpieczenstwa systeméw informatycznych Urzedu i nadzér
nad ich przestrzeganiem, w tym procedur awaryjnych,

- sporzgdzanie okresowych raportow o bezpieczenstwie systemdéw informatycznych,

c)prowadzenie spraw zwigzanych z stosowaniem przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych, w tym:

- rejestracja zbioréw danych osobowych iich aktualizacja,

- wykonywanie zadan administratora danych osobowych wynikajgcych z przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych,

- rozpatrywanie wnioskéw o udostepnianie danych osobowych ze zbioréow, ktérych
administratorem jest Marszatek,

- prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
wraz z nadanym identyfikatorem w systemie informatycznym,

- okres$lenie uprawnien oséb zatrudnionych przy przetwarzaniv danych osobowych,
- zgtaszanie administratorowi bezpieczenstwa informacji wszelkich zmian zakresu
uprawnien osdb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych, koniecznosci
modyfikacji lub wyrejestrowan uzytkownikéw,

- wdrazanie procedur majgcych na celu przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu



przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci zachowania przez
nich tajemnicy danych osobowych, do ktorych majg dostep, w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych i obowigzkéw pracowniczych,

- udzielanie merytorycznej pomocy departamentom w sprawach okreslenia
postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz praw oséb fizycznych,
ktorych dane osobowe sq lub mogqg by¢ przetwarzane,

- nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych
osobowych przez pracownikéw Urzedu;

6)Samodzielne stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a)prowadzenie spraw z zakresu zamodwien publicznych udzielanych przez Zarzgd, w tym:

- planowanie zamoéwien publicznych - opracowywanie projektu rocznego planu zaméwien
publicznych,

- prowadzenie czynnosci organizacyjno - technicznych zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych,

- przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

- obstuga komisji przetargowej,

b)organizowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych
finansowanych ze srodkow na dziatalnos¢ administracyjno - gospodarczg Urzedu, w tym
przygotowywanie projektéw umow,

c)koordynowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Zarzgdu w sprawie udzielania
zamowien publicznych, dziatan podejmowanych przez departamenty Urzedu w ramach
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
d)opracowywanie projektow procedur i innych przepiséw wewnetrznych niezbednych do
wtasciwego prowadzenia procesu udzielania zamdwien publicznych,

e)prowadzenie rejestru umdéw zawartych w wyniku przeprowadzonego postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego i przekazywanie ich kopii do Departamentu Finansow;

7)Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a)prowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,

b)sporzgdzanie i przedstawianie Marszatkowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,

c)opracowywanie wewnetrznych zarzqdzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan oséb kierujgcych pracownikami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d)ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
sporzgdzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczqgcej tych wypadkdw,
e)organizowanie szkolen z zakresu bhp pracownikom Urzedu,

f)\wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami oraz ze spoteczng inspekcjq pracy,

g)wspotpraca z wtadciwymi jednostkami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekg;ji
Sanitarnej i spotecznymi inspektorami pracy w jednostkach organizacyjnych w zakresie spraw
dotyczqgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Departament Finanséw - FN

§ 26.

Departamentem Finanséw kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy jednego zastepcy oraz
Gtéwnego Ksiegowego Urzedu.

§27.

W Departamencie Finansow tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:
1)Referat Budzetu Wojewédztwa, ktéremu nadaje sie symbol ,FN.I.7;
2)Referat Rozliczen i Ptatnoséci Funduszy Strukturalnych, ktéremu nadaje sie symbol ,FN.II7,
3)Referat Finansowo - Ksiegowy, ktéremu nadaje sie symbol ,FN.III.7;

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
NIV

§ 28.



Do zadan Departamentu Finanséw nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:

)planowania i wykonania budzetu Wojewddztwa;

2)spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg zadan Wojewddztwa finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej i innych organizacji miedzynarodowych;

3)obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu.

§29.
1.Zadania okreslone w § 28 realizujg:
)Referat Budzetu Wojewédztwa, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a)planowanie i analiza budzetu Wojewddztwa, w tym:

- gromadzenie informacji od podlegtych Samorzgdowi Wojewddztwa jednostek
budzetowych, ich analizowanie, wyrazanie obiektywnej i niezaleznej opinii, weryfikacja
oraz opracowywanie i przekazywanie podlegtym jednostkom informacji celem
opracowania plandéw finansowych,

- opracowywanie i przekazywanie koncowych wnioskow oraz informacji niezbednych do
opracowania budzetu Wojewddztwa,

- przygotowanie projektu uchwaty budzetowej wraz z zatgcznikami,

- analiza i wyrazanie opinii w sprawach wnioskéw dotyczgeych zmian w planach
finansowych podlegtych jednostek,

- sporzgdzanie analiz poréwnawczych budzetu z innymi wojewddztwami,

b)realizacja budzetu Wojewoddztwa, w tym:

- przekazywanie podlegtym jednostkom informacji o ostatecznych kwotach dochodow i
wydatkdw tych jednostek oraz wysokosci dotacji,

- opracowywanie projektéw uchwat Zarzgdu i Sejmiku w zakresie: uktadu
wykonawczego budzetu Wojewddztwa, planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych przepisami prawa, harmonogramu
realizacji dochodéw i wydatkéw, zmian w budzecie Wojewddztwa,

- wprckjwadzonie zmian w planie dochodéw i wydatkéw na podstawie uchwat Zarzgdu i
Sejmiku,

- zawiadamianie podlegtych jednostek organizacyjnych oraz departamentéw Urzedu o
dokonanych zmianach w budzecie;

c)obstuga finansowo - ksiegowa budzetu,

d)prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem banku obstugujgcego budzet Wojewddztwa,
e)prowadzenie spraw zwigzanych z ewentualnym zacigganiem kredytéw bankowych,
f)prowadzenie spraw zwigzanych z emitowaniem obligacji oraz okreslaniem zasad ich
zbywania, nabywania i wykupu,

g)prowadzenie zbiorczej ewidencji udzielonych poreczen i gwarancji na podstawie informag;i
uzyskanych z departamentow Urzedu,

h)prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, w tym:

- biezgca analiza sprawozdan jednostkowych sporzgdzanych przez podlegte
Samorzgdowi Wojewddztwa jednostki budzetowe wymaganych odpowiednimi
przepisami prawa z zakresu sprawozdawczosci budzetowej,

- sporzgdzenie zbiorczych sprawozdan o dochodach, wydatkach, zobowigzaniach,
naleznosciach, gospodarstwach pomocniczych, dochodach wtasnych, funduszach
celowych oraz bilansow zbiorczych i bilansu z wykonania budzetu,

- sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan o dochodach i wydatkach z zakresu zadan
zleconych administracji rzgdowej,

i)rozliczanie dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania zlecone, powierzone i wtasne
Samorzgdu Wojewddztwa na podstawie rozliczen przedktadanych przez podlegte jednostki
budzetowe,

j)sporzgdzanie informacji i sprawozdan opisowych z wykonania budzetu Wojewddztwa,
k)sporzgdzanie zbiorczych informacji i sprawozdan z wykonania planu finansowego
zaktadow opieki zdrowotnej, instytucji kultury i oséb prawnych, na podstawie sprawozdan
jednostkowych przekazywanych przez te jednostki za posrednictwem wtasciwych
merytorycznie departamentow Urzedu,

l)podawanie do publicznej wiadomosci informacji i sprawozdan wynikajgcych z ustawy o
finansach publicznych oraz do ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym;



2)Referat Rozliczen i Ptatnoséci Funduszy Strukturalnych, do zadan ktérego nalezy prowadzenie
spraw zwigzanych z dokonywaniem rozliczen i ptatnosci w ramach ZPORR, w tym Dziatania 2.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne; Dziatania 2.5 Promocja
przedsiebiorczos$ci; Dziatania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy; Dziatania
3.4 Mikroprzedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

a)ustalanie niezbednego zakresu planistycznego do budzetu oraz sprawozdan budzetowych
w zakresie zadan wynikajgcych z ZPORR,
b)wnioskowanie o zapewnienie srodkéw finansowych na wspotfinansowanie dziatan zgodnie
z systemem wdrazania ZPORR,
c)prowadzenie spraw zwigzanych z prefinansowaniem zadan ZPORR,
d)przekazywanie do instytucji posredniczqcej w terminie okreslonym umowq uvaktualnionej
prognozy wydatkéw,
e)przyjmowanie oraz ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych przez
beneficjentow wraz z dokumentami finansowymi dotgczonymi do wniosku,
fludzielanie beneficjentom informacji i wyjasnien, dotyczgcych spraw zwigzanych z
rozliczaniem finansowym projektéw,
g)wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),
h)sporzgdzanie dla Dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, w
oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski, o ktérych mowa w lit. a,
i\wystawianie zlecen ptatno$ci na podstawie zweryfikowanych i zaakceptowanych wnioskéw,
j)raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach,
k)dokonywanie wyptat srodkéw finansowych na rachunki bankowe beneficjentow koncowych
i informowanie departamentéw merytorycznych o dokonanych ptatnosciach,
l)sporzgdzanie miesiecznych raportow monitoringowych z zakresu finansowania projektéw w
ramach ZPORR,
m)prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem rachunkéw bankowych na dziatania
zwigzane z ZPORR oraz informowanie zainteresowanych o otwartych rachunkach,
n)analizowanie wnioskow o przyznanie prefinansowania i przesytanie ich do Biura Funduszy
Unijnych Banku Gospodarstwa Krajowego,

o)sporzgdzanie oraz analiza comiesiecznych harmonograméw przekazywania transz
pozyczkiiich przesytanie do Biura Funduszy Unijnych Banku Gospodarstwa Krajowego,
p)analizowanie stanu srodkéw finansowych wtasnych na rachunkach bankowych
prowadzonych w Banku Gospodarstwa Krajowego pod kgtem mozliwosci pokrycia odsetek,
optat i prowizji banku,
g)opracowywanie, na podstawie wnioskéw merytorycznych departamentow, propozycji
zmian w budzecie zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow z Unii Europejskiej (w tym takze
dotacji),
rjobstuga finansowo-ksiegowa w zakresie pozyskiwanych srodkow z Unii Europejskiej (w tym
takze dotacji z budzetu panstwa i srodkéw wiasnych),
s)przygotowywanie wymaganych prawem zabezpieczen realizacji uméw (weksli wtasnych,
notarialnego poddania sie dobrowolnej egzekucji i innych),
t)prowadzenie rejestréw zabezpieczen bankowych (weksli wtasnych) zwigzanych z realizacjg
umow w ramach ZPORR,
u)sporzgdzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczoséci o wydatkach strukturalnych;

3) Referat Finansowo-Ksiegowego, do zadan ktérego nalezy prowadzenie obstugi finansowo-
ksiegowej Urzedu, a w szczegolnosci:

a)prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetyczneji analitycznej Urzedu w zakresie: dochoddéw

i wydatkéw budzetowych, funduszu $wiadczen socjalnych, sum depozytowych, rachunku

dochodow wtasnych, srodkow na inwestycje, zobowigzan wydatkéw naleznosci oraz

zaangazowania wydatkéw budzetowych,

b)prowadzenie wydzielonych rachunkow bankowych oraz wydzielonej ewidencji ksiegowej

na potrzeby wspdétfinansowania projektow finansowanych z funduszy strukturalnych,

c)prowadzenie ewidencji syntetycznej: Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych, Funduszu

Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

d)obstuga kasowa Urzedu,

e)wspodtpraca z bankami obstugujgcymi rachunki Urzedu,

fk)orgoTizowcmie wtasciwego obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych oraz ich biezgca
ontrola,

g)prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg wynagrodzen pracownikom Urzedu, a w

szczegdlnosci: przygotowywanie list ptac, sporzgdzanie deklaracji ZUS oraz podatkowych,

rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz

Pracy, wystawianie zaswiadczen o zarobkach,

h)sporzgdzanie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

pracownikéw Urzedu, a takze oséb otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawie umow



cywilno-prawnych,

i)zgtaszanie do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oséb wykonujgcych prace na
podstawie umowy - zlecenie,

j)prowadzenie rozliczen z tytutu uméw cywilno-prawnych oraz prowadzenie rejestru tych
umow,

k)prowadzenie rejestru umow i porozumien zawartych przez Zarzqgd z innymi jednostkami,
powodujgcych skutki finansowe,

l)sporzgdzanie deklaracji i przekazywanie sktadek na PFRON,

m)prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z delegacjami krajowymi i
zagranicznymi oraz wyptatqg diet radnym,

n)wystawianie faktur VAT na podstawie dyspozycji z departamentéw,

o)prowadzenie ewidencji podatku VAT oraz rozliczanie podatku VAT,

p)ewidencja analityczna srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, amortyzacji $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych,

g)opracowywanie wnioskéw w zakresie zmian dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
srodkow pozabudzetowych,

r)sporzqdzanie okresowych analiz, informacji i rocznych sprawozdan z wykonania planu
finansowego Urzedu,

s)sporzgdzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej, statystyczneji
finansowej,

t)prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

2.Referatem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy Urzedu do zadan, ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

l)kierowanie pracq Referatu Finansowo-Ksiegowego w zakresie:

a)organizacji ksiegowosci i sprawozdawczosci Urzedu jako jednostki budzetowej,
b)prawidtowego obiegu dokumentéw ksiegowych dla potrzeb obstugi ksiegowej,
c)prowadzenia biezgcej wewnetrznej kontroli finansowej w zakresie prawidtowosci
dokumentacji ksiegowej i jej kompletnosci,

d)dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

2)przygotowanie projektow przepiséw wewnetrznych oraz biezgcych zmian dotyczgcych
prawidtowego wykonywania zadan finansowo - ksiegowych;

3)dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych;

4)prowadzenie rachunkowosci Urzedu;

5)wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

6)opracowywanie planu finansowego Urzedu jako jednostki budzetowej;

7)analizowanie realizacji planu finansowego Urzedu,

8)opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania planu finansowego Urzedu i jego analiz,
9)sporzgdzanie informacji i sprawozdan opisowych z wykonania planu finansowego Urzedu na
podstawie informacji z poszczegdlnych departamentow.

3.W czasie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego Urzedu zastepuje go Zastepca Gtéwnego
Ksiegowego Urzedu.

Departament Informacji i Promocji - DIP

§ 30.

Departamentem Informacji i Promocji kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy jednego zastepcy.

§31.

W Departamencie Informacji i Promocji tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)Rzecznik Prasowy Marszatka, ktéremu nadaje sie symbol ,DIP.1.7;

2)Kancelaria Zarzgdu, ktérej nadaje sie symbol ,DIP.11.7;

3)Referat Informacji, ktéremu nadaje sie symbol ,DIP.III.7;

4)Referat Promocji Wojewédztwa, ktéremu nadaje sie symbol ,DIP.1V.";

5)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno - biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,DIP.V.".



§ 32.

Do zadan Departamentu Informacji i Promocji Wojewoddztwa nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
spraw z zakresu:

)polityki informacyjnej;

2)promocji Wojewddztwa, w tym okre$lanie polityki promocyjnej Wojewoddztwa;
3)obstugi organizacyjnej i protokolarnej oficjalnych wizyt;

4)organizacji pracy Marszatka, Wicemarszatkéw oraz Cztonkdéw Zarzgdu.

§ 33.
Zadania okreslone w § 32 realizujqg:
1)Rzecznik Prasowy Marszatka, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)publiczne prezentowanie dziatalno$ci Marszatka i Zarzgdu,

b)wspdtdziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalnos$ci i zamierzeniach Marszatka i Zarzgdu,

c)analizowanie publikacji prasowych dotyczgcych dziatalno$ci Zarzgdu oraz pracy Urzedu i
udzielanie sprostowan oraz wyjasnien,

d)organizowanie kontaktéw publicznych Marszatka i Zarzgdu, realizowanych z udziatem lub
za posrednictwem srodkow masowego przekazu,

e)wspodtudziat w realizacji obowigzkdw natozonych na organy administracji samorzgdowej w
ustawie o dostepie do informacji publicznej;

2)Kancelaria Zarzqdu, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

a)zapewnienie realizacji funkcji reprezentacyjnych Marszatka,

b)koordynowanie i wspdtdziatanie w organizacji indywidualnych kontaktow Marszatka,
Wicemarszatkow i Cztonkéw Zarzgdu z cztonkami rzqgdu, parlamentarzystami oraz
przedstawicielami samorzgdu terytorialnego, organizacji gospodarczych, zawodowych i
spotecznych,

c)organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z kontaktami Marszatka ze zwigzkami
zawodowymi, partiami politycznymi i organizacjami pozarzgdowymi,

d)nadawanie biegu inicjatywom i wnioskom sktadanym do Zarzgdu i Marszatka przez organy
samorzqgdu terytorialnego, radnych gmin i powiatow,

e)wspodtpraca z Biurem Wspdtpracy z Zagranicg w przygotowywaniu zagranicznych podrozy
Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zarzgdu,

f)zapewnienie organizacyjnej, medialnej i protokolarnej obstugi oficjalnych wizyt krajowych
oraz - we wspdlpracy z Biurem Wspdtpracy z Zagranicq - wizyt zagranicznych,
g)wspdtdziatanie w organizowaniu konferencji i spotkan z udziatem Marszatka,
Wicemarszatkow i Cztonkdw Zarzgdu, kompletowanie niezbednych materiatow i
dokumentéw oraz obstuga organizowanych narad,

h)organizowanie, we wspétdziataniu z innymi departamentami Urzedu, obchodéw $wigt
panstwowych,

i)koordynowanie obiegu korespondencji wptywajgcej do Marszatka, Wicemarszatkow i
Cztonkdéw Zarzgdu,

j)prowadzenie kalendarza spotkan Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkow Zarzgdu,
k)wspdtdziatanie z Departamentem Organizacyjnym w zakresie przyjmowania interesantéw
zgtaszajgcych sie do Marszatka, Wicemarszatkow i Cztonkéw Zarzgdu w sprawach skarg i
whnioskdéw,

l)zapewnienie obstugi sekretarsko - biurowej Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkéw
Zarzqgdu, w tym obstuga poczty elektronicznej,

m)organizowanie, we wspdétdziataniu z Zespotem Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Spraw Obronnych, statej obstugi kancelaryjnej po godzinach pracy Urzedu;

3)Referat Informacji, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)gromadzenie i opracowywanie informacji publicznej oraz koordynacja udostepniania
informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na portalu internetowym
Wojewddztwa ,Wrota Podlasia”,

b)zarzgdzanie i administrowanie strong internetowq Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
oraz portalem internetowym Wojewddztwa ,Wrota Podlasia”, w zakresie tworzenia struktury
serwisu oraz udzielania praw dostepu,

c)gromadzenie oraz redagowanie informacji na portalu internetowym Wojewddztwa ,Wrota
Podlasia”,

d)prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Urzedu,



e)koordynowanie udostepniania informacji publicznej na mocy ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j,

f)nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw Urzedu przepiséw ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j,

g)dziatania z zakresu public relations Zarzgdu i Urzedu,

h)opracowywanie redakcyjne pism okolicznosciowych oraz informacji, analiz i sprawozdan z
dziatalno$ci Zarzgdu,

i)koordynowanie dziatan zwigzanych z problematykq spoteczenstwa informacyjnego w
zakresie informacji publicznej;

4)Referat Promocji, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)opracowanie, w porozumieniu z innymi departamentami Urzedu, rocznego planu promogji
Wojewddztwa oraz koordynowanie jego realizacji,

b)organizowanie, w zakresie okreslonym w planie, promocji Wojewoddztwa w kraju i za
granicg;

c)wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego oraz innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji i koordynacji promog;i
Wojewddztwa,

d)organizowanie konkurséw, wystaw, targéw promujgcych region wspadlnie z lokalnymi
instytucjami samorzgdu gospodarczego,

e)prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem materiatow
promocyjnych dotyczgcych Wojewddztwa oraz katalogow ofert wspdtpracy gospodarcze;j
podmiotéw gospodarczych z terenu Wojewoddztwa,

f)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Marszatka,
g)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na komercyjne wykorzystywanie
Herbu I\/Vojewédztwc; oraz logo Wojewoddztwa, w tym prowadzenie rejestru wydanych
zezwolen.

Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych - PR

§ 34.

Departamentem Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych kieruje dyrektor Departamentu przy
pomocy dwéch zastepcodw.

§ 35.

W Departamencie Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych tworzy sie nastepujgce wewnetrzne
komérki organizacyjne:

)Referat Programowania i Analiz, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.I1.7;

2)Referat Selekcji Projektéw, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.II.7;

3)Referat Przedsigebiorczosci i Programéw Stypendialnych, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.III.";
4)Referat Monitorowania i Kontroli, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.IV.";

5)Referat Wdrazania Projektéw i Promocji ZPORR ktéremu nadaje sie symbol ,PR.V.";
6)Referat Analiz Gospodarczych Wojewédztwa, Komunikacji i Nadzoru, ktéremu nadaje sie
symbol ,PR.VI.";

7)Referat Rozwoju Spoteczernstwa Informacyjnego, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.VII.";

8)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
LPRVIIL™.

§ 36.Do zadan Departamentu Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegélnosci
prowadzenie spraw z zakresu:

l)rozwoju regionalnego wojewddztwa, w tym opracowanie, wdrazanie, monitoring i ewaluacja
realizacji oraz aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, programéw
operacyjnych i kontraktow wojewddzkich;

2)wdrazania programoéw rozwoju regionalnego wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

3)ksztattowania i realizacji polityki przestrzennej Wojewodztwa;

4)prawa o ruchu drogowym;

5)wdrazania elektronicznych ustug dla ludnosci w Wojewddztwie;

6)wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych i oséb prawnych.

§37.



Zadania okreslone w § 36 realizujqg:
I)Referat Programowania i Analiz, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)wspdtpraca z Instytucjq Zarzqgdzajgcg ZPORR - Ministerstwem wtasciwym ds. rozwoju -
przy przygotowaniu ZPORR,

b)opracowanie projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz jej aktualizacja,
c)monitorowanie i ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego,
d)stata weryfikacja sposobdw osiggania celdw strategicznych,

e)przygotowywanie projektow programéw i kontraktow wojewddzkich oraz ich aktualizacja,
f)zbieranie, przetwarzanie i analiza danych z przebiegu proceséw i tendencji gospodarczych
w Wojewoddztwie,

g)wspotpraca z administracjg rzgdowqg w zakresie programowania i realizacji polityki
regionalnej kraju,

h)opracowywanie raportow z realizacji programéw i kontraktéw wojewoddzkich,
i)koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjq polityki rozwoju Wojewddztwa;

2)Referat Selekcji Projektéw, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)ogtaszanie konkursow naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach i lll Priorytetu (bez Dziatania 3.4)
ZPORR,

b)rejestrowanie ztozonych wnioskow w rejestrze wnioskéw i systemie informatycznym SIMIK,
c)dokonywanie oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow,

d)ocena kosztéw kwalifikowalnych w ramach wniosku (w razie watpliwosci w tym zakresie
zasieganie opinii Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej),

e)organizowanie posiedzen Paneli Ekspertéow,

f)przekazywanie formalnie poprawnych projektéw do oceny merytoryczno-technicznej
dokonywanej przez Panel Ekspertow,

g)petnienie roli Sekretarza Panelu Ekspertéw, (sporzgdzanie raportow z posiedzen Panelu
Ekspertow i list rankingowych dla poszczegolnych dziatan i poddziatan ZPORR),

h)zlecanie opracowania ekspertyzy nt. przedtozonych projektow,

i)przedstawianie pod obrady Regionalnego Komitetu Sterujgcego ds. rozwoju regionalnego
listy rankingowej projektow (na podstawie oceny Panelu Ekspertow),

j)prowadzenie Sekretariatu RKS, w tym organizacja posiedzen Komitetu, sporzgdzanie i
rozsytanie cztonkom RKS protokotow z posiedzen Komitetu,

k)przedktadanie Zarzgdowi projektow uchwat w sprawie wyboru projektéw do wsparcia na
podstawie rekomendacji Komitetu Sterujgcego,

l\przekazywanie wybranych przez Zarzqd projektéw do Instytucji Posredniczgcej w
zarzgdzaniu komponentem wojewddzkim ZPORR w Urzedzie Wojewddzkim w celu
podpisania umoéw przez Wojewode ze wskazanymi beneficjentami koncowymi,
m)informowanie wnioskodawcdéw o wynikach poszczegdlnych etapdw oceny wnioskow,
n)udostepnianie opinii publicznej informacji o wynikach oceny formalnej, merytoryczno-
technicznej, listy projektéw rekomendowanych przez RKS i wybranych przez Zarzqd,
o)rozpatrywanie odwotan beneficjentéw od decyzji podjetych w odniesieniu do ztozonych
przez nich wnioskow,

p)wprowadzanie danych do sytemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

g)przygotowywanie raportdw monitoringowych o stanie realizacji Dziatan I'i Il Priorytetu
ZPORR (bez Dziatania 3.4),

r)wnioskowanie do Instytucji Zarzgdzajgcej o zgode na zmiane proporcji podziatu alokacji w
ramach dziatan i poddziatan oraz wykorzystanie oszczedno$ci poprzetargowych
realizowanych projektéw,

s)przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie prefinansowania na projekt
realizowany w ramach ZPORR,

t)archiwizacja projektow ztozonych do ZPORR,

3)Referat Przedsiebiorczosci i Programéw Stypendialnych, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a)przygotowanie Ramowego Planu Realizacji Dziatania,

b)prowadzenie dziatan majgcych na celu podpisanie uméw z Wojewodqg Podlaskim na
finansowanie dziatan wymienionych w lit. c,

c)przeprowadzenie konkurséw na wytonienie projektéw do dofinansowania ze ZPORR w
ramach dziatan:

- wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne (dziatanie 2.2),

- promocja przedsiebiorczosci (dziatanie 2.5),

- regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy (dziatanie 2.6),



- mikroprzedsiebiorstwa (dziatanie 3.4),

d)przeprowadzenie procedury oceny zgodnosci formalnej ztozonych przez projektodawcéow
whnioskéw o dofinansowanie,

e)zorganizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektéw oraz jego obstuga,
f)przygotowanie projektow uméw dofinansowania projektu i aneksow do tych uméw z
projektodawcami; negocjowanie z nimi warunkéw umow,

g)udzielanie informacji i wyjasnien projektodawcom, z zakresu przygotowania i wdrazania
projektéw - w obrebie swoich zadan,

h)wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

i)przyjmowanie i przechowywanie prawnych zabezpieczen realizacji umowy o
dofinansowanie projektéw,

jludziat w kontrolach realizacji projektéw (doraznych i na zakonczenie);

4)Referat Monitorowania i Kontroli, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci::

a)sporzgdzanie informacji miesiecznej nt. stanu realizacji ZPORR w Wojewodztwie w ramach
sprawozdawczosci dla Instytucji Po$redniczqgcej,

b)sporzgdzanie okresowych, rocznych i koncowych raportéw z realizacji Dziatarn ZPORR
wdrazanych przez Samorzgd Wojewddztwa w ramach sprawozdawczosci dla Instytucji
Posredniczqcej,

c)wspotuczestnictwo w przygotowaniu raportéw kwartalnych, rocznych, a takze raportu
koncowego nt. wdrazania komponentu wojewddzkiego ZPORR (wspdtpraca w tym zakresie z
Oddziatem Monitoringu i Raportowania w Instytucji Posredniczgcej w zarzgdzaniu
komponentem wojewodzkim ZPORR),

d)koordynacja sprawozdawczosci w ramach ,Systemu informowania o nieprawidtowos$ciach
w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych”,

e)weryfikacja otrzymanych od beneficjentéw okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan
z realizacji projektéw w zakresie Dziatan ZPORR wdrazanych przez Samorzgd
Wojewddztwa,

fymonitorowanie oddziatywania interwencji komponentu wojewddzkiego na sytuacje
spoteczno-gospodarczqg regionu poprzez pomiar wskaznikow oddziatywania Dziatan ZPORR
wdrazanych przez Samorzgd Wojewddztwa i przygotowywanie cze$ci raportu rocznego
oraz raportu koncowego z wdrazania komponentu wojewddzkiego dotyczgcego
oddziatywania Programu,

g)wprowadzanie danych do sytemu informatycznego PEFS przekazywanych przez
beneficjentow Dziatan ZPORR wdrazanych przez Samorzqgd Wojewddztwa i
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

h)wspodtpraca z jednostkami wdrazajgcymi komponent wojewodzki w zakresie
przygotowania raportéw ewaluacyjnych,

i)wprowadzanie danych do sytemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

j)obstuga udziatu przedstawicieli Samorzgdu Wojewddztwa w pracach regionalnych
Komitetéw Monitorujgcych kontrakt wojewddzki i programy operacyjne oraz krajowym
Komitecie Monitorujgcym ZPORR,

k)monitoring i ewaluacja programu Phare Spéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza,

l)prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg ZPORR z zakresu: Dziatanie 2.2 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne; Dziatanie 2.5 Promocja
przedsiebiorczosci; Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy;
Dziatanie 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

- przygotowywanie projektow planéw kontroli,

- dokonywanie kontroli dokumentow,

- dokonywanie kontroli na miejscu u projektodawcéw, w tym kontroli doraznych i kontroli
na zakonczenie realizacji projektu,

- sporzgdzanie petnej dokumentacji kontrolneji informacji pokontrolnych,

- sporzgdzanie raportéw o wykrytych nieprawidtowosciach zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Gospodarkii Pracy,

- wprowadzanie danych do systemu SIMIK (w zakresie pracy stanowiska);

5)Referat Wdrazania Projektéw i Promocji ZPORR, do zadan ktérego nalezy wdrazanie
projektow, ktérych beneficjentem koncowym jest Samorzqgd Wojewddztwa, wdrazanie [V
Priorytetu - Pomoc Techniczna ZPORR, promocja ZPORR oraz Inicjatywy Interreg, aw
szczegdlnosci:

a)przygotowywanie projektéw w ramach Pomocy Technicznej ZPORR, w tym:



- sporzgdzanie wnioskédw o pomoc techniczng i przekazywanie ich do Instytucji
Zarzqgdzajgcej ZPORR (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego),

- przygotowywanie wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw i przedktadanie ich
do Instytucji Posredniczgcej (Podlaski Urzgd Wojewoddzki),

- monitorowanie i raportowanie do Instytucji Posredniczqcej z przebiegu realizacji
projektéw (okresowo, rocznie i na koniec realizacji projektu),

b)uczestnictwo w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych organizowanych
przez Urzqd i wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF),
c)wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

d)przygotowywanie i prowadzenie projektéw wtasnych Urzedu wspétfinansowanych z
Funduszy Unii Europejskiej,

e)prowadzenie Punktu Informacyjnego ds. Interreg IlIA (Program Sgsiedztwa Polska -
Biatorus$ - Ukraina INTERREG IIIA/TACIS CBC) oraz Programu Polska - Litwa - Federacja
Rosyjska (Obwéd Kaliningradzki),

fipromocja Interreg Il A; prowadzenie sprawozdawczosci z promocji Interreg 11 A'i
przekazywanie jej do Instytucji Zarzgdzajgcej (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) oraz
Wspolnego Sekretariatu Technicznego,

g)koordynacja wdrazania projektéw w ramach wspotpracy miedzynarodowe,
h)archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektow,

i)rozpowszechnianie informacji na temat programow strukturalnych wspotfinansowanych
przez Wspodlnote Europejskg oraz promocja realizacji programéw operacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem komponentu wojewddzkiego ZPORR, w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie i dystrybucja materiatow informacyjnych nt. programéw
operacyjnych oraz uzupetnien programowych,

- informowanie o mozliwosciach wsparcia z Funduszy Strukturalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektéw realizowanych w ramach komponentu wojewddzkiego
ZPORR,

- informowanie opinii publicznej o pracach Komitetu Sterujgcego wyborem projektow,
- przekazywanie informacji dotyczqgcych efektéw wykorzystania srodkéw strukturalnych
w regionie,

j)prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania i informacji o promocji
ZPORR na terenie Wojewddztwa,

k)dystrybucja formularzy wnioskéw aplikacyjnych o srodki z Funduszy Strukturalnych (w
szczegolnosci ERDF, ESF),

l)pomoc w wypetnianiu formularzy aplikacyjnych o srodki z Funduszy Strukturalnych
niezbednych do zakwalifikowania projektéw do realizacji,

m)upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej oraz informowanie o zasadach dotyczgcych
wspotfinansowania projektow,

n)tworzenie bazy informacyjnej na temat organizacji i funkcjonowania struktur Unii
Europejskiej, uregulowan prawnych oraz aktualnych probleméw i zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem Unii Europejskiej,

o)prowadzenie punktu informacyjnego ZPORR oraz udzielanie informacji w zakresie polityki
regionalnej i funduszy Unii Europejskiej;

6)Referat Analiz Gospodarczych Wojewédztwa, Komunikacji i Nadzoru, do zadan ktorego
nalezy w szczegdlnosci:

a)realizacja dziatan zwigzanych z promocjg gospodarczqg i rozwojem przedsiebiorczosci w
Wojewddztwie,

b)przygotowywanie okresowych analiz i ocen z sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, w
tym opracowywanie zatozen polityki spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa,
c)prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem dziatalno$ci agencji i fundacji, w
ktorych Samorzgd Wojewddztwa posiada udziaty,

d)wspétpraca z Polskg Agencjq Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAIilZ) w zakresie
prowadzenia Centrum Obstugi Inwestora (COI), a w szczegdlnosci:

- tworzenie i biezgce aktualizowanie ofert inwestycyjnych,

- tworzenie i aktualizowanie regionalnej listy danych poddostawcéw wg. sektoréw
gospodarczych oraz bazy danych przedsiebiorstw - eksporteréw w Wojewddztwie,
- gromadzenie podstawowych informacji o przedsiebiorstwach w Wojewddztwie
szukajgcych inwestora strategicznego,

- wspodlna z PAIIlZ obstuga inwestorow zagranicznych zainteresowanych podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej na terenie Wojewddztwa lub ich obstuga w imieniu PAIIlZ,
- wspodlna z PAIIlZ obstuga misji handlowo-inwestycyjnych z Wojewddztwa i do



Wojewddztwa,

e)prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z politykq przestrzennego zagospodarowania
Wojewddztwa,

flobstuga administracyjno-techniczna Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej dziatajgce;j
przy Zarzqdzie,

g)prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z budowq lotniska regionalnego,
h)przygotowywanie projektow wnioskdow w sprawie obstugi trasy lotniczej na zasadzie
uzytecznosci pubhczneJ

i)\wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjqg i funkcjonowaniem oséb
prawnych, o ktérych mowa w § 38,

j)wydawanie, odmowa i cofanie zezwolen na produkcje tablic rejestracyjnych,
k)prowadzenie ewidencji egzaminatorow sprawdzajgcych kwalifikacje oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami,

l'nadzor nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy,
m)dokonywanie skreslenia egzaminatora z ewidencji egzaminatoréw,

n)prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego;

7)Referat Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)przygotowywanie i opracowywanie technicznych warunkéw dla projektow w zakresie
infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego, wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej,

b)przygotowywanie zatozen technicznych i technologicznych, zwigzanych z realizacjg
elektronicznych ustug publicznych i komunikacji elektronicznej,

c)opracowywanie dokumentdéw i analiz stanowigcych podstawe do opracowania
wojewddzkiej strategii rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, zamawianie badan i
opracowan w tym zakresie,

d)koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji zadan wynikajgcych z wojewddzkiej strategii
spoteczenstwa informacyjnego,

e)koordynowanie prac koncepcyjno - programowych w ramach regionalnych i lokalnych
projektow dotyczgcych infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego w Regionalnym Planie
Operacyjnym i Narodowym Planie Rozwoju,

f)przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie zadan realizowanych z udziatem
samorzgdu wojewddztwa w ramach porozumien i partnerstwa publiczno-prywatnego;
g)inicjowanie i koordynowanie projektow sieci informacyjnej, w tym szerokopasmowego
dostepu do internetu w Wojewddztwie,

h)wspotpraca z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczestniczgcymi w procesie
wdrozenia idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

i)\wspotpraca z instytucjami administracji rzgdowej, samorzqgdu terytorialnego oraz
instytucjami naukowymi w zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

§ 38.

Departament Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych wykonuje czynnosci wynikajgce ze
sprawowania przez Zarzqgd nadzoru nad dziatalno$cig nastepujgcych jednostek organizacyjnych i oséb
prawnych:

)Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego w Biatymstoku;
2)W0Jewodzk|ego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku;
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w tomzy;

3)
4)Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Suwatkach;
5)Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Departament Infrastruktury i Ochrony $rodowiska - DIS
§39.

Departamentem Infrastruktury i Ochrony Srodowiska kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy
jednego zastepcy oraz Geologa Wojewddzkiego.

§ 40.

W Departamencie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komérki
organizacyjne:



1)Referat Infrastruktury Technicznej, ktéremu nadaje sie symbol ,DIS.I.7;

2)Referat Ochrony Srodowiska, ktéremu nadaje sie symbol ,DIS.II.7;

3)Referat Geologii, ktéremu nadaje sie symbol ,DIS.III.7;

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli optat za korzystanie ze srodowiska, ktéoremu
nadaje sie symbol ,DIS.IV.";

5)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,DIS.V.".

Do zadan Departamentu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska nalezy w szczegélnosci prowadzenie
spraw z zakresu:

Dinfrastruktury technicznej;
Jtransportu zbiorowego i drogownictwa;
Jochrony srodowiska;
ksztattowania polityki energetycznej Wojewddztwa;

2
3
4)
5)geologii;
6)
.

wykonywania czynno$ci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych.

§ 42.

1.Zadania okreslone w § 41 realizujq:

1)Referat Infrastruktury Technicznej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a)zarzqgdzanie ruchem na drogach wojewddzkich, a w szczegdlnosci:

- zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu drogowego na czas prowadzenia robot w
pasie drogowym,

- zatwierdzanie projektow statej organizacji ruchu drogowego lub zmian tej organizacji,
oznakowania pionowego, poziomego, sygnalizacji $wietlneji dzwiekowej, urzqgdzen
bezpieczenstwa ruchu, ustalania granic obszaréw zabudowanych, ustalania granic stref
zamieszkania, ustalania zakazéow i nakazéw ruchu okreslonych rodzajow pojazdéw lub
uczestnikdéw ruchu,

- zmniejszenie lub zwiekszenie predkosci dopuszczalnej pojazddéw, obowigzujgcej w
obszarze zabudowanym oraz zmniejszenie predkosci poza obszarem zabudowanym,

- sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtowosci zastosowania, wykonania,
funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakéw drogowych, urzgdzen sygnalizacji
swietlnej oraz urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego umieszczonych na drodze,

- prowadzenie ewidencji zatwierdzonych projektéow organizacji ruchu lub jej zmian,

- udziat w pracach komisji i zespotdéw w sprawie organizacji ruchu drogowego,

- wprowadzanie optat za parkowanie pojazdéw samochodowych na drogach
wojewddzkich,

- okreslanie obszaru, na ktorym wprowadza sie optaty za parkowanie pojazdéw,

- opiniowanie lokalizacji reklam umieszczonych w pasie drogowym drég wojewddzkich;

b)wydawanie zezwolen na korzystanie z drogi w sposéb szczegolny (zawody sportowe,
rajdy, wyscigi, zgromadzenia i inne imprezy),

c)uzgadnianie trasy i czasu trwania pielgrzymek poruszajgcych sie po drogach wojewaddzkich,
d)ustalenie wysokosci stawek optaty za zajecie | m2 pasa drogowego,

e)wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég krajowych oraz w sprawie
przebiegu drég krajowych,

f)zaliczanie dréog do kategorii drog wojewddzkich w porozumieniu z ministrami wtadciwymi
do spraw transportu oraz obrony narodowej, ustalanie przebiegu drog wojewddzkich oraz
zarzgdzanie tymi drogami,

g)uzgadnianie wykazu drég przewidzianych do zaliczenia tych drég do kategorii drég
powiatowych,

h)nadawanie numerdéw dla drég powiatowych i gminnych oraz prowadzenia rejestréw
nadanych numeréw drég,

i)finansowanie zadan w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég oraz
zarzqgdzania drogami wojewddzkimi,

j)wydawanie zezwolen na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu oséb,
k)dokonywanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie komunikacji publiczne;j,
lJorganizowanie i dotowanie kolejowych regionalnych przewozéw pasazerskich, w tym:
wspotdziatanie i konstruowanie rozktadow jazdy pociggow dla przewozéw regionalnych,
zawieranie, rozliczanie i kontrola umoéw z przewoznikiem, monitorowanie i ewaluacja



potrzeb przewozowych regionalnych kolejowych przewozdéw pasazerskich, przekazywanie i
rozliczanie dotacji na regionalne przewozy kolejowe,

m)nabywanie kolejowych pojazdéw szynowych i gospodarowanie nimi,

n)opiniowanie przebiegu linii kolejowych o znaczeniu wojewddzkim, wnioskéw o likwidagi
linii kolejowych oraz wnioskéw o nadanie kategorii lub zmiany kategorii przejazdéw
kolejowych,

o)ustalanie sposobu zabezpieczenia i oznakowania przejozdow kolejowych,
p)przekazywanie doptat przewoznikom wykonujgcym krajowe przewozy autobusowe oraz
zawieranie umow z poszczegolnymi przewoznikami na optaty do przejazdéw ulgowych,
prowadzenie miesiecznych i rocznych rozliczen doptat oraz dokonywanie miesiecznych i
rocznych analiz doptat i zapotrzebowania srodkéw z budzetu panstwa na ten cel,
g)koordynacja inicjatyw gospodarczych realizowanych w zakresie dziatan departamentu;
r)\wspdtpraca z samorzgdami i organizacjami gospodarczymi w ksztattowaniu polityki
transportowej Wojewodztwa,

s)prowadzenie, w porozumieniu z Podlaskim Biurem Planowania Przestrzennego, spraw z
zakresu Prawa energetycznego,

t)przygotowywanie opinii Zarzgdu w sprawie udzielania, odmowy, zmiany i cofniecia przez
Urzgd Regulacji Energetyki koncesji na obrét energiq elektryczng, paliwami ciektymi i cieptem,
u)prowadzenie monitoringu i ewaluacja realizacji programoéw zintegrowanego rozwoju:
transportu kolejowego, drogownictwa, transportu samochodowego wojewddztwa
podlaskiego do 2005 roku, z perspektywqg do 2015 roku,

v)wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 43;

2)Referat Ochrony $rodowiska, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a)zapewnienie warunkéw do realizacji zasady zrownowazonego rozwoju i przestrzegania
przepisdw z zakresu ochrony $rodowiska,

b)popularyzowanie zadan ochrony przyrody,

c)udzielanie pomocy organizacjom spotecznym w ich dziatalnosci na rzecz ochrony
srodowiska,

d)naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska: za wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza, za wprowadzanie $ciekow do wéd lub do ziemi, za pobdr wéd i za sktadowanie
odpadéw w przypadku ich nie uiszczenia przez podmiot korzystajgcy ze srodowiska lub
uiszczenia w wysokosci nasuwajgcej zastrzezenia,

e)okreslanie w drodze decyzji zalegtosci z tytutu optaty produktowej w razie nieuiszczenia
przez przedsiebiorce lub organizacje albo dokonania wptaty w wysokosci nizszej od naleznej,
fiweryfikacja informacji, na podstawie ktérych podmioty zobowigzane do ponoszenia optat
za korzystanie ze srodowiska ustality ich wysokosé,

g)gromadzenie i egzekucja optat za korzystanie ze srodowiska, w tym za: pobor wody,
odprowadzanie $ciekdw, emisje zanieczyszczen do powietrza, sktadowanie odpadoéw oraz
optaty produktowe;j,

h)redystrybucja uzyskanych wptywdéw na gminne i powiatowe fundusze ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej, Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

i)prowadzenie ewidencji ksiegowej:

- optat za korzystanie ze srodowiska i optaty produktowe;j,
- zobowigzan wobec funduszy ochrony $rodowiska,

j)prowadzenie wojewddzkiej bazy danych dotyczgcej wytwarzania i gospodarowania
odpadami oraz rejestru udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania i gospodarowania
odpadami oraz sporzgdzanie raportu wojewddzkiego o rodzajach iilosci odpadow, o
sposobach gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzgdzeniach stuzgcych do odzysku i
unieszkodliwiania tych odpadow,

k)prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o $srodowisku i jego ochronie,

l)prowadzenie ewidencji i analizy sktadanych przez producentow, importeréw dokonujgcych
wewngtrzwspolnotowego nabycia oraz eksporteréw dokonujgcych wewngtrzwspdlnotowej
dostawy opakowan, rocznych sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych z
zagranicy oraz wywiezionych za granice opakowan oraz sporzgdzanie na podstawie
zebranych sprawozdan - raportu wojewddzkiego za poprzedni rok,

m)prowadzenie ewidencji: wprowadzonych na rynek krajowy opakowan i niektorych
produktéw, odzyskanych i poddanych recyklingowi odpadéw opakowaniowych i
pouzytkowych, wysokosci naleznej optaty produktowej oraz sprawozdan rocznych
przedsiebiorcow i organizacji odzysku,

n)gromadzenie i analiza rocznych sprawozdan zarzgdéw gmin lub zwigzkdéw gmin o rodzaju i
ilosci odpaddéw opakowaniowych zebranych i przekazanych do odzysku lub recyklingu przez



gmine,

o)opiniowanie powiatowych programoéw ochrony srodowiska oraz powiatowych i gminnych
planéw gospodarki odpadami,

p)opracowywanie i aktualizacja programu ochrony srodowiska i wojewddzkiego planu

gospodarki odpadami oraz sporzgdzanie raportéw z wykonania wojewddzkiego programu

ochrony $rodowiska i wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,

q)sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przez podmioty korzystajgce ze

srodowiska przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie objetym wtasciwoscig Marszatka,
r)prowadzenie rejestru wojewddzkiego organizacji srodowiskowych, na podstawie
Ejlokum)entéw i procedur okreslonych w ustawie o krajowym systemie ekozarzgdzania i audytu
EMAS),

s)dokonywanie wpisu organizacji do rejestru wojewddzkiego po uiszczeniu optaty oraz
podawanie do publicznej wiadomosci informacji o umieszczeniu w tym rejestrze deklaracji

srodowiskowej organizacji,

t)prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku, a w szczegdlnosci dotyczqgcych:

- powotywania i odwotywania przez Sejmik cztonkéw Rady Nadzorczej Funduszu,

- ustalania przez Zarzgd wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej Funduszu,

- powotywania i odwotywania przez Zarzqd: Prezesa i wiceprezeséw Zarzgdu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

- sktadania przez Zarzqd corocznej informacji z dziatalnosci Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ministrowi wtasciwemu do spraw $rodowiska,
Sejmikowi oraz Narodowemu Funduszowi Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Warszawie;

3)Referat Geologii, do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

a)zatwierdzanie projektéw prac geologicznych i dziatania w sprawach okreslonych w art. 45
ust.1ila ustawy Prawo geologiczne i gérnicze, dotyczgcych:

- zt6z kopalin podstawowych, niezastrzezonych do wtasciwosci ministra srodowiska i kopalin
pospolitych na powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub przewidywanym rocznym wydobyciu
przekraczajgcym 20.000 m3,

- uje¢ wodd podziemnych, w tym ujec zrodet naturalnych i odwodnien budowlanych, jezeli
udokumentowane zasoby lub przewidywana wydajno$¢ przekracza 50 m3/h,

- warunkow hydrogeologicznych w zwigzku z projektowaniem odwodnien do wydobywania
kopalin podstawowych niezastrzezonych do wtasciwosci ministra srodowiska i do
wydobywania kopalin pospolitych ze ztéz na powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub
przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajgcym 20.000 m3,

- warunkow hydrogeologicznych w zwigzku z zakonczeniem odwadniania lub zmiang
poziomu odwadniania likwidowanych zaktadéw goérniczych - w odniesieniu do kopalin
podstawowych niezastrzezonych do wtasciwosci ministra srodowiska oraz w odniesieniu do
kopalin pospolitych na powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub przewidywanym rocznym
wydobyciu przekraczajgcym 20.000 m3,

- badan geologiczno-inzynierskich na potrzeby planéw zagospodarowania przestrzennego
Wojewddztwa,

- badan geologiczno-inzynierskich do projektowania i wykonywania inwestycji liniowych o
zasiegu ponadpowiatowym,

- warunkow hydrogeologicznych w zwigzku z projektowaniem inwestycji moggcych
zanieczysci¢ wody podziemne - w odniesieniu do inwestycji zaliczonych do przedsiewzied
mogqcych znaczgco oddziatywaé na $rodowisko, dla ktorych obowigzek sporzgdzania
raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na $rodowisko wynika z przepiséw prawa ochrony
srodowiska,

b)udzielanie zezwolen na zmiane kryteriow bilansowosci zasobdéw ztdz kopalin
podstawowych niezastrzezonych do wtasciwosci ministra srodowiska i kopalin pospolitych na
powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajgcym
20.000 m3,

c)udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
podstawowych niezastrzezonych do wtasdciwosci ministra srodowiska i kopalin pospolitych na
powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajgcym
20.000 m3, oraz ograniczanie, cofanie i stwierdzanie wygasniecia tych koncesji,
d)uzgadnianie koncesji udzielanych przez starostéw na poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin pospolitych oraz zasieganie opinii wtasciwych ministrow przy
koncesjach dotyczgcych kopalin podstawowych i leczniczych,

e)zasieganie opinii lub uzyskiwanie uzgodnien woéjta, burmistrza i prezydenta miasta przy
zatwierdzaniu projektéw prac geologicznych oraz wydawaniu, cofaniu bgdz wygaszaniu



koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie kopalin podstawowych niezastrzezonych do
wtasciwosci ministra srodowiska i kopalin pospolitych na powierzchni przekraczajgcej 2 ha
lub przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajgcym 20.000 m3,

f)sprawowanie nadzoru i kontroli w zaktadach goérniczych eksploatujgcych kopaliny ze ztéz na
podstawie koncesji udzielonych przez Marszatka,

g)sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem robot geologicznych w zakresie
zgodnosci z zatwierdzonymi projektami,

h)wydawanie decyzji ustalajgcych wysoko$é optaty eksploatacyjnej w przypadku nieztozenia
przez przedsiebiorce w terminie jednego miesigca po uptywie kwartatu informacji o jej
whiesieniu lub w razie ztozenia informacji nasuwajqcej zastrzezenia,

i)kontrolowanie wielkos$ci $rodkéw finansowych zgromadzonych przez przedsiebiorce na
funduszu likwidacji zaktadu gérniczego,

j)prowadzenie i obstuga zbioru informacji geologicznych Marszatka,

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli optat za korzystanie ze §rodowiska, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)typowanie jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych korzystcuqcych ze
srodowiska kwalifikujgcych sie do przeprowadzenia kontroli, w tym réwniez nowych
ptatnikéw,
b)przeprowadzanie kontroli podmiotow korzystajgeych ze $rodowiska w zakresie
wywigzywania sie z obowigzkédw odnoénie optat za emisje gazdw lub pytdéw do powietrza,
pobor wéd, odprowadzanie $ciekdéw do wéd lub do ziemi, sktadowanie odpadéw, tj.
naliczania i wnoszenia optat, sporzgdzania i przedktadania Marszatkowi wykazow
zawierajgcych zbiorcze informacje o zakresie korzystania ze $srodowiska,
c)sporzgdzanie informacji o przeprowadzonych kontrolach w zakresie optat.

2.Referatem Geologii kieruje Geolog Wojewédzki przy pomocy ktérego Marszatek wykonuje zadania
okreslone w ustawie Prawo geologiczne i gornicze.

§43.

Departament Infrastruktury i Ochrony Srodowiska wykonuje czynnoéci wynikajgce ze sprawowania
przez Zarzqd nadzoru nad dziatalnoscig Podlaskiego Zarzgdu Drég Wojewddzkich w Biatymstoku.

Departament Rolnictwa, Mienia i Geodezji - GRM
§ 44,

Departamentem Rolnictwa, Mienia i Geodezji kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy jednego
zastepcy oraz Geodety Wojewddztwa.

§ 45,

W Departamencie Rolnictwa, Mienia i Geodezji tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki
organizacyjne:

1)Referat Regionalnej Polityki Rolnej, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.I.7;

2)Referat Mienia, ktébremu nadaje sie symbol ,GRM.11.7;

3)Referat Funduszy Strukturalnych, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.I11.7;

4)Wojewédzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, ktéremu nadaje sie symbol
,GRM.IV.".

5)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,GRM.V.".

§ 46.

Do zadan Departamentu Rolnictwa, Mienia i Geodezji nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z
zakresu:

Drolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa $rodlgdowego;

2)rozwoju wsi;

3)gospodarki wodnej;

4)gospodarowania mieniem Wojewddztwa;

5)geodezjii kartografii;

6)wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych.



§47.
1.Zadania okreslone w § 46 realizujqg:
)Referat Regionalnej Polityki Rolnej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)kreowanie polityki regionalnej rozwoju obszarow wiejskich i rolnictwa wynikajgcej ze
strategii rozwoju wojewddztwa i programow wojewoddzkich,

b)koordynowanie dziatan na rzecz dostosowania rolnictwa i gospodarki zywnosciowej do
standardow Unii Europejskiej,

c)opracowywanie analiz, studidw i programdw dotyczgcych rozwoju i modernizacji terendow
wiejskich i gospodarki wodnej,

d)diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno - ekonomicznej rolnictwa oraz obszaréw
wiejskich,

e)wspotpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie wdrazania ,Planu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich” oraz Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich”,

fiprowadzenie spraw w zakresie ksztattowania i realizacji polityki rolno$rodowiskowe;j
Wojewddztwa,

g)popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rolnej,

h)prognozowanie, planowanie, nadzorowanie wykonania urzgdzen melioracji wodnych
szczegodtowych, w tym: wydawanie decyzji na wykonywanie urzgdzen melioracji wodnych
szczegdtowych w uzgodnieniu z Wojewodq Podlaskim, wydawanie decyzji ustalajgcych
wysokos¢ optat melioracyjnych wtascicielom gruntow,

i)nadzorowanie realizacji programu matej retencji, w tym: prowadzenie spraw zwigzanych z
zawieraniem porozumien pomiedzy samorzgdami gminnymi a Wojewddztwem w sprawie
partycypacji kosztow inwestycji,

j)nadzér nad zwigzkami spotek wodnych,

k)przygotowywanie, w uzgodnieniu z Departamentem Finansow, projektéw uchwat Sejmiku
w sprawie zaliczenia gminy, w szczegdlnie gospodarczo uzasadnionych przypadkach, do
okregu podatkowego innego niz wynika to z obowigzujgcych przepisow ,

l)podejmowanie, przy wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi, dziatan na rzecz promog;i
zywnosci wyprodukowanej w Wojewddztwie (targi rolne, wystawy, konkursy),
m)prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg produktéw na Liscie Produktow
Tradycyjnych:

- informowanie obecnych i potencjalnych producentéw na temat rejestracji produktéw
regionalnych w oparciu o unijne rozporzqgdzenia,

- prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjqg dziedzictwa kulinarnego wojewddztwa
podlaskiego w regionie, kraju oraz w Europie,

- informowanie rolnikdw o mozliwos$ciach wykorzystania zewnetrznych zrédet
finansowania na inwestycje zwigzane z drobnym przetwérstwem spozywczym,

- wspotpraca z organizacjami skupiajgcymi producentdw zywnosci tradycyjnej oraz
propagowanie réznych form stowarzyszania sie oraz pomoc w pozyskiwaniu finanséw
na promocje produktéw lokalnych,

- informowanie obecnych i potencjalnych producentéw na temat form prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej polegajgcej na produkcji i sprzedazy produktéw lokalnych,

n)wspotdziatanie z jednostkami zaangazowanymi we wdrazanie programéw pomocowych
dla rolnictwa,

o)uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych,

p)prowadzenie rejestru polowan, dotyczqcy dziatalno$ci gospodarczej polegajgcej na
swiadczeniu ustug turystycznych obejmujgcych polowania wykonywane przez cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz polowania za granicq,

q)dokonywanie podziatu gruntéw na obwody towieckie, oraz zmiany granic tych obwodéw w
obrebie wojewddztwa,

r)okreslanie terminu zakonczenia okresu zbioru upraw i ptodéw rolnych w danym regionie,
dla celow wynagradzania szkod towieckich,

s)wyptata odszkodowan za szkody wyrzgdzane przez zwierzeta towne objete catoroczng
ochrong na obszarach obwodoéw towieckich polnych i obszarach nie wchodzgcych w sktad
obwoddéw towieckich,

t)wydawanie, odmowa wydania, cofanie zezwolen na:

- prowadzenie dotychczas niestosowanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
technologii chowu zwierzagt,

- pozyskiwanie zwierzgt wolno zyjgcych (dzikich) w celu preparowania ich zwtok oraz w
celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwtok tych zwierzat,

u)okreslenie miejsca, warunkéw, czasu i sposobu ograniczenia populacji zwierzqgt



§ 48.

stanowigcych nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka, w
tym gospodarki fowieckiej,

v)prowadzenie spraw z zakresu rybactwa $rédlgdowego, w tym:

- ustanawianie lub znoszenie obrebow ochronnych ustanawianych w miejscach statego
tarta oraz rozwoju narybku gromadnego zimowania, bytowania i przeptywu ryb,

- ustanawianie lub znoszenie obrebéw hodowlanych ustanawianych na wodach o
warunkach biologicznych i hydrotechnicznych szczegdlnie przydatnych do prowadzenia
chowu lub hodowli ryb,

- wydawanie zezwolen na odstgpstwo zakazu potowu ryb w przypadkach okreslonych w
ustawie o rybactwie srodlqdowym oraz przechowywania, przewozenia, przetworstwa i
wprowadzania do obrotu ikry i ryb ztowionych lub pozyskanych z naruszeniem
przepiséw art. 81 9 ustawy o rybactwie srédlgdowym, wprowadzania do obrotu ryb
pochodzgcych z amatorskiego potowu ryb, dokonywania potowu ryb w obrebach
ochronnych,

- wydawanie zakazu potowu niektérych gatunkéw ryb,

- ustalenie trzyliterowego oznaczenia powiatu do oznakowania sprzetu ptywajgcego
stuzgcego do potowu ryb,

- ocena i kontrola wypetniania przez uprawnionych do rybactwa obowigzku
prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej,

w)wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw rolnictwa o utworzenie rejonu
zamknietego wytwarzania materiatu siewnego kategorii elitarny i kategorii kwalifikowany
odmian sadzeniakéw ziemniaka,

x)prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig grup producentéw rolnych, w tym:

- wydawanie decyzji administracyjnych stwierdzajgcych lub odmawiajgcych
stwierdzenia spetnienia przez grupe producentdéw rolnych warunkéw uprawniajgcych do
prowadzenia dziatalnos$ci jako przedsiebiorca,

- prowadzenie rejestru grup producentéw rolnych,

- wydawanie decyzji o odmowie wpisu grupy producentow rolnych do rejestru,

- nadzdér nad dziatalno$cig grup producentow rolnych,

- uznawanie organizacji producentéw i ich zrzeszen oraz ponadnarodowych organizacji
producentéw iich zrzeszen,

- wstepne uznawanie grupy producentéw owocdw i warzyw oraz zatwierdzanie planu
dochodzenia do uznania tej grupy jako organizacji producentéw, w tym: cofania
wstepnego uznania grupy producentéw, uznania organizacji producentdéw iich zrzeszen,
- wprowadzanie zmian do zatwierdzonego planu dochodzenia do uznania wstepnie
uznanej grupy producentow,

- przeprowadzanie kontroli w zakresie spetniania warunkéw przez grupy wstepnie
uznane oraz uznane organizacje producentéw iich zrzeszen, w tym organizacji
ponadnarodowych,

- wspotpraca z wiadciwymi wtadzami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie
uznawania i kontroli ponadnarodowych organizacji producentéw iich zrzeszen,

y)wydawanie zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi do 18 % alkoholu;
z)przygotowanie programu upowszechniania znajomosci przepisdéw ustawy o ochronie
zwierzgt i wykonywanie programu wsérdd rolnikow przez wojewddzkie osrodki doradztwa
rolniczego,

aa)wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej, o ktérych mowa w

2)Referat Mienia, do zadan ktérego nalezy tworzenie wojewddzkiego zasobu nieruchomosci, aw
szczegdlnosci:

a)nabywanie, zamiana oraz przyjmowanie nieruchomosci w drodze darowizny, prowadzenie
rokowan z wtascicielami nieruchomosci oraz sporzgdzanie protokotow uzgodnien,
b)przejmowanie mienia, ktére stato sie wtasnoscig Wojewddztwa na podstawie
odpowiednich przepisow prawa,

c)zbywanie nieruchomosci w drodze przetargowej bgdz bezprzetargowej oraz w drodze
darowizny,

d)udostepnianie oraz obcigzanie nieruchomosci, w szczegdlnosci: przekazywanie w trwaty
zarzqd, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzyczenie nieruchomosci, oddawanie w najem
bgdz dzierzawe, czasowe udostepnianie nieruchomosci w celu budowy urzgdzen



infrastruktury technicznej,

e)regulowanie stanu prawnego nieruchomosci, w szczegdlnosci: sktadanie wnioskéw o
stwierdzenie nabycia mienia z mocy prawa na rzecz Wojewoddztwa, sktadanie wnioskéw do
sqdéw w sprawach dotyczgcych nieruchomosci, sktadanie wnioskéw o wprowadzenie zmian
w operacie ewidencji gruntow,

f)zlecanie podziatéw nieruchomosci,

g)zlecanie wykonywania szacunkéw nieruchomosci,

h)wnioskowanie o zmiane przeznaczenia nieruchomosci w planie zagospodarowania
przestrzennego,

iJustalanie i aktualizacja optat z tytutu trwatego zarzgdu i uzytkowania wieczystego,
j)sprawowanie kontroli wykonywania prawa trwatego zarzgdu, uzytkowania oraz
uzytkowania wieczystego,

k)prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Wojewddztwa, zgodnie z
Klasyfikacjg Srodkéw Trwatych,

l)prowadzenie rejestru nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Wojewddztwa,
m)przeprowadzanie inwentaryzacji nieruchomosci oraz sporzgdzanie planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci,

n)podejmowanie czynnoéci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie
niepogorszonym zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym:

- zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- przygotowywanie planow remontéw biezgcych budynkow i lokali,

- dokonywanie drobnych naktadéw na nieruchomosci i wnioskowanie o uzasadnione
inwestowanie w nieruchomosci,

- prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia,

- zapewnianie na nieruchomosci ochrony mienia, ochrony przeciwpozarowej, dozoru i
czystosci,

- zapewnienie dostaw energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody oraz odprowadzania
$ciekow z nieruchomosci,

o)zagospodarowanie nieruchomos$ci wchodzqgcych w sktad zasobu nieruchomosci
Wojewddztwa, w tym:

- zagospodarowanie nieruchomosci i lokali,

- analizowanie wysoko$ci czynszu najmu lub dzierzawy oraz optat dodatkowych z tytutu
nlojlzmlJ, przedktadanie propozycji w zakresie wynajecia, wydzierzawienia nieruchomosci
i lokali,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali mieszkalnych,

- sporzgdzanie informacji o stanie mienia Wojewddztwa,

- prowadzenie rejestru umoéw dotyczgcych gospodarowania mieniem Wojewddztwa;

3)Referat Funduszy Strukturalnych, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)prowadzenie punktu informacyjnego o mozliwosciach wsparcia z funduszy strukturalnych,
w tym w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektorko 2hywnoéciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich” oraz ,Planu Rozwoju Obszarow
Wiejskich”,

b)przygotowywanie projektéw dotyczgcych Pomocy Technicznej w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz
rozwoj obszaréw wiejskich”,

c)prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow,
d)dokonywanie oceny kompletnosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow,

e)wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami),

f)Jdokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu,

g)prowadzenie bazy danych potencjalnych projektéw kwalifikujgcych sie do finansowania,
h)petnienie funkcji sekretariatu Regionalnego Komitetu Sterujgcego do Sektorowego
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz
rozwoj obszardéw wiejskich”,

i)przygotowanie projektu umowy z beneficjentami o dofinansowanie projektu oraz
prowadzenie rejestru zawartych uméw o dofinansowanie projektu, wydanych decyzji lub
anekséw do umow oraz biezgcea jego aktualizacja,

j)przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw,

k)przedktadanie Instytucji Zarzgdzajgcej sprawozdan wynikajgcych z umowy tréjstronnej -
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Wojewoda Podlaski, Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa,



|)o|okonywonie kontroli poprawnosci przeprowadzenia procedury postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego pod kgtem ich zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz ,Wytycznymi do zasad kontroli ex ante ..

m)uczestniczenie w pracach komisji przetargowej beneflqento oraz przekazywanie Instytucji
Zarzgdzajgcej informacji o nieprawidtowosciach w zakresie postepowania o udzielenie
zaméwienia prowadzonego przez beneficjenta,
n)zatwierdzanie umow zawieranych przez zamawiajgcego (beneficjenta) z wykonawecg w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia,
o)przeprowadzanie weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskéw o ptatnosé sktadanych
przez beneficjentow,
p)weryfikowanie kwalifikowalnosci i zgodnosci zumowq /decyzjg/ wydatkdéw poniesionych
przez beneficjentow,
q)zatwierdzanie wnioskdw o ptatnosc oraz sporzgdzanie zlecen ptatnosci na rzecz
beneficjentow,
r)zatwierdzanie sprawozdan po zakonczeniu realizacji projektow,
s)planowanie wydatkéw w ujecie kwartalnym i rocznym i przekazywanie planéw
beneficjentowi koncowemu,
t)zbieranie danych niezbednych do monitorowania postepow wdrazania dziatan i realizag;i
projektéw oraz ankiet monitorujgcych zgodnie ze wskaznikami okreslonymi przez Instytucje
Zarzqdzajgcq,
u)przygotowywanie i przekazywanie Instytucji Zarzgdzajgcej sprawozdan z realizacji
Dziatan: 2.2 - Scalanie gruntéw, 2.3 - Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego, 2.5 - Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi;
v)monitorowanie termindw rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow i
whnioskdéw o ptatnosc oraz termindw sktadania wnioskdw o ptatnose przez beneficjentow,
w)przeciwdziatanie wystepowaniu nieprawidtowosci i zapobieganie ich ponownemu
wystgpieniu przy realizacji projektow, przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach
podlegajgcych raportowaniu do Instytucji Zarzgdzajgcej oraz do beneficjenta koncowego,
x)wstrzymywanie wyptat na rzecz beneficjenta w przypadku podejrzenia nieprawidtowosci w
realizacji danego projektu,
y)zapewnienie beneficjentom informacji o przebiegu rozpatrywania sktadanych przez nich
wnioskéw o dofinansowanie, wnioskdéw o ptatno$é - zgodnie z przepisami ustawy o dostepie
do informacji publicznej,
z)archiwizowanie projektéw ztozonych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnoséciowego oraz rozwdj obszardéw wiejskich”,

4)Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a)zlecanie wykonania map topograficznych i tematycznych dla obszaru Wojewddztwa,
b)udostepnianie i sprzedaz map topograficznych, tematycznych i danych z obszaru
Wojewddztwa,

c)kontrola i przyjmowanie do zasobu opracowan geodezyjnych i kartograficznych pod
wzgledem jakoscii zgodnosci z obowigzujgcymi instrukcjami technicznymi,

d)udzielanie informacji o posiadanym zasobie geodezyjnym i kartograficznym, sposobach
jego wykorzystania i udostepniania,

e)prowadzenie spraw dotyczgcych Podlaskiego Systemu Informacji Przestrzennej (PSIP) i
Centrum Podlaskiego Systemu Informacji Przestrzennej,

flanaliza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac
urzqgdzeniowo-rolnych,

g)monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji,

h)odbiér prac geodezyjno-kartograficznych i topograficznych,

i)sporzgdzanie rocznych wojewddzkich zestawien danych objetych ewidencjg gruntéw i
budynkdéw,

jJobstuga rzeczowo-finansowa Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym,

k)wyrazanie zgody na przeznaczenie na cele nierolnicze i nieleéne:

- gruntéw rolnych stanowigcych uzytki rolne klas 1V, jezeliich zwarty obszar
projektowany do takiego przeznaczenia przekracza 1 ha,

- gruntéw rolnych stanowigcych uzytki rolne klas Vi VI, wytworzonych z gleb
pochodzenia organicznego i torfowisk, jezeli ich zwarty obszar projektowany do takiego
przeznaczenia przekraczal ha,

- pozostatych gruntéw le$nych,

l)przeznaczanie gruntdw rolnych i le$nych na cele nierolnicze i nielesne, polegajgce na
dotgczeniu opinii i przekazaniu wniosku odpowiedniemu ministrowi w terminie 30 dni od
chwili ztozenia wniosku przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),



m)kontrola stosowania przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
n)obstuga rzeczowo-finansowa Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,
o)prowadzenie spraw dotyczqgcych Zintegrowanego Systemu o Rolniczej Przestrzeni
Produkcyjnej w Wojewddztwie.

2.Wojewddzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej kieruje Geodeta
Wojewddztwa, przy pomocy ktérego Marszatek wykonuje zadania okreslone w ustawie Prawo
geodezyjne i kartograficzne.

§48.

Departament Rolnictwa, Mienia i Geodezji wykonuje czynnosci wynikajgce ze sprawowania przez
Zarzqd nadzoru nad dziatalnoscig Wojewddzkiego Zarzgdu Melioracji i Urzgdzen Wodnych w
Biatymstoku

Departament Zdrowia - ZD
§ 49.
Departamentem Zdrowia kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy jednego zastepcy.
§ 50.
W Departamencie Zdrowia tworzy sie nastepujgce komérki organizacyjne:

1)Referat Analiz i Nadzoru, ktéremu nadaje sie symbol ,ZD.1.7;
2)Referat Zdrowia, ktoremu nadaje sie symbol ,ZD.II.7;
3)Referat Kontroli, ktéremu nadaje sie symbol ,ZD.11.".

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
LZD.IV.".

§ 5l.
Do zadan Departamentu Zdrowia nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:

l)promocji i ochrony zdrowia;

2)organizacji, finansowania oraz zapewnienia odbycia stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy
stomatologow, pielegniarek i potoznych;

3)wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem zaktadéw
opieki zdrowotnej.

§52.
Zadania okreslone w § 51 realizujqg:
I)Referat Analiz i Nadzoru, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)planowanie finansowe i analiza ekonomiczna nadzorowanych zaktadow opieki
zdrowotnej, a w szczegolnosci ocena i analiza kwartalnych sprawozdan z wykonania planu
finansowego, rocznych planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan rzeczowo-finansowych
oraz sprawozdan z dziatalnosci,

b)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych nadzorowanych zaktadéw opieki
zdrowotnej,

c)sporzgdzanie zestawien kwartalnych sprawozdan w zakresie panstwowego dtugu
publicznego oraz poreczen i gwarancji (Rb-Z, Rb-N) przedktadanych przez podlegte zaktady
opieki zdrowotnej,

d)nadzér nad zadaniami inwestycyjnymi realizowanymi przez nadzorowane zaktady opieki
zdrowotnej,

e)nadzoér nad gospodarkg niebezpiecznymi odpadami medycznymi i zwigzanymi z tym
inwestycjami w nadzorowanych zaktadach opieki zdrowotnej,

flopracowywanie zasad zbycia, wydzierzawiania lub wynajecia majgtku trwatego przez
nadzorowane zaktady opieki zdrowotnej,

g)dokonywanie analizy celowosci zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majgtku trwatego
przez nadzorowane zaktady opieki zdrowotnej oraz dokonania przez zaktady zakupu lub
przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego,

h)wyrazanie zgody na wniesienie majgtku zaktadu opieki zdrowotnej do spétek i fundacji,
i)sprawowania nadzoru nad opracowywaniem i realizacjg programéw naprawczych



przygotowywanych przez nadzorowane zaktady opieki zdrowotnej,

j)prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
nadzorowanych zaktadéw opieki zdrowotnej, w tym: przygotowywanie koncepg;ji
utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji zaktaddw opieki zdrowotnej oraz nadzér nad
przebiegiem prac zwigzanych z utworzeniem, przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadow
opieki zdrowotnej i przygotowywanie sprawozdan w tym zakresie,

k)przygotowywanie projektéw uchwat o zmianach w statutach nadzorowanych zaktadéw
opieki zdrowotnej,

l)prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad spotecznych i nadzér nad realizacjg
uchwat rad spotecznych,

m)zatwierdzanie regulaminéw dziatalnosci rad spotecznych,

n)prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow nadzorowanych zaktadow opieki zdrowotnej,
w tym organizowanie i przeprowadzanie konkursow oraz zasieganie opinii wymaganej
przepisami prawa w zakresie powotywania i odwotywania dyrektoréw zaktadow,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wynagrodzenia, oceng pracy dyrektorow oraz
przyznaniem nagréd rocznych,

o)monitorowanie procesow restrukturyzacyjnych w nadzorowanych zaktadach opieki
zdrowotnej i przygotowywanie sprawozdan w tym zakresie;

2)Referat Zdrowia, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)nadzér nad dziatalnoscig statutowq, dostepnosciq i poziomem udzielanych w
nadzorowanych zaktadach opieki zdrowotnej $wiadczen zdrowotnych z uwzglednieniem:

- liczby udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ustug oraz okresu oczekiwania na
swiadczenia lub ustugi,

- zakresu $wiadczen zdrowotnych objetych kontraktem, zgodnosci udzielanych
$wiadczen zdrowotnych lub ustug z przyjetymi standardami postepowania i procedurami
medycznymi okreslonymi odrebnymi przepisami,

b)ustalanie listy podmiotow uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych:

- lekarzy i lekarzy dentystow, w uzgodnieniu z Okregowq Radqg Lekarskg w Biatymstoku,
- pielegniarek i potoznych, w uzgodnieniu z Okregowymi Radami Pielegniarek i
Potoznych w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach,

c)zawieranie umow z podmiotami uprawnionymi do prowadzenia stazy i szkolen
podyplomowych: lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych,

d)finansowanie i rozliczanie podyplomowych stazy lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i
potoznych oraz nadzorikontrola nad wykorzystaniem przekazanych dotacji celowych oraz
organizacjq realizacji stazy wg ustalonego harmonogramu,

e)wspdtpraca z samorzgdami zawodowymi i zwigzkami zawodowymi zawodow
medycznych, konsultantami wojewddzkimi w poszczegdlnych specjalnosciach oraz innymi
podmiotami i instytucjami odpowiedzialnymi za kreowanie polityki zdrowotne;
Wojewddztwa,

f)\wspotpraca ze stuzbami sanitarnymi w zakresie stanu sanitarnego podlegtych zaktadéw
opieki zdrowotnej i rozpatrywanie informacji o stanie bezpieczenstwa sanitarnego
Wojewddztwa w odniesieniu do jednostek ochrony zdrowia,

g)aktualizacja strategii rozwoju Wojewddztwa w zakresie ochrony zdrowia oraz
opracowywanie i realizacja programoéw zdrowotnych,

h)rozpatrywanie skarg, wnioskéw, listéw i interwencji dotyczgcych dziatalnosci
nadzorowanych zaktadéw opieki zdrowotnej,

i)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie kierowania oséb do
zaktaddw opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuiiczych nadzorowanych przez
Wojewddztwo,

j)prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem procedur konkursowych w zakresach:

- badan kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, ucznidw tych szkot
oraz studentow, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz uczestnikéw
studiéw doktoranckich, ktérzy w trakcie studidw sq narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

- badan profilaktycznych oséb przebywajgcych w jednostkach penitencjarnych,

k)zawieranie i finansowanie uméw z Instytutem Medycyny Pracy na wykonanie procedur
medycznych odwotawczych z zakresu medycyny pracy,

l)rozpatrywanie wnioskéw o przydziat dotacji w zakresie ochrony zdrowia i programéw
profilaktycznych oraz nadzér finansowy nad przydzielonymi juz dotacjomi,



m)prowadzenie spraw zwigzanych z systemem ratownictwa medycznego,

n)wspotpraca w zakresie dziatan obrony cywilneji zarzgdzania kryzysowego,

o)ocena zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego przez lekarza specjaliste w
dziedzinie psychiatrii upowaznionego przez Marszatka,

p)zapewnienie realizacji postanowienia sgqdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego,
g)wydawanie zezwolen publicznym zaktadom opieki zdrowotnej na leczenie substytucyjne
oséb uzaleznionych,

r)sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych, na podstawie porozumien,
przez Podlaskie Centrum Zdrowia Publicznego w Biatymstoku, w zakresie:

- przeprowadzania czynnosci kontrolnych w stosunku do podmiotéw uprawnionych do
wykonywania badan psychologicznych kierujgcych pojazdami oraz kandydatéw na
instruktoréw i egzaminatoréw, w tym kontroli dokumentacji badan oraz wydanych naich
podstawie orzeczen,

- wydawania upowaznien do przeprowadzania czynnosci kontrolnych w stosunku do
podmiotéw uprawnionych do wykonywania badan lekarskich oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow, w tym kontroli dokumentacji badan
oraz wydanych na ich podstawie orzeczen,

- prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do badan lekarskich kierowcow i oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wydawanie zaswiadczen
o wpisie,

- prowadzenia ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaswiadczen o
wpisie,

- prowadzenia rejestru przedsiebiorcow prowadzqgcych pracownie psychologiczng
wykonujgcg badania oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
oraz wydawanie zaswiadczenia o wpisie,

3)Referat Kontroli, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

§53.

a)przeprowadzanie kontroli kompleksowych nadzorowanych zaktadéw opieki zdrowotnej w
zakresie:

- realizacji zadan statutowych,

- gospodarki finansowej poprzez przeprowadzanie kontroli i oceny jej legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci,

- prawidtowosci gospodarowania mieniem, w tym wykorzystania aparatury i sprzetu
medycznego, zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego,
wyposazenia w aparature i sprzet medyczny oraz techniczny, a takze w specjalistyczne
srodki transportu sanitarnego, wykorzystywane do udzielania $wiadczen zdrowotnych
lub ustug, odpowiednio do zakresu i rodzaju $wiadczen przewidzianych w statucie oraz
spetnienia przez nie wymagan okreslonych odrebnymi przepisami;

b)przeprowadzanie kontroli doraznych wynikajgcych z biezqcych potrzeb;
c)wykonywanie kontroli w zakresie realizacji umow i porozumien, na mocy ktérych
przekazano podlegtym zaktadom dotacje na realizacje zadan;

d)monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych oraz przeprowadzanie kontroli
sprawdzajgcych;

e)opracowywanie analiz i okresowych sprawozdan z przeprowadzanych kontroli;
f)przygotowywanie wnioskéw do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o
stwierdzonych przypadkach naruszenia dyscypliny finanséw publicznych oraz do innych
wtasciwych organdow.

Departament Zdrowia wykonuje czynnosci wynikajgce ze sprawowania przez Zarzgd nadzoru nad
dziatalnoscig nastepujgcych zaktaddw opieki zdrowotnej:

1)Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku;

2)Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. K. Dtuskiego w Biatymstoku;

3)Biatostockiego Centrum Onkologiiim. M. Sktodowskiej - Curie w Biatymstoku;
4)Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Chordb Ptuc w Biatymstoku;
5)Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Biatymstoku;

6)Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkej Stacji Pogotowia

Ratun-kowego w Biatymstoku;

7)Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnejim. Stanistawa Deresza w Choroszczy;
8)Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego dla Dzieci i Mtodziezy w



Bacikach Srednich;

9)Szpitala Wojewddzkiego imienia Kardynata Stefana Wyszyniskiego w tomzy;
10)Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Paliatywnej w Suwatkach;

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewdédzkiego w Suwatkach;

12)Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej O$rodka Rehabilitacji w Suwatkach;
13)Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Suwatkach;

14)Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w tomzy;

15)Wojewddzkiego Osrodka Profilaktykii Terapii Uzaleznied w tomzy;

16)Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Suwatkach.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - ROPS
§ 54.
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej kieruje dyrektor.
§ 55.

W Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komérki
organizacyjne:

I)Referat ds. Uzaleznien, ktéremu nadaje sie symbol ,ROPS.I.",

2)Referat ds. Pomocy Spotecznej i Pozytku Publicznego, ktoremu nadaje sie symbol , ROPS.I1.7,
3)Samodzielne stanowisko pracy ds. zadan finansowanych ze srodkéw PFRON, ktoremu nadaje
sie symbol ,ROPS.III.7;

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
L,ROPS.IV.".

§56.

Do zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z
zakresu:

l)pomocy spotecznej;

)dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych;

Jprofilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;
)przeciwdziatania przemocy w rodzinie i wykluczeniu spotecznemu;

)wspdtpracy Samorzgdu Wojewddztwa z organizacjomi pozarzgdowymi;

Jochrony praw konsumentow;

)zbiorek publicznych.

§57.
Zadania okreslone w § 56 realizujq:
)Referat ds. Uzaleznien, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych uzaleznien,

b)opracowanie i realizacja wojewddzkich programéw w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, stanowigcych
cze$¢ wojewddzkiej strategii w zakresie polityki spotecznej,

c)udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujgcym zadania
objete wojewddzkim programem profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz wspdtdziatanie z innymi organami administracji publicznej w zakresie rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,

d)realizacja rocznych programoéw wspotpracy Wojewoddztwa z organizacjami
pozarzgdowymi w sferze ochrony i promocji zdrowia, w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, w zakresie przeciwdziatania narkomanii i w zakresie
przeciwdziatania przemocy,

e)inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

flopracowywanie programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz ramowych
programéw korekeyjno - edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,



g)organizowanie szkolen dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,

h)realizacja zadan nalezgcych do wojewddzkiego eksperta do spraw informacji o
narkotykach i narkomanii,

i)przyjmowanie wnioskédw o przyznanie statusu Centrum Integracji Spotecznej,
j)nadawanie, w drodze decyzji administracyjnej, statusu Centrum Integracji Spoteczne;j,
k)przyjmowanie informacji o zmianie danych zawartych we wniosku o przyznanie statusu
Centrum Integracji Spotecznej,

l)przyjmowanie rocznych sprawozdan zawierajgcych rozliczenie dotacji za rok poprzedni
oraz sprawozdan z dziatalnosci i efektéw reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze
preliminarza wydatkéw i przychodéw na rok biezgcey,

m)prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, ktéorym zostat nadanych status Centrum
Integracji Spotecznej,

n)wydawanie, na wniosek wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta udzielajgcych dotag;i
Centrum Integracji Spotecznej lub instytucji tworzgcej Centrum, decyzji o utracie statusu
Centrum,

o)wydawanie zgody na wykonywanie przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
organizacjach pozarzgdowych, okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, zadan
pracownikéw socjalnych Centréw Integracji Spotecznej;

2) Referat ds. Pomocy Spotecznej i Pozytku Publicznego, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a)opracowanie, aktualizacja i realizacja wojewddzkiej strategii w zakresie polityki spoteczne;
bedqgcejintegralng czesciq strategii rozwoju Wojewoddztwa,

b)organizowanie ksztatcenia, w tym szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,
c)rozpoznawanie przyczyn ubostwa oraz opracowywanie regionalnych programéw pomocy
spotecznej wspierajgcych samorzgdy lokalne w dziataniach na rzecz ograniczenia tego
zjawiska,

d)inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej,
e)sporzqdzanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spotecznej oraz przekazywanie jej
Wojewodzie Podlaskiemu z zastosowaniem systemu informatycznego,

f)sporzgdzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i przekazywanie go
Wojewodzie Podlaskiemu do dnia 1 marca kazdego roku,

g)petnienie funkcji instytucji wtadciwej w zwigzku z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie oséb w
granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

h)wydawanie decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych realizowanych w zwigzku

z koordynacjqg systemdéw zabezpieczenia spotecznego,

iJopracowanie i realizacja wojewddzkiego programu na rzecz poprawy warunkdw zycia
spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych,

jJopracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetnosprawnych informag;i
o prowadzonej dziatalnosci,

k)obstuga Wojewoddzkiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

l)prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na terenie Wojewddztwa,

m)udzielenie zezwolen na zbiérki publiczne na terenie wojewddztwa lub jego czesci
obejmujgcej wiecej niz jeden powiat,

n)zbieranie informacji o stanie akcji zbidrkowej oraz cofanie zezwolen na zbidrki publiczne,
o)prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem realizacji zadan dotyczgcych
wspoétdziatania Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos$é pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych o
charakterze wojewddzkim,

p)opracowywanie, we wspotpracy z departamentami Urzedu, projektu oraz informacji z
realizacji rocznego programu wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji
zadan publicznych o charakterze wojewddzkim,

q)przeprowadzanie kontroli organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku
publicznego,

r)ochrona praw konsumentow;

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. zadan finansowanych ze srodkéw PFRON, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)obstuga zadania pn.: ,dofinansowanie ze $rodkéw PFRON robét budowlanych - w
rozumieniu przepisow ustawy Prawo budowlane - dotyczgcych obiektow stuzgceych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiérki tych
obiektow”,



b)opiniowanie wniosku o wpis do rejestru osrodkow, w ktérych mogg odbywac sie turnusy
rehabilitacyjne dla oséb mepe’rnosprownych korzystojqcych z doﬁnonsowomo z PFRON,

c)obstuga programu PFRON ,wyréownywanie réznic miedzy regionami” w obszarze A,
ktorego realizatorem jest Somorzqd Wojewddztwa.

Departament Edukacji i Kultury - EK
§ 58.
Departamentem Edukacji i Kultury kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy jednego zastepcy.
§59.
W Departamencie Edukacji i Kultury tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)Referat Edukacji, ktéremu nadaje sie symbol ,EK.I.7;
2)Referat Kultury, ktéoremu nadaje sie symbol ,EK.I1.7;
3)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol

LEKCH
§ 60.
Do zadan Departamentu Edukacji i Kultury nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:

Dkultury i ochrony dziedzictwa kulturowego;

2)edukacjia publicznej, w tym szkolnictwa wyzszego;

3)wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek
o$wiatowych i instytucji kultury.

§ 61.
Zadania okreslone w § 60 realizujg:
1) Referat Edukacji, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli,
w tym pielegnowania i rozwijania tozsamosci lokalnej,

b)zaktadanie, likwidowanie i przeksztatcanie publicznych zaktadow ksztatcenia nauczycielii
placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych oraz szkét i placdéwek o
znaczeniu regionalnym,

c)zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach oraz zaktadach
ksztatcenia,

d)wykonywanie czynnos$ci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek
o$wiatowych, o ktéorych mowa w § 62 pkt 1,

e)prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw jednostek o$wiatowych, w tym organizowanie
konkurséw na stanowiska dyrektoréw,

f)prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem stopnia nauczyciela mianowanego
nauczycielom podlegtych jednostek oswiatowych,

g)diagnozowanie stanu edukacji Wojewddztwa oraz udziat w prognozowaniu kierunkéw
rozwoju szkolnictwa w Wojewddztwie,

h)udziat w tworzeniu, monitorowanie, koordynacja dziatan w zakresie realizacji programu
rozwoju edukacji Wojewddztwa,

i)inicjowanie oraz koordynacja procesu tworzenia panstwowych wyzszych szkot
zawodowych na terenie Wojewodztwa,

j)prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem do prowadzenia organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom zadan publicznych z zakresu edukacji,

k)wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych organizowanych przez organizacje spoteczne,
fundacje i stowarzyszenia oraz jednostki samorzgdu terytorialnego i inne instytucje
edukacyjne,

l)prowadzenie ewidencji oséb prawnych i fizycznych moggceych zaktadad szkoty i placédweki
niepubliczne,

m)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem wydatkéw rzeczowych przeznaczonych
na edukacje,

n)nadzér nad zadaniami witadciwymi merytorycznie w ramach Kontraktu Wojewoddzkiego,
o)prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji
przyznanych na realizacje zadan w zakresie edukacji, kontrola poprawnosci
wykorzystywania dofinansowania,



p)analiza wysokosci przyznanej subwencji oswiatowej oraz weryfikacja przypisanego
zakresu zadan na dany rok budzetowy;

2) Referat Kultury, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)udziat w prognozowaniu kierunkéw rozwoju zycia kulturalnego w wojewdédztwie,

b)udziat w opracowywaniu programu rozwoju kultury Wojewddztwa, monitorowanie i
koordynacja dziatan w zakresie jego realizacji,

c)udziat w opracowywaniu wojewddzkiego programu opieki nad zabytkami, monitorowanie i
koordynacja dziatan w zakresie jego realizacji,

d)wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem instytuc;ji
kultury, o ktérych mowa § 62 pkt 2, w tym nadzorowanie planowania i wykonania budzetu
przez instytucje kultury,

e)prowadzenie rejestru wojewddzkich instytucji kultury,

f)prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow i zastepcdw dyrektorow instytucji kultury, w tym
organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw wojewoddzkich instytucji kultury,
g)wspieranie $rodowisk twérczych, amatorskiego ruchu artystycznego i towarzystw
regionalnych,

h)wspotdziatanie w zakresie realizacji programow edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,
i)wspotdziatanie z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow i innymi instytucjami
specjalistycznymi w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,

j)wspdétdziatanie z realizatorami programéw dotyczgcych ochrony dziedzictwa kulturowego;
w tym pielegnowanie i rozwijanie tozsamosci lokalnej,

k)wspdtdziatanie z mniejszosciami narodowymi w zakresie dziatalnos$ci kulturalne;j,
l'wspotpraca kulturalna z zagranicg,

m)upowszechnianie informacji na temat dziatan i wydarzen z zakresu kultury i sztuki,
tworzenie baz danych dotyczqgcych przedsiewziec artystycznych, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w zakresie kultury oraz instytucji kultury,

n)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Marszatka dorocznych nagréd
oraz stypendidw w dziedzinie twdrczosci artystycznej oraz upowszechniania i ochrony débr
kultury,

o)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Marszatka stypendidw w
dziedzinie twdrczosci artystycznej, uczniom uzdolnionym artystycznie,

p)inicjowanie dziatan w zakresie odznaczania i nagradzania pracownikéw, dziataczy i
twércow kultury,

g)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem wydatkdéw rzeczowych przeznaczonych
na kulture i ochrone jej dobr,

r)prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z udzielaniem z budzetu Wojewddztwa i
rozliczaniem dotacji na realizacje zadan zleconych w zakresie kultury i ochrony jej débr w
drodze otwartego konkursu ofert,

s)analiza i kontrola poprawnosci wykorzystania dotacji,

t)wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie mozliwos$ci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na zadania z zakresu kultury i sztuki,

u)planowanie, opracowywanie i koordynowanie projektéw z zakresu kultury i pozyskiwanie
naich realizacje funduszy,

v)wspdtpraca z organami administracji publicznej w zakresie tworzenia warunkéw
sprzyjajgcych rozwojowi kultury w regionie,

w)realizacja Kontraktu Wojewddzkiego w zakresie kultury.

§ 62,

Departament Edukacji i Kultury wykonuje czynnosci wynikajgce ze sprawowania przez Zarzqd nadzoru
nad dziatalnosciq:

1) nastepujgcych jednostek oswiatowych:

a)Szkoty Policealnej Nr 1 Ochrony Zdrowia w Biatymstoku,

b)Szkoty Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spotecznych w Biatymstoku,
c)Szkoty Policealnej Ochrony Zdrowia w tomzy,

d)Policealnej Szkoty Medycznej w Suwatkach,

e)Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Suwatkach,

f)Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w tomzy,

g)Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,

h)Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach,

i)Osrodka Doskonalenia Nauczycieliw tomzy,

j)Biblioteki Pedagogicznej w tomzy;

2) Nastepujgceych instytucji kultury:



a)Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku,
b)Ksigznicy Podlaskiejim. tukasza Gérnickiego w Biatymstoku,
c)Opery i Filharmonii Podlaskiej - Europejskiego Centrum Sztuki w Biatymstoku,
d)Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Biatymstoku,
e)Osrodka ,Pogranicze - sztuk, kultur, narodéw”™ w Sejnach,
fYMuzeum Podlaskiego w Biatymstoku,
g)Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu,
h)Teatru Wierszalin w Supraslu.

Departament Turystyki i Sportu -DTS
§ 63.
Departamentem Turystyki i Sportu kieruje dyrektor Departamentu.
§ 64.
W Departamencie Turystykii Sportu tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)Referat Turystyki, ktoremu nadaje sie symbol ,DTS.I.7;
2)Samodzielne stanowisko pracy ds. sportu, ktéremu nadaje sie symbol ,DTS.II.7;
3)Samodzielne stanowisko pracy ds. rozliczen, ktébremu nadaje sie symbol ,DTS.I11.7;

4)Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,DTS.IV.".

§ 65.
Do zadan Departamentu Turystyki i Sportu nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw z zakresu:

l)wspierania rozwoju i promocji turystyki;
2)ustawy o ustugach turystycznych;
3)kultury fizyczneji sportu.

§ 66.
Zadania okreslone w § 65 realizujqg:
1)Referat Turystyki, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)realizacja zadan wynikajgcych z ,Programu Rozwoju Turystyki i Zagospodarowania
Turystycznego Wojewodztwa Podlaskiego do 2010 .7,

b)wspdtpraca z organami odministrocji rzgdowej, samorzqgdu terytorialnego i organizacjami
pozarzgdowymi, w tym m.in.: Podlaskg Regionalng Organizacjq Turystyczng, Polskg
Organizacjqg Turystyczng, centrami informacji turystycznej i zagranicznymi osrodkami Polskiej
Organizacji Turystycznej, samorzgdami branzowymi organizatoréw i posrednikéw
turystycznych, w zakresie wspétdziatania na rzecz rozwoju i promocji turystyki w regionie,
c)upowszechnianie i promocja turystyki przyjazdowe;j,

d)wspieranie i powierzanie realizacji zadan samorzqgdu wojewddztwa w zakresie
krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz turystyki,

e)opracowanie i realizacja planu promocji turystycznej Wojewddztwa,

fiprowadzenie komputerowego systemu informacji turystycznej Wojewodztwa,
g)opracowywanie wojewoddzkiego kalendarza imprez turystycznych,

h)organizacja procesu doksztatcania kadry turystycznej,

i)prowadzenie spraw zwigzanych z wyrdznianiem i nagradzaniem oséb o szczegdlne;
aktywnoscii uzyskujgcych wybitne osiggniecia w dziedzinie turystyki,

j)prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem organizatorow i posrednikéw turystycznych,
k)wystepowanie na rzecz klientéw w sprawach wyptaty srodkdw z tytutu umowy gwarancji
bankowej, umowy gwarancji ubezpieczeniowej lub umowy ubezpieczenia na zasadach
okreslonych w tresci tych umow,

l)'wydawanie decyzji o stwierdzeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o ustugach turystycznych, bez wymaganego wpisu do rejestru oraz o
zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem do rejestru przez okres 3 lat,
m)dokonywanie kontroli prowadzonej przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczejw
zakresie okreslonym w art. 9 ust. 1 ustawy o ustugach turystycznych,

n)wydawanie upowaznien do przeprowadzania szkolen przewodnikow turystycznych i
pilotéw wycieczek,

o)wykonywanie kontroli organizatoréw szkolen dla kandydatow na przewodnikéw



turystycznych i pilotéw wycieczek w zakresie okre$lonym w art. 24 a ust. 1 ustawy o ustugach

turystycznych,

p)powotywanie komisji egzaminacyjnej dla przewodnikow turystycznych i pilotéw wycieczek

oraz komisji egzaminacyjnej jezykdw obcych oraz obstuga tych komisji,

g)prowadzenie spraw z zakresu przewodnictwa turystycznego i pilotazu wycieczek,

r)dokonywanie kontroli przewodnikéw turystycznych i pilotéw wycieczek,

s)prowadzenie spraw zwigzanych z zaszeregowywaniem obiektow hotelarskich do

Lodzojéw, o ktérych mowa w art. 36 ustawy o ustugach turystycznych oraz nadawanie im
ategorii,

t)Jdokonywanie kontroli obiektéw hotelarskich oraz innych obiektéw, potozonych na terenie

Wojewddztwa, w ktérych sqg $wiadczone ustugi hotelarskie,

u)nadzor, monitorowanie i ewaluacja realizacji zadan z zakresu turystyki w ramach Kontraktu

Wojewddzkiego,

v)przygotowywanie i realizacja projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j

z zakresu rozwoju turystyki;

2) Samodzielne stanowisko pracy ds. sportu, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)wspotpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz organami administracji rzgdowe; i
samorzqdu terytorialnego w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu,

b)wspieranie i powierzanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan samorzgdu
Wojewddztwa w zakresie kultury fizyczneji sportu oraz ratownictwa i ochrony ludnosci,
c)realizacja ,Wieloletniego Programu Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddztwa Podlaskiego”,
d)realizacja ,Programu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 20107,

e)promocja kultury fizycznej i sportu poprzez wspieranie organizacji imprez sportowych
objetych honorowym patronatem Marszatka,

fy)nadzér, monitorowanie i ewaluacja realizacji zadan z zakresu sportu i kultury fizycznej w
ramach Kontraktu Wojewddzkiego,

g)wdrazanie procedury w sprawie zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania
stypendiow sportowych zawodnikom osiggajgcym znaczgce wyniki sportowe we
wspodtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym finansowanych z budzetu
Wojewddztwa,

h)realizacja trybu udzielania nagréd Marszatka za osiggniecia w dziedzinie kultury fizycznej;

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. rozliczen, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem wydatkow rzeczowych przeznaczonych
na kulture fizyczng , sport i turystyke,

b)prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z udzielaniem z budzetu Wojewddztwa
dotacji na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i turystyki, w tym:
opracowywanie uméw z organizacjami pozarzgdowymi, analiza dokumentacji
rozliczeniowej,

¢)sporzgdzanie sprawozdan finansowych i przedktadanie ich Departamentowi Finansow w
zakresie wykonania budzetu kultury fizycznej i turystyki,

d)planowanie budzetu w dziale turystyki, kultury fizycznej i ochrony przeciwpozarowej,
e)prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z realizacjq projektow finansowanych ze
srodkow strukturalnych Unii Europejskiej w zakresie kultury fizycznej i turystyki,
f)prowadzenie spraw finansowych w zakresie zadan objetych Kontraktem Wojewodzkim w
cze$ci dotyczqcej sportu i turystyki,

g)wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie prowadzonych spraw.

Biuro Wspétpracy z Zagranicq - BWZ
§ 67.
Biurem Wspdtpracy z Zagranicq kieruje dyrektor Biura.
§ 68.
Do zadan Biura Wspotpracy z Zagranicg nalezy w szczegdlnosci:
llopracowywanie projektu priorytetow wspdtpracy zagranicznej Wojewddztwa;
2)wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwaty Sejmiku o Priorytetach Wspotpracy Zagraniczne;j
Wojewddztwa Podlaskiego;
3)przygotowywanie projektéw umdw i porozumien miedzyregionalnych oraz porozumien o

wspdtpracy zagranicznej;
4)koordynacja i monitoring oraz ewaluacja realizacji zadan wynikajgcych z podpisanych uméw i



porozumien miedzyregionalnych Wojewddztwa, porozumien o wspdtpracy zagranicznej,
transgranicznej i miedzyregionalnej Wojewoddztwa;

5)obstuga merytoryczna, organizacyjna i protokolarna wyjazdéw zagranicznych Marszatka,
cztonkéw Zarzgdu oraz oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych;

6)wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego, samorzqgdu
gospodarczego i innymi podmiotami, w zakresie kontaktéw zagranicznych Wojewddztwa;
/)koordynacja kontaktéw z partnerami w projektach miedzynarodowych;

8)organizacja prac przedstawicieli Samorzgdu Wojewddztwa w ramach zadan
miedzyrzgdowych komisji ds. wspotpracy transgraniczneji miedzyregionalnej (polsko-niemieckie;,
polsko-flandryjskiej).

?)koordynacja kontaktow z partnerami w projektach miedzynarodowych, szczegdlnie w zakresie
programéw pomocowych Unii Europejskiej;

10)organizacja prac przedstawicieli Samorzgdu Wojewddztwa w ramach zadan
miedzyrzgdowych komisji ds. wspotpracy transgraniczneji miedzyregionalnej (polsko-litewskiej,
polsko-estonskiej, polsko-biatoruskiej, polsko-ukrainskiej) oraz rad ds. wspodtpracy (Wojewddztw
Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Petersburskim, polsko-rosyjska).

Mwspotpraca z Euroregionami Puszcza Biatowieska i Niemen, w tym organizacja prac
przedstawicieli Zarzgdu w ich organach statutowych.

§ 69.

1.W ramach Biura Wspotpracy z Zagranicq dziata zamiejscowe stanowisko pracy - Biuro Regionalne
Wojewddztwa Podlaskiego w Brukseli, ktéremu nadaje sie symbol ,BWZ-b”

2.Do zadan zamiejscowego stanowiska pracy - Biura Regionalnego Wojewddztwa Podlaskiego w
Brukseli nalezy w szczegdlnosci:

l)reprezentowanie intereséw Wojewddztwa i ksztattowanie pozytywnego wizerunku regionu na
forum instytucji europejskich, m.in. poprzez dziatania informacyjne i promocyjne, kontakty robocze
z przedstawicielami regiondw partnerskich;

2)opracowywanie (zebranie, analiza, ocena i rekomendacje) biezgcych informacji uzyskanych w
instytucjach Unii Europejskiej waznych z punktu widzenia intereséw gospodarczych Wojewddztwa,
w tym uzyskiwanie informacji o unijnych zrédtach i mozliwosciach finansowania projektéw w
Wojewddztwie;

3)pomoc w pozyskiwaniu srodkow z funduszy strukturalnych, wspotpraca z instytucjami UE w
zakresie wspierania realizacji programow i projektéw stuzgeych rozwojowi Wojewddztwa;
4)monitorowanie prac Komitetu Regiondw i stowarzyszen europejskich zrzeszajgcych regiony;
5)przygotowywanie spotkan cztonkéw Zarzqdu i przedstawicieli innych jednostek z
przedstawicielami instytucji Unii Europejskiej;

6)pomoc w organizacji stazy i praktyk w instytucjach europejskich dla oséb zainteresowanych
wspodtpracg z Wojewddztwem;

7)informowanie Zarzgdu o:

a)zmianach proceduralnych i decyzjach zapadajgcych w organach Unii Europejskie;j,
b)zasadach i kryteriach uczestnictwa w réznego rodzaju przetargach, konkursach i grantach
Unii Europejskiej;

8)posrednictwo w zdobywaniu partneréw do wspdlnego pozyskiwania srodkéw europejskich i
wspodtpracy miedzyregionalnej.

Biuro Prawne - BP

§70.

Biurem Prawnym kieruje dyrektor Biura - radca prawny

Do zadan Biura Prawnego, nalezqg sprawy z zakresu obstugi prawnej Urzedu, a w szczegdlnosci:

l)opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw normatywnych
podejmowanych przez Sejmik, Zarzqgd i Marszatka;

2)udzielanie pracownikom Urzedu porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
3)opiniowanie projektow umdw i porozumien zawieranych przez Wojewodztwo;

4)wydawanie opinii prawnych w sprawach budzgcych watpliwo$ci prawne;

5)przygotowywanie opinii do projektéw ustaw i innych aktéw prawnych przekazywanych do
konsultacji Marszatkowi i Zarzgdowi;

6)state informowanie Zarzgdu i departamentéow Urzedu o zmianach w obowigzujgecym stanie
prawnym w zakresie objetym dziatalnoscig Wojewddztwa, obstuga prawna Urzedu oraz nadzér



nad stosowaniem prawa;

7)wystepowanie w charakterze petnomocnika Sejmiku, Zarzgdu lub Marszatka w postepowaniu
sqgdowym i administracyjnym;

8)udzielanie porad prawnych i wyjasnien komisjom Sejmiku i radnym.

Biuro Kontroli Finansowej - BKF
§72.
Biurem Konntroli Finansowej kieruje dyrektor Biura.
§73.

1.Do zadan Biura Kontroli Finansowej nalezy prowadzenie spraw dotyczqgcych kontroli finansowej w
jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Zarzgd w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
z wytgczeniem jednostek nadzorowanych przez Departament Zdrowia, w zakresie:

l)gospodarki finansowej;

2)prawidtowosci pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych, udzielania zaméwien publicznych
oraz zwrotu $rodkéw publicznych, a w szczegdlnosci stosowania obowigzujgcych w tym zakresie

procedur;

3)analizy i oceny sprawozdan finansowych i budzetowych oraz rzetelnosci zawartych w nich
informacji;

4)analizy i oceny systeméw obejmujgcych gromadzenie, zarzgdzanie i wydatkowanie funduszy
publicznych;

5)oceny funkcjonowania wewnetrznej kontroli finansowej.

2 .Biuro Kontroli Finansowej prowadzi kontrole finansowe w Urzedzie w zakresie zleconym przez
Marszatka.
3.0 wynikach przeprowadzonych kontroli Biuro Kontroli Finansowej informuje Marszatka i Skarbnika.

Zespét Audytu Wewnetrznego - AW
§74.
Zespotem Audytu Wewnetrznego kieruje wyznaczony audytor.
§75.
Do zadan Zespotu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

llopracowywanie, w porozumieniu z Marszatkiem oraz Dyrektorem Generalnym rocznego planu
audytu wewnetrznego;
2)wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie, a w szczegdlnosci:

a)badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu
poprzez nastepcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkowosci,

- zgodnosci zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi,

- zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu z
zapisami w ksiegach rachunkowych,

b)dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemow kontroli, w tym
przestrzegania procedur, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, zarzgdzania
ryzykiem i kierowania jednostkq sektora finanséw publicznych,

c)dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosci i oszczedno$ci w dokonywaniu
wydatkéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych $rodkéw oraz
przestrzegania termindw realizacji zadan i zaciggnietych zobowigzan,

3)przedstawianie Marszatkowi, na podstawie wynikéw audytu, obiektywnej i niezaleznej oceny
funkcjonowania Urzedu w zakresie gospodarki finansowej wraz z propozycjq dziatan majgcych na
celu usuniecie stwierdzonych uchybien oraz usprawnienie funkcjonowania Urzedu w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze
przejrzystosci i jawnosci;

4)przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w zakresie dostosowania dziatan Urzedu do



zgtoszonych w sprawozdaniu z audytu uwag i wnioskow;

5)przeprowadzanie, na wniosek Marszatka, audytu wewnetrznego poza planem;
6)przedktadanie Marszatkowi oraz Dyrektorowi Generalnemu sprawozdania z wykonania planu
audytu.

Zespé6t Ochrony Informacji Niejawnych oraz Spraw Obronnych - POI
§76.

Zespotem Ochrony Informacji Niejaownych oraz Spraw Obronnych kieruje Petnomocnik Ochrony
Informnacji Niejawnych.

§77.

1.W Zespole Ochrony Informacji Niejawnych oraz Spraw Obronnych tworzy sie nastepujgce
wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)Pion Ochrony Informacji Niejawnych, ktéremu nadaje sie symbol ,POI.I";
2)Kancelaria Tajna, ktérej nadaje sie symbol ,POLLII.
3)Samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych, ktéremu nadaje sie symbol ,POLIII".

2.Samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych podlega bezposrednio Marszatkowi.
§78.

1.Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie przestrzegania w Urzedzie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

2.Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych realizuje przypisane mu zadania przy pomocy Pionu
Ockhrony Informacji Niejawnych, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z
zakresu:

)zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2)ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sq wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3)kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

4)okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow niejawnych;
5)0||orocowywc1nio planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie i nadzorowanie jego
realizacji;

6)szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych na zasadach okreslonych
ustawq o ochronie informacji niejawnych;

7)ustalania wykazu stanowisk oraz oséb zatrudnionych w Urzedzie, ktérych obowigzki wigzq sie z
dostepem do informacji niejawnych.

§79.
1. Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy w szczegdlnoéci prowadzenie spraw z zakresu:

I)wtasdciwego rejestrowania, przechowywania, obiegu i wydawania dokumentéow zawierajgcych
informacje niejawne;

2)nadzéru nad obiegiem dokumentéw niejawnych;

3)udostepniania lub wydawania dokumentéw niejawnych osobom do tego uprawnionym;
4)egzekwowania zwrotu dokumentdéw niejawnych;

5)prowadzenie biezgcej kontroli postepowania z dokumentami niejawnymi.

2.Kancelarig Tajng kieruje kierownik Kancelarii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 80.

Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. obronnych nalezy w szczegélnosci prowadzenie spraw
z zakresu:

Itworzenia warunkéw organizacyjnych realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa w formie
programoéw, planéw oraz innej dokumentacji;

2)opracowywania i aktualizowania dokumentacji obronnej Urzedu na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3)okreslania zadan obronnych poszczegdlnym komdérkom organizacyjnym Urzedu oraz ocena



realizacji przydzielonych zadan;

4)prowadzenia reklamacji pracownikéw Urzedu oraz radnych wojewédztwa od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
5)prowadzenia ewidencji pracownikéw Urzedu podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowe;;
6)planowania i organizowania szkolenia pracownikéw Urzedu z zakresu obronnosci;

7)realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego zlecanych przez organy administracji
rzgdowej,

8)informowania Wojewddzkiego Centrum Zarzqdzania Kryzysowego o wystgpieniu okolicznosci
prowadzgcych do zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozenia $srodowiska i
bezpieczenstwa publicznego;

?)prowadzenia dokumentacji w Urzedzie dotyczgcej uczestnictwa w realizacji zadan
Wojewddzkiego Zespotu Reagowania Kryzysowego;

10)wspotdziatania z organami administracji rzgdowej, z wtasciwymi organami wojskowymi, a w
szczegdlnosci z Wojewodq,

Wojewddzkim Sztabem Wojskowym, Panstwowq Strazg Pozarng, Policjg, Strazg Graniczng, w
zakresie prowadzonych spraw.

ROZDZIAL VI
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ MARSZALKA, ZARZAD ORAZ SEJMIK

§ 8.

Organy Wojewddztwa oraz Marszatek wydajg akty prawne na podstawie przepiséw szczegdlnych.
§82.

Za prawidtowe opracowanie, pod wzgledem merytorycznym, prawnym i redakcyjnym, projektu aktu
prawnego stanowionego przez Zarzqd, Sejmik na wniosek Zarzgdu, Marszatka odpowiada wtasciwy
merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot aktu prawnego, dyrektor departamentu lub kierownik
jednostki organizacyjne;j.

§83.

Projekty aktow prawnych dyrektorzy departamentow i kierownicy jednostek organizacyjnych
opracowujg na polecenie Marszatka, nadzorujgcego Wicemarszatka, Cztonka Zarzgdu, Skarbnika,
Dyrektora Generalnego lub z wtasnej inicjatywy.

§ 84.
1.Projekt aktu prawnego powinien zawieraé, w szczegdlnosci:
Dtytut aktu prawnego zawierajgcy:

a)oznaczenie rodzaju aktu,

b)nazwe organu wydajgcego akt,
c)dat@ wydania aktu,

d)zwiezte okres$lenie przedmiotu aktu;

2)podstawe prawng;
3)postanowienia aktu prawnego;
4)w miare potrzeby:

a)wskazanie zrédta sfinansowania realizacji aktu,

b)tytuty aktéw, ktore tracg moc,

c)klauzule o ogtoszeniu, w przypadku gdy przewidujq to przepisy,
d)wskazanie podmiotu odp0W|edZ|0|nego za wykonanie aktu,
e)okreslenie terminu wejscia w zycie aktu.

2. W tresci projektu aktu prawnego zamieszcza sie postanowienia aktu ujete w: paragrafy, ustepy,
punkty, litery i tirety.

§ 85.

1.Projekt aktu prawnego podpisuje:



1) osoba odpowiedzialna za opracowanie projektu aktu, stosownie do postanowien § 82;
2)radca prawny co do zgodnosci pod wzgledem wymagan formalno-prawnych oraz zasad
techniki prawodawczej;

3)Dyrektor Generalny, jezeli akt prawny dotyczy spraw organizacyjnych Urzedu;

4)Skarbnik, jezeli akt prawny moze wywotac skutki finansowe;

5)Marszatek, Wicemarszatek bgdz Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy departament lub jednostke
organizacyjng przygotowujgcqg projekt aktu.

2.W razie potrzeby projekt aktu prawnego uzgadnia sie z innymi departamentami.
§ 86.
1.Do projektu aktu prawnego dotgcza sie wymagane prawem opinie oraz uzasadnienie obejmujgce:

)przedstawienie istniejgcego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem z wyjasnieniem potrzeb i
celu wydania aktu;

2)wykazanie réznic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym i faktycznym,
opis przewidywanych skutkéw, zwtaszcza spotecznych, gospodarczych i finansowych, zwigzanych
z wejsciem w zycie aktu prawnego oraz zrédet jego finansowania.

2. Uzasadnienie podpisuje osoba, ktéra je sporzgdzita oraz osoba odpowiedzialna za przygotowanie
projektu aktu stosownie do postanowien § 82.

§ 87.
1.Po dokonaniu uzgodnien i uzyskaniu opinii prawnej, projekt:

l)uchwaty Sejmiku stanowionej na wniosek Zarzgdu;

2)aktu prawnego stanowionego przez Zarzqd; przekazuje sie w wersji papierowe;j i
elektronicznej, wraz z uzasadnieniem, do Departamentu Organizacyjnego w celu przedtozenia na
posiedzenie Zarzqdu.

2.Projekt zarzgdzenia Marszatka przedktada do podpisu Marszatka dyrektor departamentu
odpowiedzialny za jego opracowanie, po dokonaniu uzgodnien i uzyskaniu opinii prawnej. Po
podpisaniu zarzgdzenia dyrektor departamentu przekazuje je w formie papierowej i elektronicznej do
Departamentu Organizacyjnego w celu nadania numeru, zgodnie z prowadzonym rejestrem
zarzgdzen Marszatka.

§ 88.

Whioski o podjecie uchwat Zarzgdu podpisuje Marszatek, Wicemarszatek lub Cztonek Zarzgdu
odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z dokonanym podziatem zadan i kompetencji lub

Skarbnik.
§89.

Whioski Zarzqdu o podjecie uchwat Sejmiku podpisuje Marszatek, a w przypadku nieobecnosci
Marszatka, wyznaczony przez niego Wicemarszatek. W razie nie wyznaczenia Wicemarszatka,
whnioski podpisuje najstarszy wiekiem Wicemarszatek.

§ 90.

1.Przyjete (zatwierdzone) przez Zarzqd i podpisane przez Marszatka projekty uchwat Sejmiku jak
réwniez inne materiaty przeznaczone do rozpatrzenia przez Sejmik lub jego komisje, dyrektor
departamentu odpowiedzialny za ich przygotowanie przekazuje w formie papierowe;j i elektroniczne;
do Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego w terminie i w liczbie egzemplarzy okreslonej przez Biuro.
2.Dyrektor departamentu odpowiada rowniez za przekazanie do Biura Sejmiku Wojewoddztwa
Podlaskiego projektow uchwat Sejmiku oraz innych materiatéw opracowanych przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych, w stosunku do ktérych departament, zgodnie z podziatem zadan, wykonuje
czynnosci wynikajgce ze sprawowania przez Zarzqd nadzoru wobec tych jednostek.

§91.

W przypadku wnioskow Zarzgdu o podjecie uchwat Sejmiku, Zarzgd wyznacza referenta projektu
uchwaty, ktéry odpowiada za nalezyte przedstawienie projektu komisjom i na sesji Sejmiku.

§92.



Zasady postepowania z dokumentami wnoszonymi na posiedzenia Zarzgdu oraz na sesje Sejmiku
okresla stosowne zarzgdzenie Marszatka.

§93.
Dyrektorzy departamentéw zobowigzani sq:

l)przekazywad akty prawne wydane przez Sejmik, Zarzqd oraz Marszatka, jednostkom
organizacyjnym oraz osobom prawnym, na ktére natozono obowigzek realizacji zadan
okreslonych tymi aktami;

2)niezwtocznie, po otrzymaniu aktu prawnego, podejmowad dziatania majgce na celu wiasciwe
wykonanie zadan z niego wynikajgcych;

3)kontrolowad realizacje aktéw prawnych oraz sktadac w ustalonych terminach stosowne
sprawozdania lub informacje z ich wykonania.

§94.
1.Dyrektorzy departamentéw:

l)prowadzg biezgcqg analize aktéw prawnych objetych zakresem dziatania departamentu pod
kgtem ich aktualnosci;

2)wystepujg do Zarzqgdu lub Marszatka z odpowiednimi projektami zmiany danego aktu
prawnego lub jego uchylenia z powodu dezaktualizacji.

2.Dyrektorzy departamentéw odpowiadajg za zapewnienie podlegtym pracownikom dostepu do
przepisdéw prawnych, w celu umozliwienia im zapoznanie sie z ich tresciqg.

§95.

1.Do opracowywania projektéw porozumien z organami administracji rzgdowej, samorzgdu
terytorialnego bgdz innymi podmiotami, stosuje sie odpowiednio zasady postepowania przy
opracowywaniu projektéw aktéw prawnych.

2.Porozumienia podlegajg wpisowi do ewidencji porozumien, ktérg prowadzi Departament
Organizacyjny, z zastrzezeniem ust. 3.

3.Ewidencje porozumien zawartych w sprawach wspétpracy miedzynarodowej prowadzi Biuro
Wspdtpracy z Zagranicq.

§ 96.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy Statutu.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA | ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
OBYWATELI

§97.

1.Sprawy w Urzedzie zatatwiane sq zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, przy zachowaniu
szczegdlnej troski o przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych obywatelom praw i wolnosci.
2.0dpowiedzialno$é za terminowe, zgodne z prawem oraz zasadami wspdtzycia spotecznego
zatatwianie spraw ponoszqg dyrektorzy departamentéw, zastepcy dyrektoréw departamentéw oraz
pracownicy, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

§ 98.
Pracownik Urzedu jest zobowigzany, w szczegdlnosci do:

)nalezytej znajomosci i wtasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania
Samorzgdu Wojewddztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania departamentu oraz
regulamindéw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

2)terminowego i zgodnego z prawem zatatwiania powierzonych mu spraw;

3)wtasciwej obstugiinteresantéw.

§99.

Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej wydaje Marszatek, jezeli



przepisy szczegdlne nie stanowiq inacze;j.
§100.

1.Marszatek moze upowazni¢ Wicemarszatkow, Cztonkéw Zarzgdu, pracownikéw Urzedu oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych do prowadzenia okreslonego rodzaju spraw, w tym do
wydawania w jego imieniu decyzji, o ktérych mowa w § 99.

2.Upowaznienie jok rowniez jego cofniecie powinno by¢ dokonane na pismie i doreczone
pracownikowi.

§101.
Prawo wystepowania z wnioskiem o udzielenie upowaznienia przystuguje:

1)Wicemarszatkowi, Cztonkowi Zarzgdu lub Skarbnikowi w stosunku do nadzorowanych przez nich
dyrektoréw departamentéw oraz kierownikowéw jednostek organizacyjnych;

2)dyrektorom departamentow, po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzorujgcego departament
Wicemarszatka, Cztonka Zarzgdu lub Skarbnika, w stosunku do zastepcy dyrektora departamentu,
kierownikow referatow oraz innych pracownikow departamentu.

§102.
Departament Organizacyjny prowadzi rejestry:

llupowaznien i petnomocnictw udzielonych przez Zarzqd;
2)upowaznien i petnomocnictw udzielonych przez Marszatka.

§103.

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Urzedzie okre$la rozporzgdzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzgdu
wojewddztwa.

ROZDZIAL VI ,
TRYB PRZYJMOWANIA ORAZ ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW
OBYWATELI

§104.

1.Marszatek, Wicemarszatkowie oraz Cztonkowie Zarzgdu przyjmujg obywateli w sprawach skarg i
whnioskéw w poniedziatki w godzinach 1200 - 1630, zgodnie z terminarzem ustalonym przez
Marszatka.

2.Jezeli poniedziatek jest dniem ustawowo wolnym od pracy, obywatele przyjmowani sg w nastepnym
dniu roboczym; zasada ta dotyczy réwniez poniedziatkdéw, na ktére zwotana zostata sesja Sejmiku.
3.Informacje o dniach i godzinach przyjeé¢ w sprawach skarg i wnioskéw przez osoby wymienione w
ust. I, wywiesza sie w siedzibie Urzedu i siedzibach zamiejscowych stanowisk pracy oraz publikuje na
stronach internetowych Urzedu.

§105.

Dyrektor Generalny, Skarbnik oraz dyrektorzy departamentéw i pracownicy Urzedu obowigzani sg
przyjmowad obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy Urzedu.

§106.

1.Skargi i wnioski przyjmowane przez Marszatka, Wicemarszatkdéw oraz cztonkéw Zarzgdu, w ramach
osobistej interwencji obywatela lub sktadane pisemnie podlegajqg rejestracji w centralnym rejestrze
skarg i wnioskow, prowadzonym przez Departament Organizacyjny.

2.0rganizacyjno-techniczng obstuge przyjmowania przez Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkow
Zarzqgdu obywateli zgtaszajgcych sie w sprawach skarg i wnioskow zapewnia Departament
Organizacyjny w porozumieniu z Kancelarig Zarzqgdu.

§107.

1.Skargi, wnioski, petycje i listy kierowane bezposrednio do departamentdéw rejestrowane sq w
rejestrach skarg, wnioskéw, petycjiilistéw prowadzonych przez departamenty.
2.Rejestrowanie oraz kontrole terminowego zatatwiania skarg i wnioskow oraz petycji i listow



dyrektorzy departamentéw powierzajg imiennie wyznaczonym pracownikom.
§108.

1.Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skarg, wnioskéw, petycjiilistow nalezy do
departamentéw wtasdciwych ze wzgledu na charakter sprawy, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

2.Zatatwianie skarg, wnioskow, petycji i listdbw powinno polega¢ na rozpatrzeniuv wszystkich
okolicznosci sprawy, jej rozstrzygnieciu, wydaniu polecen lub dokonaniu odpowiednich wystgpien,
usunieciu stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu oséb
zainteresowanych o sposobie zatatwienia.

3.Skargi, wnioski, petycje i listy, ktére nie wymagajq postepowania wyjasniajgcego, powinny by¢
rozpatrzone i zatatwione niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni.

§109.
Dyrektorzy departamentow zobowigzani sq do:

l)zapewnienia nalezytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg,
whnioskéw, petycjiilistéw;

2)sprawowania biezgcego nadzoru nad prawidtowosciq i terminowosciq zatatwiania skarg,
whnioskéw, petycjiilistdw oraz dokonywania okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,
3)wykorzystywania materiatow zawartych w skargach, wnioskach, petycjach i listach do ochrony
interesow spotecznych i stusznych intereséw obywateli oraz likwidacji zrédet powstawania skarg.

§110.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisujqg:

I)w sprawach prowadzonych przez Departament Organizacyjny - Marszatek lub Dyrektor
Generalny w ramach upowaznienia udzielonego przez Marszatka;

2)w sprawach prowadzonych przez departamenty - Marszatek, Wicemarszatkowie, Cztonkowie
Zarzqgdu lub Skarbnik, zgodnie z dokonanym podziatem zadan i kompetencji.

ROZDZIAL IX
TRYB PRZYJMOWANIA, ZALATWIANIA INTERPELACII | ZAPYTAN RADNYCH
ORAZ WYSTAPIEN POSLOW | SENATOROW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

§ 1.

1.Dyrektor Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego zapewnienia nalezytg organizacje przyjmowania,
ewidencjonowania i zatatwiania interpelacji.

2.Interpelacje sktadane przez radnych w trakcie sesji Sejmiku oraz miedzy sesjami podlegajq rejestrac;i
w rejestrze prowadzonym przez Biuro Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego.

§112.

Dyrektor Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego niezwtocznie po zarejestrowaniu interpelacji
przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu w celu wszczecia procedury udzielenia odpowiedzi.

§113.

Dyrektor Generalny kieruje:

linterpelacje wniesione na sesji Sejmiku do wtasciwych merytorycznie departamentéw w celu
przygotowania odpowiedzi, informujgc Marszatka o podjetych dziataniach;

2)interpelacje wniesione miedzy sesjami do Marszatka w celu dekretacji.

§114.

Departament Organizacyjny przekazuje interpelacje do zatatwienia zgodnie z dekretacjq, informujqgc
jednoczesénie o terminie przedfozenia odpowiedzi oraz liczbie wymaganych egzemplarzy, ktére
przygotowujgcy odpowiedz zobowigzany jest ztozy¢ do Departamentu Organizacyjnego.

§115.

Odpowiedzi na interpelacje w sprawach nalezgcych do wytgcznej kompetencji Zarzgdu wymagajg
akceptacji Zarzgdu.



§116.

Odpowiedzi na interpelacje podpisujg Marszatek, Wicemarszatkowie lub Cztonkowie Zarzgdu
zgodnie z dokonanym podziatem zadan i kompetencji

7.
Dyrektorzy departamentéw zobowigzani sq:

l)opracowac projekt odpowiedzi na interpelacje w sposéb wyczerpujgcy, w oparciu o
szczegdtowq analize stanu faktycznego i prawnego, a w przypadku gdy interpelacja dotyczy
funkcjonowania jednostki organizacyjnej, w stosunku do ktorej departament wykonuje czynnosci
nadzorcze, projekt odpowiedzi przygotowaé w porozumieniu z tq jednostkq;

2)przedtozy¢ projekt odpowiedzi do podpisu Marszatkowi, Wicemarszatkowi lub Cztonkowi
Zarzgdu nadzorujgcemu prace departamentu o ile dekretujgcey interpelacje nie postanowit inaczej;
3)przekazac odpowiedz na interpelacje w ustalonym terminie i liczbie egzemplarzy do
Departamentu Organizacyjnego.

§118.

Departament Organizacyjny przesyta odpowiedz na interpelacje wnioskodawcy oraz przekazuje jeden
egzemplarz do Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego celem odnotowania sposobu zatatwienia
sprawy w rejestrze, o ktérym mowa w § 111 ust. 2.

§119.

Kontrole sposobu i terminowo$ci zatatwiania sktadanych interpelacji i zapytan radnych prowadzi Biuro
Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego.

§120.

Postanowienia § 111 - 119 stosujg sie odpowiednio do postepowania z zapytaniami radnych, na ktére nie
udzielono odpowiedzi w trakcie sesji Sejmiku.

§121.

1.Wystgpienia postéw i senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej kierowane do Zarzgdu i Marszatka
podlegajq rejestracji w rejestrze prowadzonym przez Departament Organizacyjny.
2.Postanowienia § 113 ust. 2 oraz § 114, 1151 117 ust. 1i 3 stosuje sie odpowiednio do postepowania z
wystgpieniami, o ktérych mowa w ust. 1.

3.0dpowiedzi na wystgpienia postéw i senatoréw podpisuje Marszatek.

§122.

Wystgpienia postéw i senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej kierowane do Sejmiku oraz
Przewodniczgcego Sejmiku podlegajqg rejestracji w rejestrze prowadzonym przez Biuro Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego i sqg zatatwiane przez Biuro zgodnie z dyspozycjg Przewodniczgcego.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA | PROWADZENIE AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ
DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§123.

Audyt wewnetrzny i kontrola majg na celu zapewnienie Marszatkowi i Zarzgdowi informag;ji
umozliwiajgcych sprawne kierowanie Urzedem oraz informacji o pracy nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.

§124.

1.System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole wewnetrzng i kontrole zewnetrzng.
2.Kontrole wewnetrzng w Urzedzie wykonujq:

1)Departament Organizacyjny - w sprawach przestrzegania przepiséow kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, czasu pracy, zatatwiania skarg i wnioskéw;
2)Departament Finanséw w zakresie biezgcej kontroli finansowej;

3)Biuro Kontroli Finansowej w zakresie kontroli finansowej oraz gospodarki finansowej pod



wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci;
4)dyrektorzy departamentéw, kierownicy referatow - w zakresie prawidtowosci stosowania przez
podlegtych pracownikdw instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci prawidtowosci i terminowosci
zatatwiania spraw, prowadzenia spisdéw spraw, rejestrow, teczek spraw ostatecznie
zatatwionych, a takze prawidtowosci pobierania optaty skarbowej i kasowania znakéw,
prawidtowego stosowania pieczeci i przestrzegania zasad okreslonych w § 27 instrukgji
kancelaryjnej, terminowosci przekazywania akt do archiwum zaktadowego oraz kontroli
wykonania uchwat Sejmiku, Zarzgdu i zarzgdzen Marszatka.

3.Kontrole zewnetrzng, obejmujgcq sposéb realizowania zadan Wojewddztwa wynikajgcych z ustawy
i innych aktéw prawnych oraz uchwat Sejmiku i Zarzgdu, w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i
0séb prawnych prowadzq:

l)departamenty - wobec nadzorowanych jednostek w zakresie dziatalnosci statutowej, oraz
udzielania i rozliczania dotacji;

2)Departament Zdrowia w zakresie dziatalnos$ci statutowej i finansowej zaktadéw opieki
zdrowotnej nadzorowanych przez Zarzqd;

3)Biuro Kontroli Finansowej wobec jednostek nadzorowanych przez Zarzqd, z zastrzezeniem pkt.
2, w zakresie gospodarki finansowej z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o
finansach publicznych.

4 Kontrole zewnetrzng wykonujg departamenty w oparciu o roczny plan kontroli uchwalony przez
Zarzqd.

5.Propozycje do rocznego planu kontroli dyrektorzy departamentéw przekazujg do Departamentu
Organizacyjnego w terminie ustalonym odrebnie.

§125.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz kontroli regulujg odrebne
przepisy.

§126.

1.Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystane do likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci i
zapobiegania ich powstawaniu, a takze do usprawnienia dziatalno$ci jednostek kontrolowanych.
2.Departament Organizacyjny sporzgdza roczng informacje z dziatalno$ci kontrolnej Urzedu w oparciu
o przedtozone przez departamenty informacje o dziatalnosci kontrolnej.

§127.

1.Departament Organizacyjny prowadzi rejestr materiatéw pokontrolnych z kontroli zewnetrznych
Urzedu przeprowadzonych przez Regionalng Izbe Obrachunkowq, Najwyzszqg Izbe Kontroli,
Wojewode Podlaskiego i inne jednostki kontroli zewnetrznej.

2.Projekty odpowiedzi dotyczgce sposobu wykonania zalecen pokontrolnych opracowujg dyrektorzy
departamentéw. Odpowiedzi wymagajqg akceptacji nadzorujgcego Wicemarszatka, Cztonka Zarzqgdu
bgdz Skarbnika.

3.Dyrektorzy departamentow prowadzg nadzoér nad realizacjg zalecen pokontrolnych z kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych wykonywanych przez departamenty oraz z kontroli zewnetrznych
Urzedu przeprowadzonych przez Regionalng Izbe Obrachunkowq, Najwyzszq Izbe Kontroli,
Wojewode Podlaskiego i inne jednostki kontroli zewnetrzne;j.

ROZDZIAL Xl
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§128.
Do podpisu Marszatka zastrzezone sq:

I)wystgpienia kierowane do naczelnych organow wtadzy oraz naczelnych i centralnych organéow
administracji panstwej;

2)odpowiedzi na pisma i wystgpienia imiennie skierowane do Marszatka;

3)pisma w sprawach nalezgcych do wtasciwosci Marszatka, stosownie do ustalonego podziatu
zadan miedzy Marszatka, Wicemarszatkéw i cztonkéw Zarzgdu;

4)odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby
Kontroli, Wojewody Podlaskiego oraz innych organéow kontroli zewnetrznej;

5)odpowiedzi na wystgpienia parlamentarzystéw;



6)wnioski o nadanie odznaczen;

7)pisma i wystgpienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi Wojewddztwa;

8)akty prawne, w zakresie nalezgcym do kompetencji Marszatka;

9)decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej;
10)pisma i wystgpienia zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Urzedu, oraz w sprawach z
zakresu prawa pracy wobec kierownikow jednostek organizacyjnych;

Mpisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Marszatka do jego podpisu, w tym
dotyczqce spraw zwigzanych z organizacjq i funkcjonowaniem Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

12)inne pisma w sprawach nalezgcych do kompetencji Marszatka na podstawie Statutu i
Regulaminu;

13)polecenia wyjazdu stuzbowego poza granice kraju.

§129.
Wicemarszatkowie oraz Cztonkowie Zarzgdu podpisujqg:

llodpowiedzi na pisma i wystgpienia imiennie do nich skierowane;

2)decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na
podstawie upowaznien udzielonych przez Marszatka,

3)pisma i dokumenty w sprawach nalezgcych do ich zakresu, zgodnie z dokonanym podziatem
zadan i kompetencji miedzy Marszatka, Wicemarszatkow i cztonkéw Zarzgdu.

§130.
Skarbnik i Dyrektor Generalny podpisujg pisma i wystgpienia dotyczgce spraw im powierzonych.
§13l.
1.Dyrektorzy departamentéw:
l)aprobujg pisma zastrzezone do podpisu:

a)Marszatka,
b)Wicemarszatkéw,
c)Cztonkéw Zarzgdu,
d)Skarbnika

)
e)Dyrektora Generalnego;

2)podpisujg decyzje odm|n|str0cyjne w sprawach indywidualnych z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowaznien udzielonych przez Marszatka;

3)podpisujg pisma w sprawach zadan realizowanych przez departamenty w ramach upowaznien
udzielonych przez Marszatka;

4)podpisujg szczegdtowe zakresy czynnosci obejmujgce zadania, uprawnienia, zakres
odpowiedzialnosci i zastepstwa pracownikéw departamentu;

5)podpisujg wnioski urlopowe pracownikéw, z wyjgtkiem urlopow bezptatnych;

6)podpisujg polecenia wyjazdu stuzbowego na terenie kraju.

2.Dyrektorzy departamentéw okreslajg rodzaje pism, do podpisywania ktérych mogqg by¢ upowaznieni
zastepcy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§132.

W razie zmiany zadan szczegdtowych departamentu, przekazanie akt miedzy departamentami
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego przygotowanego przez departament
przekazujgcy dokumentacje.

§133.

Dyrektorzy departamentéw sqg obowigzani zapozna¢ pracownikéw z postanowieniami Regulaminu i
dostosowac organizacje wewnetrzng departamentéw, zakresy czynnosci pracownikéw do ustalen
regulaminu w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie uchwaty.
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