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Zarzqgdzenie nr z/115/07

osoby petnigcej funkcje organéw samorzqdu wojewédztwa - zarzgdu wojewéddztwa podlaskiego
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Podlaskiego w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 w zwigzku z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqgdzie wojewddztwa (Dz.U. 22001 r. Nrl142, poz.1590.Dz.U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr153, poz. 1271i Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1206 oraz z2006 r. Nr126, poz. 8751 Nr 227, poz. 1658) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
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Biatymstoku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr178/2302/06 Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 5 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, zmienionej uchwatg Nr187/2398/06 z
dnia 7 marca 2006 r., uchwata Nr 205/2651/06 z dnia 12 lipca 2006 r., uchwata Nr 228/2940/06 z
dnia 15 grudnia 2006 r. uchwatg Nr 232/2982/07 z dnia 24 stycznia 2007 r. oraz zarzgdzeniem Nr
Z/2/07 z dnia 1 marca 2007 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§10.1 W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Biuro Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,BSW’;
2) Departament Organizacyjny, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,OR";

3) Departament Finanséw, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,FN”;

4) Departament Informacji i Wspétpracy z Zagranicq, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa

symbolu ,IWZ";
5) Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych, ktéry przy znakowaniu spraw vzywa
symbolu ,PR";

6) Departament Infrastruktury i Ochrony Srodowiska, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
,DIS”;

7) Departament Rolnictwa, Mienia i Geodezji, ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,GRM”;
8) Departament Zdrowia, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,ZD”;
?) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,ROPS”;

10) Departament Kultury, Edukacji, Sportu i Turystyki, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu ,KEST;

1) Departament Informatyki, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,DI";

12) Biuro Inwestycji ktore przy znakowanie spraw uzywa symbolu ,BI”

l ) Biuro Prawne, ktore przy znakowaniu spraw uzywa symbolu, BP";

14) Biuro Kontroli Finansowej, ktére przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BKF”;

) Zespét Audytu Wewnetrznego, ktéry przy znakowaniu spraw uzywa symbolu AW

) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych oraz Spraw Obronnych, ktéry przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu ,POI".

2) w § 23 uchyla sie pkt 5w ust.l;

1
1

3) w § 24 uchyla sie pkt 3 i 4;
4) w § 25 uchyla sie pkt 5;
5) § 3l otrzymuje brzmienie:

,§31. W Departamencie Informacji i Wspotpracy z Zagranicq tworzy sie nastepujgce wewnetrzne
komorki organizacyjne:

1) Referat Promocji Wojewddztwa, ktéremu nadaje sie symbol ,IWZ.17;
2) Referat Wspotpracy z Zagranicg, ktéremu nadaje sie symbol ,IWZ.117;

3) Zamiejscowe stanowisko pracy - Biuro Regionalne Wojewdédztwa Podlaskiego w Brukseli, ktoremu
nadaje sie symbol ,IWZ.1II:;

4) Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol ,IWZ.IV".";
6)w § 33:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) Referat Promocji Wojewédztwa, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) publiczne prezentowanie dziatalnosci Marszatka i Zarzgdu,



b)  wspotdziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalnos$ci i zamierzeniach Marszatka i Zarzgdu,

c¢) analizowanie publikacji prasowych dotyczgeych dziatalno$ci Zarzgdu oraz pracy Urzedu i
udzielanie sprostowan i wyjasnien,

d) organizowanie kontaktéw publicznych Marszatka i Zarzgdu, realizowanych z udziatem lub za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,

e) wspodtudziat w realizacji obowigzkéw natozonych na organy administracji samorzgdowej w
ustawie o dostepie do informacji publiczne;,

fy  gromadzenie i opracowywanie informacji publicznej oraz koordynacja udostepniania informag;i
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na portalu internetowym Wojewédztwa ,
Wrota Podlasia”,

g) zarzqgdzanie i administrowanie strong internetowq Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu oraz
portalem internetowym Wojewddztwa ,Wrota Podlasia”, w zakresie tworzenia struktury serwisu oraz
udzielania praw dostepu,

h) gromadzenie oraz redagowanie informacji na portalu internetowym Wojewddztwa , Wrota
Podlasia”,

i)  koordynowanie i nadzér udostepniania informacji publicznej na mocy ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

j)  opracowywanie redakcyjne pism okolicznosciowych,

k)  koordynowanie dziatan zwigzanych z problematykqg spoteczenstwa informacyjnego w zakresie
informacji publicznej,

l)  opracowanie, w porozumieniu z innymi departamentami Urzedu, rocznego planu promog;ji
Wojewddztwa oraz koordynowanie jego realizacji,

m) organizowanie, w zakresie okreslonym w planie, promocji Wojewddztwa w kraju i za granicg,

n)  wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego oraz innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji i koordynacji promocji Wojewoddztwa,

o) organizowanie konkurséw, wystaw, targéow promujgcych region wspodlnie z lokalnymi instytucjami
samorzqgdu gospodarczego,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wydawaniem materiatow promocyjnych
dotyczgcych Wojewddztwa oraz katalogdw ofert wspodtpracy gospodarczej podmiotéw
gospodarczych z terenu Wojewddztwa,

q) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Marszatka,

r)  prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na komercyjne wykorzystanie Herbu
Wojewddztwa oraz logo Wojewddztwa, w tym prowadzenie rejestru wydanych zezwolen;

b) uchyla sie pkt 2;
7) § 34 otrzymuje brzmienie:

,§34. Departamentem Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych kieruje dyrektor Departamentu
przy pomocy jednego zastepcy.”

8) w § 35i 36 uchyla sie pkt 5;
Q) w § 37 uchyla sie pkt 4;
10) § 45 otrzymuje brzmienie:

,§ 45. W Departamencie Rolnictwa, Mienia i Geodezji tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki
organizacyjne:



1) Referat Regionalnej Polityki Rolnej, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.I.7;
2) Referat Mienia, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.I1.7;

3) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, ktéremu nadaje sie symbol
LGRM.III.7;

4) Referat Wdrazania Projektow, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.IV.";
5) Referat Kontroli Projektéw, ktéremu nadaje sie symbol ,GRM.V.";
6) Referat Autoryzacji Ptatnosci, ktoremu nadaje sie symbol ,GRM.VI.";

7) Referat ds. Pomocy Technicznej, Monitoringu i Sprawozdawczosci, ktéremu nadaje sie symbol
,GRM.VII.";

8) Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol
,GRM.VIII.".";

M w §47 ustl:
a) dotychczasowe pkt 3i4 otrzymujg brzmienie:

,3) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, do zadan ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a) zlecanie wykonania map topograficznych i tematycznych dla obszaru Wojewddztwa,

b) udostepnianie i sprzedaz map topograficznych, tematycznych i danych
z obszaru Wojewddztwa,

c) kontrola i przyjmowanie do zasobu opracowan geodezyjnych
i kartograficznych pod wzgledem jakoscii zgodnosci z obowigzujgcymi instrukcjami technicznymi,

d) udzielanie informacji o posiadanym zasobie geodezyjnym
i kartograficznym, sposobach jego wykorzystania i udostepniania,

e) prowadzenie spraw dotyczgcych Podlaskiego Systemu Informacji Przestrzennej (PSIP) i Centrum
Podlaskiego Systemu Informacji Przestrzennej, w tym rowniez utrzymanie i administrowanie
specjalistycznymi aplikacjami i wydzielonym do tych zadan sprzetem komputerowym,

f) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urzgdzeniowo-rolnych,
g) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

h) odbiér prac geodezyjno-kartograficznych i topograficznych,

i) sporzgdzanie rocznych wojewddzkich zestawien danych objetych ewidencjg gruntow i budynkéw,

j) obstuga rzeczowo-finansowa Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym,

k) wyrazanie zgody na przeznaczenie na cele nierolnicze i nielesne:

- gruntéw rolnych stanowigcych uzytki rolne klas IV, jezeli ich zwarty obszar projektowany do takiego
przeznaczenia przekracza | ha,

- gruntéw rolnych stanowigcych uzytki rolne klas Vi VI, wytworzonych z gleb pochodzenia
organicznego i torfowisk, jezeli ich zwarty obszar projektowany do takiego przeznaczenia przekraczal

ha,
- pozostatych gruntow le$nych,
l) przeznaczanie gruntéw rolnych ilesnych na cele nierolnicze i niele$ne, polegajgce na dotgczeniu

opinii i przekazaniu wniosku odpowiedniemu ministrowi w terminie 30 dni od chwili ztozenia wniosku
przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),



m) kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych;
n) obstuga rzeczowo-finansowa Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych;

o) prowadzenie spraw dotyczgcych Zintegrowanego Systemu o Rolniczej Przestrzeni Produkcyjnej w
Wojewddztwie;

4) Referat Wdrazania Projektéw, do zadan, ktérego nalezy w szczegolnosci:

a) informowanie potencjalnych beneficjentéw o zasadach i trybie naboru wnioskéw,
b) przygotowywanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

c) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskdédw o przyznanie pomocy,

d) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgodnie z zasadami Programu na podstawie
pozytywnej kontroli administracyjnej,

e) przygotowanie projektow umoéw/decyzji w trybie KPA na podpis Marszatka,

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskéw beneficjentow,
g) prowadzenie rejestru umoéw z beneficjentamii przesytanie danych do ARIMR,

h) prowadzenie regionalnego sekretariatu Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

i) wybdr wnioskdéw do wizytacji terenowej;”;

b) po punkcie 4 dodaje sie pkt 5 - 7 w brzmieniu:

,5) Referat Kontroli Projektéw, do zadan, ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenia kontroli projektow wytypowanych do kontroli,

b) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kontroli administracyjnych,

c) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agencji Ptatniczej oraz upowaznionych organéw
kontrolnych o nieprawidtowosciach,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjqg kontroli u beneficjentéw,

e) udzielanie wszelkich informacji niezbednych Agencji Ptatniczej do prowadzenie postepowania
windykacyjnego,

f)  ocena prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentéw postepowan

o udzielenie zamowien publicznych w zakresie realizowanych robot, dostaw i ustug w ramach PROW
2007-2013 z Ustawqg prawo zamdwier publicznych;

6) Referat Autoryzacji Ptatnosci, do zadan, ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i kontrola administracyjna wniosku o ptatnos$¢,

b) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatniczej dokumentéw
i informacji niezbednych do dokonywania wyptat srodkéw dla beneficjentéw,

¢) wybdr wnioskow do kontroli na miejscu oraz kontroli po zakonczeniu projektu zgodnie z
rozporzgdzenie Komisji ustanawiajgcym szczegodtowe zasady Wykonywomo rozporzqgdzenia (WE) nr
1698/2005 w odniesieniv do wprowadzenia procedur kontroli, jak rowniez wzajemnej zgodnosci w
odniesieniu do srodkéw wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich,

d) gromadzenieiprzechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow beneficjentéw,

e) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agencji Ptatniczej oraz upowaznionych organéow
kontrolnych o nieprawidtowosciach,

7) Referat ds. Pomocy Technicznej, Monitoringu i Sprawozdawczosci, do zadan, ktérego nalezy w
szczegdlnosci:



a) sporzgdzanie planéw wydatkéw i monitorowanie wykorzystania srodkéw dla dziatan
wdrazanych,

b) monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan oraz przygotowywanie sprawozdan na potrzeby
Instytucji Zarzgdzajqgcej i Agencji Ptatniczej,

c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskéw beneficjentow,

d) przygotowywanie wnioskédw o przyznanie pomocy oraz wnioskéw
o ptatno$¢ w ramach pomocy technicznej,

e) administracja systemow komputerowych wspomagajgcych proces zarzgdzania programami.”;
12) po § 62 dodaje sie wyrazy ,Departament Informatyki - DI

13) dodaje sie § 63 - 66 w nastepujgcym brzmieniu:

,§ 63. Departamentem Informatyki kieruje Dyrektor Departamentu przy pomocy jednego zastepcy.
§ 64. W Departamencie Informatyki tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:

1) Referat Obstugi Informatycznej Urzedu, ktéremu nadaje sie symbol ,DI.1.7;

2) Referat Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, ktéremu nadaje sie symbol ,DI.II.7;

3) Referat Wdrazania Elektronicznych Ustug dla Ludnosci, ktéremu nadaje sie symbol ,DILIIIL";
4) Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje sie symbol ,DI.IV.".
§ 65. Do zadah Departamentu Informatyki nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:
1) obstugiinformatycznej Urzedu;

2) ochrony zbioréw danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w Urzedzie;

3) wdrazania elektronicznych ustug dla ludnosci w Wojewoddztwie;

4) tworzenie Strategii Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego oraz
innych dokumentow programowych dotyczgeych spoteczenstwa informacyjnego.”

§ 66. Zadania okre$lone w § 65 realizujg:

1) Referat Obstugi Informatycznej Urzedu, do zadan ktérego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z obstugq informatyczng Urzedu, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie eksploatacji systemow informatycznych:

- zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw baz danych i aplikacji elektronicznego
obiegu dokumentéw i wspomagania zarzgdzania, zapewnienie ich dostepnosci, integralnosci i
bezpieczenstwa,

- utrzymanie ciggtos$ci pracy urzgdzen i oprogramowania, zapewnienie prawidtowej eksploatacji i
konserwacji zasobow sprzetowych (serwerdéw, komputerow i aktywnych elementow sieci

komputerowej),

- administrowanie siecig komputerowq oraz weztem teletransmisyjnym, wnioskowanie dostawy ustug
teletransmisyjnych,

- administrowanie uzytkownikami systeméw informatycznych zgodnie z zasadami polityki
bezpieczenstwa,

- administrowanie systemem poczty elektroniczneji pracy grupowe;j,
- administrowanie zdalnym dostepem do zasobdéw informatycznych,

- wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie funkcjonowania systeméw i dedykowanych
aplikacji,



- okre$lanie potrzeb w zakresie licencjonowania i uaktualnienia systemdéw, oprogramowania i
aplikacji, ich wdrazanie i dostosowywanie do wymagan i potrzeb uzytkownikdw,

- prowadzenie archiwizacji systeméw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych archiwalnych
w sytuacjach awaryjnych,

- organizacja szkolen pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi komputeréw,
- zarzgdzanie i administrowanie serwerami obstugujgcymi portal "Wrota Podlasia”,

- zarzgdzanie i administrowanie portalem wewnetrznym (intranetowym), zagwarantowanie jego
petnej funkcjonalnosci, integralnosci i bezpieczenstwa zawartych tam informacji,

- planowanie srodkow niezbednych dla prawidtowej eksploatacji systemdw informatycznych,
materiatow eksploatacyjnych, nosnikow informacji,

- ustalanie potrzeb w zakresie rozwoju systemu informatycznego, zaopatrzenia w elementy sprzetu i
oprogramowania podstawowego i narzedziowego,

- prowadzenie spraw dotyczgcych zakupu sprzetu i oprogramowania komputerowego, w tym
prowadzenie rejestru oprogramowania stosowanego w Urzedzie (licencji),

- wdrazanie podpisu elektronicznego,
- prowadzenie statej kontroli antywirusowej funkcjonujgcych systemow,

- wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgecych
zadania publiczne,

b) w zakresie bezpieczenstwa systemow informatycznych:

- bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem informacji niejawnych oraz danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych,

- wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji, nadzorujgcego przestrzeganie
zasad ochrony wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,

- nadzér nad okresowym sktadowaniem danych,

- opiniowanie konfiguracji elementéw bezpieczenstwa systemu,

- przeciwdziatanie dostepowi oséb niepowotanych do systeméw informatycznych,
- nadzor nad zdalnym dostepem do zasobéw informatycznych,

- bezposredni udziat w usuwaniu skutkow awarii systemu informatycznego,

- wspdtpraca przy opracowywaniu procedur awaryjnych,

- okreslenie zasad polityki bezpieczenstwa systemow informatycznych Urzedu i nadzoér nad ich
przestrzeganiem, w tym procedur awaryjnych,

- sporzqgdzanie okresowych raportéow o bezpieczenstwie systemdw informatycznych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z stosowaniem przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych, w
tym:

- rejestracja zbioréw danych osobowych i ich aktualizacja,

- wykonywanie zadan administratora danych osobowych wynikajgcych z przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych,

- rozpatrywanie wnioskéw o udostepnianie danych osobowych ze zbioréow, ktorych administratorem
jest Marszatek,

- prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych wraz z nadanym
identyfikatorem w systemie informatycznym,



- okreslenie uprawnien osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych,

- zgtaszanie administratorowi bezpieczenstwa informacji wszelkich zmian zakresu uprawnien oséb
zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych, koniecznosci modyfikacji lub wyrejestrowan
uzytkownikdéw,

- wdrazanie procedur majgcych na celu przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu przepisdw ustawy
o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci zachowania przez nich tajemnicy danych
osobowych, do ktérych majg dostep, w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych i obowigzkow
pracowniczych,

- udzielanie merytorycznej pomocy departamentom w sprawach okre$lenia postepowania przy
przetwarzaniu danych osobowych oraz praw oséb fizycznych, ktérych dane osobowe sq lub mogq by¢
przetwarzane,

- nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa dotyczgceych ochrony danych osobowych przez
pracownikéw Urzedu;

2) Referat Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i opracowywanie technicznych warunkéw dla projektéw w zakresie infrastruktury
spoteczenstwa informacyjnego, wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

b) przygotowywanie zatozen technicznych i technologicznych, zwigzanych z realizacjqg elektronicznych
ustug publicznych i komunikacji elektronicznej,

c) opracowywanie dokumentow i analiz stanowigcych podstawe do opracowania wojewodzkiej
strategii rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, zamawianie badan i opracowan w tym zakresie,

d) koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji zadan wynikajgcych z wojewddzkiej strategii
spoteczenstwa informacyjnego, koordynowanie prac koncepcyjno - programowych w ramach
regionalnych i lokalnych projektéw dotyczgceych infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego w
Regionalnym Planie Operacyjnym i Narodowym Planie Rozwoju, przygotowywanie, koordynowanie i
monitorowanie zadan realizowanych z udziatem samorzgdu wojewddztwa w ramach porozumien i
partnerstwa publiczno-prywatnego,

e) inicjowanie i koordynowanie projektow sieci informacyjnej, w tym szerokopasmowego dostepu do
internetu w Wojewddztwie, wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczestniczgcymi w
procesie wdrozenia idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

f) wspoétpraca z instytucjomi administracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego oraz instytucjami
naukowymiw zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

3) Referat Wdrazania Elektronicznych Ustug dla Ludnosci, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie Wojewddzkiego Centrum Certyfikacji,

b) prowadzenie Wojewddzkiego Centrum Zarzqgdzania Sieciq,

c) administrowanie Systemem Cyfrowego Urzedu,

d) administrowanie Systemem Elektronicznego Obiegu Dokumentow,

e) administrowanie Systemem CMS (tj. Systemem stron internetowych oraz Biuletynem Informacji
Publicznej),

f) zawieranie niezbednych uméw i porozumien oraz prowadzenie rozliczen finansowych z
uzytkownikami Systeméw zarzgdzanych przez Referat.”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2007 r.

Metryka strony
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Strona gtéwna

Kontakt

Budzet

Przetargi

Dotacje i konkursy ofert
Konsultacje spoteczne
Jednostki i Spotki

Oferty pracy

Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok

Regon: 050667685
kancelaria@podlaskie.eu

Elektroniczna Skrzynka Podawcza

ePUAP: /p7w20llcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogélny do Urzedu
Tel. 8566 54172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 85 66 54175

Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewédztwo Podlaskie

Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu

Mapa serwisu
Deklaracja dostepnosci

Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej

Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bip@podlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:
Monika Rogowska - Tel. 85 66 54 447


https://bip.wrotapodlasia.pl/
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