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X. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego UMWP

Uchwata Nr20/365/07
Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 31 lipca 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewédztwa (Dz. U. 22001 r. Nrl142, poz. 1590, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr153, poz. 1271i Nr 214, poz. 1806, 22003 r. Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr102, poz. 1055i Nr 116, poz.
1206 oraz z2006 r. Nr126, poz. 8751 Nr 227, poz. 1658) uchwala sie, co nastepuje:
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§l. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku stanowigcym zatgeznik Nr 1 do
uchwaty Nr178/2302/06 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 5 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku, zmienionej uchwatq Nr187/2398/06 z dnia 7 marca 2006 r., uchwatg Nr 205/2651/06
z dnia 12 lipca 2006 r., uchwatg Nr 228/2940/06 z dnia 15 grudnia 2006 r. uchwatg Nr 232/2982/07 z dnia 24 stycznia 2007 r. oraz zarzgdzeniem
Nr Z/2/07 z dnia | marca 2007 r., zarzqdzeniem Nr Z/115/07 z dnia 25 kwietnia 2007 r. i zarzgdzeniem Nr Z/206/07 z dnia 24 maja 2007 r. oraz
uchwatqg Nr1/214/07 z dnia 31 maja 2007 r. i uchwatg Nr 8/279/07 z dnia 21 czerwca 2007 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §7 poust.1dodaje sie ust. la w brzmieniu:

Ja. W uzasadnionych przypadkach zadania okreslone w ust. | mogq by¢ witgczone do zakresu dziatania referatu.”,

2) §§ 34 -37 otrzymujq brzmienie:

,§ 34. Departamentem Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych kieruje dyrektor Departamentu przy pomocy trzech zastepcow.

§ 35. W Departamencie Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych tworzy sie nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:
1) Referat Strategii Rozwoju i Analiz Gospodarczych, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.1.";

2) Referat Obstugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.II.";

3) Referat Programowania i Koordynacji RPOWP, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.III.";

4)  Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Innowacyjnoséé i Instytucje Otoczenia Biznesu, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.IV.";
5) Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Przedsiebiorczosci, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.V.";

6) Referat Nadzoru i Administracji, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.VI.";

7)  Referat Kontroli, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.VIL."

8) Referat Koordynacjii Wdrazania POKL, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.VIII."

9)  Referat Pomocy Technicznej, Informacji i Promocji, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.IX.";

10) Referat Monitorowania, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.X.";

1) Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Rozwdj Transportu, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.XI.";

12) Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Turystyki, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.XII";

13) Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Spoteczenstwa Informacyjnego, Infrastruktury Spotecznej i Ochrony Srodowiska,
ktéremu nadaje sie symbol ,PR.XIIL.";

14)  Referat Wdrazania Dziatan POKL Wspierajgcych Promocje Przedsiebiorczosci, Samozatrudnienie i Transfer Wiedzy, ktéremu nadaje sie
symbol ,PR.XIV.";

15) Referat Wdrazania Dziatan POKL Wspierajgcych Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji, ktéremu nadaje sie symbol ,PR.XV.".
§ 36. Do zadan Departamentu Polityki Regionalneji Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:

1) rozwoju regionalnego wojewédztwa, w tym opracowanie, wdrazanie, monitoring i ewaluacja realizacji oraz aktualizacja Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Podlaskiego, programéw operacyjnych i kontraktéw wojewoddzkich;

N

) zarzgdzania i wdrazania programéw rozwoju regionalnego wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

w

) promocji gospodarczej regionu i wsparcia przedsiebiorczosci;
4)  ksztattowania i realizacji polityki przestrzennej Wojewddztwa;

5) wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych.

§ 37. Zadania okreslone w § 36 realizujq:
1) Referat Strategii Rozwoju i Analiz Gospodarczych, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz jej aktualizacja,
b) monitorowanie i ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego i Regionalnej Strategii Innowacji,
c) stata weryfikacja sposobéw osiggania celéw strategicznych,
d) przygotowywanie projektow programoéw i kontraktéw wojewddzkich oraz ich aktualizacja,
e) zbieranie, przetwarzanie i analiza danych z przebiegu proceséw i tendencji gospodarczych w wojewédztwie,

f)  wspdtpraca z administracjq rzgdowq, partnerami gospodarczymi i spotecznymi w zakresie programowania i realizacji polityki regionalnej

kraju,
g) monitoring i ewaluacja programu Phare Spéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza,
h) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjqg polityki rozwoju Wojewddztwa,
i) przygotowywanie okresowych analiz i ocen z sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, w tym opracowywanie zatozen polityki

spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa;

2) Referat Obstugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:



3)

i)

realizacja dziatan zwigzanych z promocjq gospodarczg i promocjq eksportu,

udziat w targach branzowych z zakresu promocji gospodarczej wojewoddztwa,

realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci,

obstuga potencjalnych inwestoréw zewnetrznych zainteresowanych podjeciem wspodtpracy gospodarczej na terenie wojewddztwa,

wspétpraca z Polskg Agencjq Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAIlilZ) w zakresie prowadzenia Centrum Obstugi Inwestora (COIl), a

w szczegdlnosci:
- tworzenie i biezqgce aktualizowanie ofert inwestycyjnych,

- tworzenie i aktualizowanie regionalnej listy danych poddostawcow wg. sektoréw gospodarczych oraz bazy danych przedsiebiorstw -

eksporteréw w wojewddztwie,
- gromadzenie podstawowych informacji o przedsiebiorstwach w wojewédztwie szukajgcych inwestora strategicznego,

- wspdlna z PAIlZ obstuga inwestoréw zagranicznych, zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewddztwa

lub ich obstuga w imieniu PAIilZ,

obstuga misji handlowo-inwestycyjnych;

Referat Programowania i Koordynacji RPOWP, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

opracowanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2007-2013 (RPOWP),

przygotowywanie i aktualizacja dokumentéw dotyczgeych zarzgdzania, wdrazania i kontroli RPOWP, w tym:

- szczegdtowego opisu osi priorytetowych,

- podrecznika/wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach RPOWP,

- kryteriéw wyboru projektow dla programu i przedtozenie ich do akceptacji Komitetu Monitorujgcego regionalny program operacyjny,
- procedur w zakresie procesu naboru i oceny projektéw oraz zawierania i aneksowania uméw dofinansowania projektéw,

- wzordow: wnioskow aplikacyjnych, uméw, sprawozdan, wnioskow o ptatnosé oraz innych dokumentéw dla beneficjentéw,
organizowanie oceny (ewaluacji) programu,

biezgca wspdtpraca z Komisjg Europejskg, Instytucjg Koordynujgeg, Instytucjg Certyfikujgcq i Posredniczgeq w certyfikacji,

opracowanie i przedktadanie Komisji Europejskiej sprawozdan rocznych i koncowych na temat postepdw realizacji programu, po ich

uprzednim zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy,

monitorowanie postepow realizacji RPOWP,

organizacyjno-techniczne przygotowanie i obstuga posiedzen Komitetu Monitorujgcego RPOWP,

archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z zarzgdzaniem RPOWP na zasadach okreslonych dla tego typu dokumentéw,
zapewnienie zgodnosci realizacji regionalnego programu operacyjnego z wymogami informacji i promocji,
prowadzenie rejestru odwotan od decyzji podjetych na poszczegdinych etapach procedury wyboru projektow,

obstuga systemu informatycznego do monitoringu i kontroli w zakresie spraw realizowanych przez referat;

Referat Wdrazania Dziatari RPOWP Wspierajgcych Innowacyjnosé i Instytucje Otoczenia Biznesu, do zadan ktérego, w ramach obstugi

projektéw wspierajgcych innowacyjnosc i instytucje otoczenia biznesu, nalezy w szczegdlnosci:

a)

<)

organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:

- przygotowywanie harmonogramoéw naboru projektéow,

- ogtaszanie konkurséw,

- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,

- rejestracja wnioskéw,

- ocena poprawnosci formalnej,

- dokonywanie preselekgji projektow,

organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym:
- ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,

- obstuga prac ekspertéw,

- przygotowywanie list rankingowych,

- ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowe;j,

- informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,

organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:
- przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskéw do wsparcia,

- ogtaszanie decyzji Zarzgdu na stronie internetowej i w BIP,



d)

f

przygotowywanie uméw dofinansowania projektéw, w tym:

- informowanie Beneficjentu o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,

- kompletowanie niezbednych zatgcznikéw do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych umow,

- wprowadzanie zmian do uméw w formie aneksow,

prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéow, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskéw o ptatnose beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,

- poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkéw ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakoniczenie z realizacji obstugiwanych dziatan RPOWP i przekazywanie ich
Instytucji Zarzqdzajqgcej (1Z) RPOWP,

- raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan RPOWP,

sporzqdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$¢ beneficjentow,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na $rodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,

sporzgdzanie dla IZ w okreslonych terminach vaktualnionej prognozy wydatkow,

obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych;

5) Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Przedsiebiorczosci, do zadan ktérego, w ramach obstugi projektéw

wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci, nalezy w szczegdlnosci:

a)

organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:

- przygotowywanie harmonograméw naboru projektéow,

- ogtaszanie konkurséw,

- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,

- rejestracja wnioskow,

- ocena poprawnosci formalnej,

- dokonywanie preselekcji projektow,

organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym:

- ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,

- obstuga prac ekspertéw,

- przygotowywanie list rankingowych,

- ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowe;j,

- informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,

organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:
- przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskéw do wsparcia,

- ogtaszanie decyzji Zarzgdu na stronie internetowej i w BIP,

przygotowywanie uméw dofinansowania projektow, w tym:

- informowanie Beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,
- kompletowanie niezbednych zatgcznikéw do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych uméw,

- wprowadzanie zmian do umoéw w formie aneksow,

prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéow, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskdw o ptatnose beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,

pos$wiadczanie kwalifikowalnosci wydatkéw ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakoniczenie z realizacji obstugiwanych dziatan RPOWP i przekazywanie ich
Instytucji Zarzqdzajgcej (1Z) RPOWP,

- raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan RPOWP,



8)

- sporzgdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkow, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$é beneficjentow,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na $rodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,
- sporzqgdzanie dla IZ w okreslonych terminach vaktualnionej prognozy wydatkéw,
f) obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych,

g) wykonywanie czynnosci zwigzane z wdrazaniem dziatania 3.4 ZPORR;

Referat Nadzoru i Administracji, do zadan ktérego nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z politykg przestrzennego zagospodarowania wojewédztwa,

b) obstuga administracyjno-techniczna Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej dziatajgcej przy Zarzqdzie,

c) nadzoér nad dziatalnoscig agencji i fundacji, w ktérych Samorzgd Wojewddztwa posiada udziaty,

d) wykonywanie czynno$ci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych o ktérych mowa w § 38,

e) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, w tym koordynowanie obiegu korespondencji wptywajgcej do

departamentu,
f) prowadzenie spraw pracowniczych pracownikéw departamentu,
g) zapewnienie pracownikom departamentu materialno-technicznych warunkéw pracy,
h) prowadzenie ewidencji mienia przekazanego departamentowi,
i) prowadzenie ewidencji delegacji pracownikéw departamentu,

j) wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie zapewnienia departamentowi, ze wzgledu
na jego lokalizacje, odpowiednich warunkéw pracy, w tym utrzymania obiektu, zapewnienia transportu, zaopatrzenia oraz obstugi
informatycznej;

Referat Kontroli, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a) w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):
- przygotowywanie projektoéw planéw kontroli na miejscu realizacji projektow,
- dokonywanie kontroli dokumentoéw,
- dokonywanie kontroli na miejscu u beneficjentéw, w tym kontroli doraznych i kontroli w trakcie i na zakonczenie realizacji projektu,
- sporzgdzanie informacji pokontrolnych,

- przygotowywanie raportéw o nieprawidtowosciach oraz zestawien nieprawidtowosci i przesytanie do IZ RPOWP lub w szczegdlnych
przypadkach do uprawnionych instytucji zgodnie z systemem realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesieni (NSRO), w zakresie
projektéw realizowanych w ramach RPOWP oraz Dziatania 3.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na
lata 2004 - 2006 (ZPORR);

b) w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

- opracowywanie planéw kontroli na miejscu Projektéow wspotfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) i

Dziatan 2.2,2.5i12.6 ZPORR oraz kontroli systemdéw zarzgdzania i kontroli w ramach POKL,
- prowadzenie kontroli systemdw zarzgdzania i kontroli,
- weryfikacja i akceptacja planéw kontroli na miejscu, opracowanych przez Instytucje Wdrazajgce w ramach POKL,

- prowadzenie kontroli na miejscu realizacji Projektéw wspétfinansowanych
w ramach POKL i Dziatan 2.2,2.5i2.6 ZPORR oraz analiza raportéw z kontroli przeprowadzonych przez inne uprawnione podmioty w

powyzszym zakresie,
- przygotowywanie raportéw o nieprawidtowosciach oraz zestawien nieprawidtowosci i przesytanie do 1Z POKL lub w szczegdlnych
przypadkach do Biura Miedzynarodowych Relacji Skarbowych;
Referat Koordynacji i Wdrazania POKL, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie procedur wdrazania priorytetéw, instrukcji, zestawdw instrukeji dot. POKL,
b)nadzéri wykonawstwo zadan powierzonych Instytucji Posredniczqgce;j (IP),
c) przygotowanie analiz dotyczqcych poszczegdlnych projektow, dziatan, priorytetéw,
d) prowadzenie ewaluacji priorytetéw, zgodnie z procedurami okreslonymi przez Instytucje Zarzqgdzajgcg POKL,
e) opracowanie pod wzgledem merytorycznym strony internetowej zawierajqcej informacje o POKL,

f) sporzqdzanie zestawien wydatkéw oraz wnioskédw o ptatnosc z funduszy strukturalnych w ramach POKL w wojewédztwie od IP do 1Z,



g) sporzgdzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych z realizacji obstugiwanych dziatan/priorytetéw i przekazywanie ich 1Z
POKL,

h) sporzgdzanie informacji miesiecznej z realizacji obstugiwanych dziatan/priorytetow i przekazywanie ich 1Z POKL,

i) obstuga Podkomitetu Monitorujgcego POKL w wojewdédztwie podlaskim oraz obstuga uczestnictwa przedstawiciela IP w posiedzeniach

Komitetu Monitorujgcego POKL,

j)  wykonywanie czynnosci zwigzane z wdrazaniem dziatania 2.5 ZPORR;

Referat Pomocy Technicznej, Informacji i Promocji, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a) wdrazanie pomocy technicznej RPOWP, w tym:
- przygotowanie projektéw pomocy technicznej,
- przygotowanie wnioskow o refundacje poniesionych wydatkéw,
- monitorowanie i raportowanie,
b) wdrazanie pomocy technicznej POKL, w tym:
- przygotowanie projektéw pomocy technicznej,
- przygotowanie wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw,
- monitorowanie i raportowanie,
c) prowadzenie punktu informacyjnego RPOWP i POKL, w tym:
- rozpowszechnianie informacji na temat programéw strukturalnych wspétfinansowanych przez Wspélnote Europejskq,
- informowanie o mozliwo$ciach wsparcia z Funduszy Strukturalnych,
- informowanie opinii publicznej o pracach Komitetu Sterujgcego,
- przekazywanie informacji dot. efektéw wykorzystania srodkéw strukturalnych w regionie,
- dystrybucja formularzy wnioskéw aplikacyjnych oraz innych dokumentéw
- pomoc w wypetnianiu formularzy aplikacyjnych,
- upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej oraz informowanie o zasadach dotyczgcych wspétfinansowania projektow,
d) realizacja dziatan promocyjnych RPOWP i POKL, w tym:
- organizacja szkolen, konferencji, seminariéw dla beneficjentow,
- przygotowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania i informacji o promocji na terenie Wojewodztwa,

e) prowadzenie punktuinformacyjnego w ramach programéw Polska - Litwa, Polska - Litwa - Obwéd Kaliningradzki, Polska - Biatoru$ -

Ukraina, w tym:
- organizacja szkolen, konferencji, seminariéw dla beneficjentéw,
- udziat w Komitecie Sterujgcym i w Komitecie Monitorujgcym,
- monitorowanie i raportowanie,
- udziat w pracach paneli ekspertow,
f) przygotowywanie i prowadzenie projektéw witasnych Urzedu wspotfinansowanych z Funduszy Unii Europejskiej;

g) archiwizacja dokumentéw,

Referat Monitorowania, do zadan, ktérego nalezy w szczegélnosci:
a) sporzqdzanie informacji miesiecznej nt. stanu realizacji ZPORR w Wojewddztwie w ramach sprawozdawczosci dla Instytucji
Posredniczqcej,
b) sporzgdzanie okresowych, rocznych i koncowych raportéw z realizacji Dziatan ZPORR wdrazanych przez Samorzgd Wojewodztwa w

ramach sprawozdawczosci dla Instytucji Posredniczqgcej,

c) wspdtuczestnictwo w przygotowaniu raportéw kwartalnych, rocznych, a takze raportu koncowego nt. wdrazania komponentu
wojewddzkiego ZPORR (wspotpraca w tym zakresie z Oddziatem Monitoringu i Raportowania w Instytucji Posredniczqcej w zarzgdzaniu

komponentem wojewdédzkim ZPORR),

d) koordynacja sprawozdawczosci w ramach ,Systemu informowania o nieprawidtowosciach w zakresie wykorzystania funduszy

strukturalnych”,

e) weryfikacja otrzymanych od beneficjentow okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji projektow w zakresie Dziatan
ZPORR wdrazanych przez Samorzgd Wojewdédztwa,

f) monitorowanie oddziatywania interwencji komponentu wojewdédzkiego na sytuacje spoteczno-gospodarczqg regionu poprzez pomiar
wskaznikéw oddziatywania Dziatan ZPORR wdrazanych przez Samorzgd Wojewddztwa i przygotowywanie czesci raportu rocznego

oraz raportu koncowego z wdrazania komponentu wojewoddzkiego dotyczgcego oddziatywania Programu,

g) wprowadzanie danych do sytemu informatycznego PEFS przekazywanych przez beneficjentéw Dziatan ZPORR wdrazanych przez



12)

Samorzgd Wojewdédztwa i wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wspotpraca z jednostkami wdrazajgcymi komponent wojewddzki w zakresie przygotowania raportéw ewaluacyjnych,
wprowadzanie danych do sytemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi zadaniami),

obstuga udziatu przedstawicieli Samorzgdu Wojewddztwa w pracach regionalnych Komitetéw Monitorujgcych kontrakt wojewddzki i

programy operacyjne oraz krajowym Komitecie Monitorujgcym ZPORR,

Referat Wdrazania Dziatar RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Transportu, do zadan ktérego, w ramach obstugi projektéw wspierajgcych

rozwoj transportu, nalezy w szczegdlnosci:

a)

f

organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:

- przygotowywanie harmonogramoéw naboru projektéow,

- ogtaszanie konkurséw,

- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,

- rejestracja wnioskow,

- ocena poprawnosci formalnej,

- dokonywanie preselekcji projektow,

organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym:

- ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,

- obstuga prac ekspertéow,

- przygotowywanie list rankingowych,

- ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowej,

- informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,

organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:
- przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskow do wsparcia,

- ogtaszanie decyzji Zarzqdu na stronie internetowej i w BIP,

przygotowywanie uméw dofinansowania projektéw, w tym:

- informowanie Beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,
- kompletowanie niezbednych zatgcznikow do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych uméw,

- wprowadzanie zmian do uméw w formie aneksow,

prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéow, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskéw o ptatnose beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,

- poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkdw ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakoniczenie z realizacji obstugiwanych dziatan RPOWP i przekazywanie ich
Instytucji Zarzqdzajqgcej (1Z) RPOWP,

- raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan RPOWP,

sporzgdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$¢ beneficjentow,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na srodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,

- sporzgdzanie dla IZ w okreslonych terminach uaktualnionej prognozy wydatkéw,

obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych;

Referat Wdrazania Dziatarn RPOWP Wspierajgcych Rozwéj Turystyki, do zadan ktérego, w ramach obstugi projektéw wspierajgcych

rozwdj turystyki, nalezy w szczegodlnosci:

a)

organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:

- przygotowywanie harmonogramoéw naboru projektéow,
- ogtaszanie konkurséw,

- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,

- rejestracja wnioskow,

- ocena poprawnosci formalnej,



dokonywanie preselekcji projektow,

b) organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie, w tym:

ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,

obstuga prac ekspertow,

przygotowywanie list rankingowych,

ogtaszanie wynikdw oceny merytorycznej na stronie internetowej,

informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,

c) organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:

przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskéw do wsparcia,

ogtaszanie decyzji Zarzqgdu na stronie internetowej i w BIP,

d) przygotowywanie uméw dofinansowania projektéw, w tym:

informowanie Beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,
kompletowanie niezbednych zatgcznikéw do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczeh umowy,
prowadzenie elektronicznej bazy zawartych uméw,

wprowadzanie zmian do uméw w formie aneksow,

e) prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektow, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskdw o ptatnos¢ beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,
pos$wiadczanie kwalifikowalnosci wydatkéw ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakoniczenie z realizacji obstugiwanych dziatan RPOWP i przekazywanie ich
Instytucji Zarzqdzajgcej (1Z) RPOWP,

raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan RPOWP,

sporzgdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkdw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$¢ beneficjentow,

przygotowywanie dokumentow niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na srodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,

sporzgdzanie dla IZ w okreslonych terminach vaktualnionej prognozy wydatkow,

f) obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych;

Referat Wdrazania Dziatan RPOWP Wspierajacych Rozwéj Spoteczenstwa Informacyjnego, Infrastruktury Spotecznej i Ochrony

$rodowiska, do zadan ktérego, w ramach obstugi projektéwwspierajgcych rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, infrastruktury spotecznej i

ochrony $rodowiska, nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:

przygotowywanie harmonograméw naboru projektéw,
ogtaszanie konkurséw,

przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,

rejestracja wnioskow,

ocena poprawnosci formalnej,

dokonywanie preselekcji projektow,

b) organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie, w tym:

ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,

obstuga prac ekspertow,

przygotowywanie list rankingowych,

ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowej,

informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskéw,

c) organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:

przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskow do wsparcia,

ogtaszanie decyzji Zarzqdu na stronie internetowej i w BIP,

d) przygotowywanie uméw dofinansowania projektéw, w tym:

informowanie Beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,



- kompletowanie niezbednych zatgcznikow do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych uméw,
- wprowadzanie zmian do uméw w formie aneksow,

e) prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéow, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskow o ptatnos¢ beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,

- poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkdéw ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzqdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakoniczenie z realizacji obstugiwanych dziatan RPOWP i przekazywanie ich
Instytucji Zarzqdzajqgcej (1Z) RPOWP,

- raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan RPOWP,

sporzqdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$¢ beneficjentow,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na srodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,
- sporzqgdzanie dla IZ w okreslonych terminach uaktualnionej prognozy wydatkéw,
f) obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych;

Referat Wdrazania Dziatan POKL Wspierajgcych Promocje Przedsiebiorczosci, Samozatrudnienie i Transfer Wiedzy, do zadan ktérego, w
ramach obstugi projektéw wspierajgcych promocje przedsiebiorczosci, samozatrudnienie i transfer wiedzy, nalezy w szczegodlnosci:
a) udziatw przygotowaniu procedur wdrazania priorytetéw, instrukcji, zestawdw instrukcji dot. POKL,

b) przygotowywanie Ramowych Planéw Dziatan,

c) organizowanie procesu naboru projektow, w tym:
- przygotowywanie harmonograméw naboru projektéow,
- ogtaszanie konkurséw,
- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,
- rejestracja wnioskow,
- ocena poprawnosci formalnej,
- dokonywanie preselekcji projektow,
d) organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym:
- ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,
- przygotowywanie list rankingowych,
- ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowe;j,
- informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,
e) organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:
- przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskéw do wsparcia,
- ogtaszanie decyzji Zarzgdu na stronie internetowej i w BIP,
f)  przygotowywanie uméw dofinansowania projektéw, w tym:
- informowanie beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,
- kompletowanie niezbednych zatgcznikow do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych umow,
- wprowadzanie zmian do umoéw w formie aneksow,
g) prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéw, w tym:

- weryfikacja formalna i merytoryczna czeéci sprawozdaweczej i finansowej wnioskéw o ptatnosé beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sporzgdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,

- prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw w wojewdédztwie,

poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkow ujetych we wnioskach o ptatnosé¢ beneficjentow,

sporzgdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakonczenie z realizacji obstugiwanych dziatan POKL i przekazywanie ich IZ
POKL;

- sporzqgdzanie informacji miesiecznej z realizacji obstugiwanych dziatan POKL i przekazywanie ich 1Z POKL,



raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan POKL,

sporzgdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatnos¢ beneficjentéw,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na srodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,
- sporzqgdzanie dla IZ w okreslonych terminach vaktualnionej prognozy wydatkéw,
h) obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych,
i) wykonywanie czynnosci zwigzane z wdrazaniem dziatania 2.6 ZPORR;
15)  Referat Wdrazania Dziatan POKL Wspierajgcych Rozwéj Wyksztatcenia i Kompetencji, do zadan ktérego, w ramach obstugi projektéw
wspierajgcych rozwéj wyksztatcenia i kompetencji, nalezy w szczegélnosci:
a) udziatw przygotowaniu procedur wdrazania priorytetow, instrukcji, zestawdw instrukeji dot. POKL,
b) przygotowywanie Ramowych Planéw Dziatan,
c) organizowanie procesu naboru projektéw, w tym:
- przygotowywanie harmonogramow naboru projektow,
- ogtaszanie konkurséw,
- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie,
- rejestracja wnioskéw,
- ocena poprawnosci formalnej,
- dokonywanie preselekgji projektow,
d) organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie, w tym:
- ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,
- przygotowywanie list rankingowych,
- ogtaszanie wynikéw oceny merytorycznej na stronie internetowej,
- informowanie beneficjentéw o wynikach ocenionych wnioskow,
e) organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania, w tym:
- przygotowywanie projektu uchwat Zarzgdu o wyborze wnioskow do wsparcia,
- ogtaszanie decyzji Zarzgdu na stronie internetowej i w BIP,
f) przygotowywanie uméw dofinansowania projektéow, w tym:
- informowanie beneficjenta o przyznanym dofinansowaniu i przyblizonym terminie podpisania umowy,
- kompletowanie niezbednych zatgcznikéw do umowy, w tym harmonogramu ptatnosci, zabezpieczen umowy,
- prowadzenie elektronicznej bazy zawartych umow,
- wprowadzanie zmian do uméw w formie aneksow,

g) prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe projektéw, w tym:

weryfikacja formalna i merytoryczna czesci sprawozdawczej i finansowej wnioskéw o ptatnos¢ beneficjenta (wraz z dotgczong

dokumentacjq), oraz sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
- sporzqgdzanie sprawozdan okresowych, rocznych o udzielonej pomocy publicznej,
- prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektow w wojewddztwie,
- poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkow ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

sporzgdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz na zakonczenie z realizacji obstugiwanych dziatan POKL i przekazywanie ich 1Z
POKL;

- sporzgdzanie informacji miesiecznej z realizacji obstugiwanych dziatan POKL i przekazywanie ich IZ POKL,

raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych dziatan POKL,

- sporzqgdzanie dla obstugiwanych dziatan zbiorczych wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw, wystawianie zlecen ptatnosci w

oparciu o zweryfikowane i potwierdzone wnioski o ptatno$¢ beneficjentow,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zgtoszenia zapotrzebowania na $rodki finansowe na wspotfinansowanie

obstugiwanych dziatan,

sporzgdzanie dla |Z w okreslonych terminach vaktualnionej prognozy wydatkow,
h) obstuga Komputerowego Systemu Wymiany Danych,

i) wykonywanie czynnosci zwigzane z wdrazaniem dziatania 2.2 ZPORR.";

3) §4lotrzymuje brzmienie:



.§ 41. Do zadan Departamentu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska nalezy w szczegélnosci prowadzenie spraw z zakresu:

1) infrastruktury technicznej;

2) transportu zbiorowego i drogownictwa;

3) prawa o ruchu drogowym:;

4) ochrony $rodowiska;

5) ksztattowania polityki energetycznej Wojewddztwa;

6) geologii;

7) wykonywania czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych i oséb prawnych.”;
4) w§42wust. lwpktl:

a) litv otrzymuje brzmienie:

,v) wykonywanie czynnoséci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej i oséb prawnych , o ktérych
mowa w § 43,";

b) politvdodaje sie litw - aa w brzmieniu:

,w) prowadzenie ewidencji egzaminatoréw sprawdzajgceych kwalifikacje oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,

x) dokonywanie wpisu i skreslenia egzaminatora z ewidencji egzaminatoréw,

y) wydawanie, odmowa i cofanie zezwolen na produkcje tablic rejestracyjnych,

z) organizowanie pracy i wspodtpraca z sekretariatem Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

aa) nadzér nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy;".
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewdédztwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Kontakt

Budzet

Przetargi

Dotacje i konkursy ofert
Konsultacje spoteczne
Jednostki i Spoftki

Oferty pracy

Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14
15-097 Biatystok
Regon: 050667685


https://bip.wrotapodlasia.pl/
https://bip.wrotapodlasia.pl/kontakt.html
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/finanse/budzet_1
https://przetargi.wrotapodlasia.pl/%20
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/dotacje_i_konkursy
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https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/jednostki_spolki
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/oferty_pracy

kancelaria@podlaskie.eu
Elektroniczna Skrzynka Podawcza
ePUAP: /p7w20llcig/SkrytkaESP

Telefon i fax ogélny do Urzedu
Tel. 856654172

Tel. 85 66 54 549

Fax: 8566 54175

Godziny pracy

poniedziatek: 8.00 -16.00
wtorek-pigtek: 7.30 -15.30

Wojewédztwo Podlaskie

Regon: 050658404
NIP: 542-25-42-016

podlaskie.eu

Mapa serwisu
Deklaracja dostepnosci

Redakcja Biuletynu Informacji Publicznej
Adres e-mail do sktadania wnioskéw o informacje publiczng - bip@podlaskie.eu

Administrator strony:
Mariusz Feszler - Tel. 85 66 54 593

Moderator strony:
Monika Rogowska - Tel. 85 66 54 447
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